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Vorwort Ausbildungsordner

Liebe Auszubildende, Residenz-, Pflegedienst- und Praxisanleitungen,

anbei erhalten Sie den Ausbildungsordner der Akademie, der jeweils individuell fiir jede*n Auszubildende*n erstellt und gefiihrt wird.
Daher trigt er auf dem Ordnerrlicken auch den Namen des Azubis.

Dieser Ordner begleitet die Auszubildenden wahrend ihres Praxiseinsatzes bei den Romergarten und ist fiir den Einsatzort konzipiert.
Er soll unsere Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter unterstiitzen in Form eines Leitfadens fiir die praktische Ausbildung bei uns als
Tréager der praktischen Ausbildung. Er soll ein Wegbegleiter sein und mit seiner strukturierten Sammlung aller relevanten Dokumente
bis zum Schluss dafiir sorgen, dass beide den Uberblick iiber die praktische Ausbildung behalten. In seiner Anwendung sorgt er fiir
Transparenz und ist jederzeit zugéanglich zu machen.

Verantwortlich flir den Ordner ist der Auszubildende. Gleichwohl wird er in der Regel in dem Biiro der Einrichtung aufbewahrt. Es
arbeiten beide Parteien mit ihm. Die Schule wird Einsicht nehmen wollen in den Ordner; fiir diesen Zweck wird dem Auszubildenden
dieser ausgehdndigt.

Nach Beendigung der Ausbildung bleibt der Ordner noch 3 Monate in Verwahrung der Residenz. Danach nimmt die
Pflegedienstleitung und die zustandige Praxisanleitung Kontakt mit der nunmehr examinierten Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann
auf und l4dt ein zu einem Ubergabetermin.

Der Ausbildungsordner enthalt:

1. dieses Vorwort

2. das Ihnen schon bekannte, von der Steuergruppe Generalistik erstellte Ausbildungskonzept

3. Ubersicht iiber die Einfiihrungswoche sowie die Betriebliche Arbeits- und Lernaufgabe ,Verstindnis fiir die Besonderheiten und
Vorbehaltstétigkeiten im stationdren Langzeitbereich entwickeln”

4. den Ausbildungsnachweis fiir den Orientierungseinsatz (AN OE) fiir unsere eigenen Auszubildenden

5. den Ausbildungsnachweis fiir den Pflichteinsatz im ersten Ausbildungsdrittel (AN P1). Dieser Katalog richtet sich an die
Auszubildenden unserer Kooperationspartner, die wir flir zehn Wochen in unseren Hausern ausbilden

6. den Ausbildungsnachweis fiir den Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel (AN P2), der nun wiederum fiir unsere eigenen
Auszubildenden gedacht ist

7. den Ausbildungsnachweis fiir den Vertiefungseinsatz im dritten Ausbildungsdrittel (AN V3). Dieser bildet die héchste Stufe der
Anforderungen ab, denen sich unsere Auszubildenden nach der neuen Priifungsordnung zu stellen haben werden

8. Empfehlungen zur Beurteilung vermittelter Kompetenzen in der Praxis

9. das Bildungsprogramm inklusive dem Pflichtprogramm E-Learning 2022. Es informiert die Auszubildenden dariiber, welche
wertvolle Sammlung von Fachinhalten in der Kursbibliothek des Pflegecampus angeboten wird - auch zu Priifungszwecken gut zu
verwenden

10. Formulare (z.B. Fahrtkostennachweis, Protokoll fiir die geplante, strukturierte Praxisanleitung mit Reflexionsfragen, Vorlage
Riickenschild) und Dokumentationen (z.B. Kopien Formulare der Schule).

Die Kapitel 3. bis 6. mit den Ausbildungsnachweisen enthalten die jeweiligen Kompetenzbereiche, Vorschlage fiir Betriebliche
Arbeitsaufgaben, Nachweisformulare Gber Erst-, Zwischen- und Abschlussgesprache, Feedbackbogen der Auszubildenden, einen
Vordruck fiir die qualifizierte Leistungseinschatzung sowie einen Einsatznachweis.

Alle Dokumente des Ordners erhalten Sie als PDF-Dateien zu Ihrer Verfiigung.

Ich wiinsche allen Beteiligten eine erfolgreiche Arbeit mit diesem Ordner und hoffe natiirlich auch, mit einer strukturierten und
gezielten Praxisbegleitung unsere frisch gebackenen Pflegefachfrauen und -manner fiir eine weitere Tatigkeit bei unserem
Unternehmen zu gewinnen.

Im Namen der Steuergruppe Generalistik und der Praxisanleiter‘innen

lhre (hniotine Paradies

Akademieleitung
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Ubersicht iiber die Einfiihrungswoche

Die Zahlen links entsprechen den Positionen im Kapitel 4 in den Ausbildungsnachweisen fiir den Orientierungseinsatz

Anleitung durch

Einarbeitungsmappe Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung
.Unsere Philosophie und Unternehmensprinzipien” Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung
Pflegeleitbild Pflegedienstleitung, Praxisanleitung
Qualitdtsmanagement und Handbuch des ZQM Residenzleitung, Qualitatsbeauftragte

1
Ausbildungskonzept der Rémergarten-Residenzen Residenzleitung, Praxisanleitung
Ausbildungsverbiinde und Praxisanleitertage Residenzleitung, Praxisanleitung

Akademie und Fortbildung, Prasenzschulungen

und E-Learning Residenzleitung, Praxisanleitung

Datenschutz und Schweigepflicht Residenzleitung

3 Erste Einblicke in die Pflege durch Beobachtung, Besprechung und

unterstiitzende Tatigkeiten G il

Residenzleitung, Praxisanleitung, Verwaltung,

Einarbeitungsmappe - Brandschutzordnung Brandschutzbeauftragter, Haustechniker

13
Evakuierunasliste Residenzleitung, Praxisanleitung, Verwaltung,
9 Brandschutzbeauftragter, Haustechniker
(Vi Sicherheitsbelehrung Residenzleitung, Haustechniker
{153 Klingelanlage und Notrufsysteme Praxisanleitung, Haustechniker

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung,

7H| Einarbeitungsmappe - Leitfaden zur Kommunikation Pflegefachkrafte

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung,

753 Umgang mit Ekel und Scham Pflegerachkrafte

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung,

£J{0N Friihdienst, Spatdienst, Nachtdienst, Zwischendienst, geteilter Dienst Pflegefachkrafte

BegriiBung und Erstgesprach durch die Residenz-, Pflegedienst- und

Praxisanleitung (und weitere Bereichsleitungen) Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung

31
erstes Reflexionsgesprich (Erstgespréch, vgl. das Formular im Anhang) Praxisanleitung
Einarbeitungsmappe - Leitfaden zum Mitarbeitererscheinungsbild
e 7 B. Arbeitskleidung, Schmuck, Fingerndgel, Haare, Kérperpflege . . . .
o Umkleiden zu Arbeitsbeginn und bei Arbeitsende Residenzleitung, Praxisanleitung
e  sauberes Erscheinungsbild
32
Pandemieplane Praxisanleitung
Erster Einblick in den Rahmenhygieneplan (u.a. Flichendesinfektion, . . .
multiresistente Keime, Isolation und Quaranténe) AN e, Lt
Fiihrung durch die Einrichtung Residenzleitung, Praxisanleitung
34

Erkundung des Einsatzbereichs - Stationszimmer, Wohnbereiche und

o Wohnbereichsleitung, Praxisanleitung
Versorgungseinrichtungen

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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3.a. Arbeitsaufgabe: Verstandnis fiir die Besonderheiten

und Vorbehaltstadtigkeiten im stationdren Langzeitbereich

entwickeln
Name:
Kurs:
Einsatz: Pflichteinsatz in der stationdren Langzeitpflege

Kompetenzbereiche: I; II; III; IV; V

Arbeitsaufgabe: Verstandnis fiir die Besonderheiten und Vorbehaltstatigkeiten
im stationaren Langzeitbereich entwickeln

Lernsituation/Theorie: Die Lebenssituationen alter Menschen verstehen

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe werden die Herausforderungen, die Besonderheiten, die
Arbeitsbedingungen und die Finanzierung des Arbeitsbereichs ,stationdren Langzeitpflege”
analysiert und reflektiert.

Sie lernen dabei, eine professionelle Rolle in diesem Aufgabenbereich zu entwickeln, die
Lebenssituationen von Kundinnen und Kunden zu verstehen und ihre Pflege den besonderen
Begebenheiten anzupassen.

Individuelle Vorerfahrung: Reflektieren Sie vor der Beantwortung jeder Frage, ob Sie dazu

Vorkenntnisse, z. B. aus dem Unterricht und eigene Haltungen haben.

Durchfiihrung:

Besprechen Sie mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter, welche Anleitungen innerhalb lhres
Pflichteinsatzes geplant sind, z. B. im Bereich der Prophylaxen. Klaren Sie dann, an welchen Tagen
Ihnen Zeit zur Verfligung gestellt wird, um sich mit den Spezifika des stationaren
Langzeitpflegebereichs auseinander zu setzen.

Bearbeiten Sie in dieser personlichen Lernzeit folgende Fragen:

1. Hat die Einrichtung ein Pflegeleitbild?
Welche Bedeutung hat das Leitbild fir die tagliche Pflege?

2. Wie wird mit den taglichen Besonderheiten dieses Pflegebereiches umgegangen?
Arbeiten in der ,letzten Wohnung” der Pflegeempfanger*innen
Recht auf Selbstbestimmung der Pflegeempfanger*innen
Umgang mit Bedrfnissen, z. B. religiosen Wiinschen
Umgang mit Kommunikationseinschrankungen
Umgang mit Hochaltrigkeit und Multimorbiditat
Medizinische Versorgung von Heimbewohnerinnen/Heimbewohnern
Anforderungen des demografischen Wandels an die Arbeitsorganisation der Pflege;
Verschiebung von Pflegetatigkeiten an andere Berufsgruppen, Angelernte und Laien
h. Wie gestaltet sich die Rolle der Angehorigen aus Sicht der Pflegeempfanger*innen und

aus Sicht der Institution?

@ 0 o0 T

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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i. Infektionsschutz im Altenheim, z. B. Dienstkleidung
j. Gesunderhaltung des Personals, z. B. Umgang mit Gewalt gegen Pflegende und
Gewaltpravention

3. Aktivierung der Bewohner*innen:

a. Welche Beschéftigungsangebote gibt es in der Einrichtung?

b. Welche Berufsgruppen bieten diese Beschaftigungen an? Was Gibernehmen Pflegende?
4. Besonderheiten des Pflegeprozesses:

a. Wie wird der Pflegeprozess im Altenheim umgesetzt?

b. In welcher Weise sind die Auszubildenden am Pflegeprozess beteiligt?
c. Inwelcher Weise und mit wem wird die Pflegeanamnese erstellt?

d. Welche Assessmentinstrumente werden angewandt?

e. Welche Besonderheiten weist die Pflegeplanung auf?

f.  Welche Besonderheiten weist das Dokumentationssystem auf?

5. Sicherung der Pflegequalitat:

a. Inwelcher Weise wird die eigene Arbeit hinsichtlich der Qualitat Giberpruft?

b. In welcher Weise kommen Standards/Expertenstandards zur Anwendung?

c. Dirfen Auszubildende Fortbildungen besuchen?

d. In welcher Weise sind Auszubildende an der Sicherung der Pflegequalitat beteiligt?
6. Ansatze der Biografiearbeit in der Altenpflegeeinrichtung:

a. In welcher Weise werden die biografischen Daten erhoben und mit wem?

b. Was wird zur Lebensgeschichte der Bewohner*innen dokumentiert?

c. Inwelcher Weise werden Informationen aus der Biografie in der taglichen Pflege

genutzt? (Bsp.: Kommunikation)
d. Was wird bei der aktivierenden Pflege berticksichtigt? (Bsp.: Ehemaliges Hobby)

Lernaufgabe Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Erlautern Sie Faktoren, welche beim Erledigen dieser Arbeitsaufgabe hinderlich waren.

2.  Wie sind Sie damit umgegangen?

3. Wie viel Bearbeitungszeit haben Sie fir diese Aufgabe bendétigt?

4. Welchen Lerngewinn ziehen Sie aus der Arbeitsaufgabe?

5. Welchen Lernbedarf sehen Sie noch bei sich im Hinblick auf die gestellten Fragen?
6. Hat diese Arbeitsaufgabe dazu beigetragen, Sie an lhre zukiinftigen

Vorbehaltstatigkeiten heranzufiihren? Falls nein, warum nicht?

Die schriftliche Beantwortung der Reflexionsfragen (max. 2 DIN A 4-Seiten) ist beim
Praxisbesuch (Lernbegleitung durch die Lehrer*in) vorzulegen. Die Lehrer*in behilt sich vor, bei
der Ausiibung vorbehaltener Tatigkeiten, z. B. Pflegediagnostik zu hospitieren.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Einsatzes in der stationaren
Langzeitpflege. Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter.
Die Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung und ist auch unabhdngig von der direkten Pflege im
Biiro bearbeitbar.

Anmerkung: Diese betriebliche Arbeitsaufgabe wird im 3. Ausbildungsdrittel vertieft
(Biografiearbeit; Angehdrigenarbeit; Gesprachsfiihrung).

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Betrieblicher Ausbildungsnachweils

fur den Orientierungseinsatz

Name Name Datum des Einsatzes

der Praxisanleiterin/des der/des Auszubildenden von - bis
Praxisanleiters

Liebe Auszubildende,

wir begriiBen Sie als ,unsere” Auszubildenden sehr herzlich bei Rémergarten. Wir wiinschen lhnen einen gelingenden Einstieg in
das Berufsfeld der Pflege, auf dem Sie viel Interessantes lernen, viel Gutes bewirken und lhre Berufung entdecken kdénnen. Dazu
bieten wir jede mdgliche Unterstiitzung an und wiinschen viel Erfolg

Fiir Sie gilt: Dieser Ausbildungsnachweis dient in allen unseren Residenzen dazu, die ganze Breite der Ausbildung und ihre Qualitat
zu sichern. Unsere Auszubildenden erhalten diesen Nachweis zusammen mit den Nachweisen fiir das zweite Ausbildungsdrittel (400
Stunden) und fiir den Vertiefungseinsatz in letzten Ausbildungsdrittel (500 Stunden). So ist eine Orientierung iiber das gesamte
Berufsfeld und das Priifungspensum jederzeit mdglich. Diese Nachweise erganzen die sehr unterschiedlichen schulischen
Nachweisinstrumente; wo die Schulen ihren Nachweis durch sogenannte Praxisaufgaben fiihren, erganzen sich die beiden Systeme
sehr gut.

Den Auszubildenden unserer Kooperationspartner wird davon unabhédngig zu Beginn ihrer Einsatzzeit in unseren Hausern ein
Nachweis fiir den Einsatz im ersten Ausbildungsdrittel (400 Stunden) ausgehandigt.

Zur leichteren Gestaltung der Einfiihrungswoche ist eine Ubersicht iiber deren Themen vorgeordnet, die Handzeichen erfolgen aber
rechts neben den beige unterlegten Textfeldern im Gesamtnachweis selbst.

Dieses Dokument dient einerseits der Planung des mindestens zehnwdchigen Einsatzes: Unter den Einzelnummern wird jeweils
angegeben, wer fiir die Anleitung zu diesem Thema zustdndig ist. So kdnnen die Residenz- und Pflegedienstleitungen die
erforderlichen Personen im Vorfeld einplanen. Auf der anderen Seite handelt es sich bei diesem Dokument um den betrieblichen
Nachweis der Ausbildung, der in der Ausbildungsmappe des Auszubildenden verbleibt und aufzeigt, dass unsere Residenzen alle
vorgeschriebenen Themen besprochen und angeleitet haben. Auch werden die gesetzlich vorgeschriebenen vier Anleitungsstunden
pro Woche nachgewiesen und auf der letzten Seite aufsummiert; es miissen im Orientierungseinsatz mindestens 40 Stunden bzw.
2400 Minuten ein. Hier gelten nur die Zeiten, in denen die Auszubildenden tatsachlich von der Praxisanleitung angeleitet wurden.

Madgen die Nachweise ein praxistaugliches Instrument in der Hand aller unserer Auszubildenden und unserer Praxisanleitungen sein;
mdgen sie mithelfen, eine niveauvolle und einheitliche Ausbildung in allen unseren Residenzen zu garantieren, ,...weil es sich unsere
Bewohner verdient haben."

Fiir die Romergarten-Akademie

%M'ne Parnadies, im November 2022

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Ubersicht iiber den Orientierungseinsatz

Diese Ubersicht orientiert sich an den Seiten 202-206 der Rahmenpline der Fachkommission nach § 53 Pflegeberufegesetz des Bundes vom 01.08.2019 unter

https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/16560. Die roten Zahlen verweisen auf die Positionen des Ausbildungsnachweises auf den folgenden Seiten.

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

IV

Vv

Pflegeprozesse und
Pflegediagnostik

Kommunikation und
Beratung

Intra- und inter-
professionelles Handeln

Rechtliche und ethische
Reflexion u. Begriindung
des Handelns

Wissenschaftliche
Reflexion u. Begriindung
des Handelns

Pflegeprozesse und
Pflege-diagnostik in
akuten und dauerhaften
Pflegesituationen
verantwortlich planen,

Kommunikation und
Beratung personen- und
situations-orientiert
gestalten.

Intra-und
interprofessionelles
Handeln in
unterschiedlichen
systemischen Kontexten

Das eigene Handeln auf
der Grundlage von
Gesetzen, Verordnungen
und ethischen Leitlinien
reflektieren und

Das eigene Handeln auf
der Grundlage von
wissenschaftlichen
Erkenntnissen und
berufsethischen

organisieren, gestalten, verantwortlich gestalten |begriinden. Werthaltungen und
durchfiihren, steuern und und mitgestalten. Einstellungen reflektieren
evaluieren. und begriinden.

1.1 1.1 1.1 V.1 V.1

Die Pflege von Menschen
aller Altersstufen
verantwortlich planen,
organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und
evaluieren (bewerten).

Kommunikation und
Interaktion mit Menschen
aller Altersstufen und
ihren Bezugspersonen
personen- und
situationsbezogen
gestalten und eine

Verantwortung in der
Organisation des
qualifikations-
heterogenen Pflegeteams
iber-nehmen.

Die Qualitat der
pflegerischen Leistungen
und der Versorgung in
den verschiedenen
Institutionen
sicherstellen.

Pflegehandeln an
aktuellen
wissenschaftlichen
Erkennt-nissen,
insbesondere an pflege-
wissenschaftlichen
Forschungs-ergebnissen,

1-3 angemessene Information 29 - 31 Theorien und Modellen
sicherstellen. . . ausrichten.
erst in spateren
22 - 26 Einsdtzen erst in spiteren
Einsatzen
1.2 1.2 1.2 V.2 V.2

Pflegeprozesse und
Pflege-diagnostik bei
Menschen aller
Altersstufen mit
gesundheitlichen
Problemlagen planen,
organisieren, gestalten,
durch-fiihren, steuern
und evaluieren
(bewerten) in dem
besonderem Fokus von

Information, Schulung
und Beratung bei
Menschen aller
Altersstufen [ Kindern
und Jugendlichen [ alten
Menschen verantwortlich
organisieren, gestalten,
steuern und evaluieren
(bewerten).

Arztliche Anordnungen
im Pflegekontext
eigenstandig
durchfiihren.

Versorgungskontexte und
Systemzusammenhénge
im Pflegehandeln
berlicksichtigen und
dabei 6konomische und
dkologische Prinzipien
beachten.

Verantwortung fiir die
Entwicklung
(lebenslanges Lernen) der
eigenen Personlichkeit
sowie das berufliche
Selbstverstandnis
ibernehmen.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Gesundheits-forderung
und Pravention.

4-9

27

35-37

32-33 erst in spateren

Einsatzen

1.3

Pflegeprozesse und
Pflege-diagnostik von
Menschen aller
Altersstufen in hoch
belasteten und kritischen
Lebenssituationen
verantwortlich planen,
organisieren, gestalten,
durch-fiihren, steuern
und evaluieren.10 -12

.3

Ethisch reflektiert
handeln.

28

1.3

In interdisziplindren
Teams an der Versorgung
und Behandlung von
Menschen aller
Altersstufen mitwirken
und Kontinuitat an
Schnittstellen sichern.

34

1.4

In lebensbedrohlichen
sowie in Krisen- oder
Katastrophen-situationen
zielgerichtet handeln.

13-16

1.5

Menschen aller
Altersstufen bei der
Lebensgestaltung unter-
stiitzen, begleiten und
beraten.

17 - 20

1.6

Entwicklung und
Autonomie in der
Lebensspanne fordern.

21

Erste Einblicke und Aufgaben
.Der Orientierungseinsatz steht am Beginn der Ausbildung. Er wird beim Trager
der praktischen Ausbildung durchgefiihrt [...]. In diesem Einsatz gewinnen die
Auszubildenden erste Einblicke in die praktische Pflegetatigkeit in den
Versorgungsbereichen, die vom Tréger der praktischen Ausbildung abgedeckt
werden. Es erfolgt eine Grundlegung im Kompetenzaufbau. Die Auszubildenden
werden schrittweise an die Aufgaben von beruflich Pflegenden im Rahmen des
Pflegeprozesses herangefiihrt. Zum Ende des Einsatzes sollen sie in der Lage sein,
erste Aufgaben bei zu pflegenden Menschen, die einen geringen Grad an
Pflegebediirftigkeit aufweisen [...], selbststindig durchzufiihren. Pflegerische
Entscheidungen sollten in jedem Fall in Abstimmung mit Pflegefachpersonen
getroffen werden. Wenn bei den zu pflegenden Menschen ein héherer Grad der
Beeintrdchtigungen der Selbststdndigkeit bzw. Pflegebediirftigkeit vorliegt, soll
die Versorgung grundsatzlich gemeinsam mit Pflegefachpersonen erfolgen.”

aus: Rahmenlehrpléne, s.o., Einleitung zum Orientierungseinsatz, S. 202.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Ubersicht iiber die Einfiihrungswoche

Die Zahlen links entsprechen den Positionen auf den Folgeseiten. Die Handzeichen erfolgen dort, also an der thematisch passenden Stelle.

Einarbeitungsmappe

Anleitung durch

Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung

.Unsere Philosophie und Unternehmensprinzipien”

Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung

Pflegeleitbild

Pflegedienstleitung, Praxisanleitung

Qualitdtsmanagement und Handbuch des ZQM

Residenzleitung, Qualitdtsbeauftragte

Ausbildungskonzept der Rémergarten-Residenzen

Residenzleitung, Praxisanleitung

Ausbildungsverbiinde und Praxisanleitertage

Residenzleitung, Praxisanleitung

Rémergarten-Akademie und Fortbildung, Prasenzschulungen

und E-Learning

Residenzleitung, Praxisanleitung

Datenschutz und Schweigepflicht

Residenzleitung

Erste Einblicke in die Pflege durch Beobachtung, Besprechung und
unterstiitzende Tatigkeiten

alle Pflegekrafte

Einarbeitungsmappe - Brandschutzordnung

Residenzleitung, Praxisanleitung, Verwaltung,
Brandschutzbeauftragter, Haustechniker

Evakuierungsliste

Residenzleitung, Praxisanleitung, Verwaltung,
Brandschutzbeauftragter, Haustechniker

Sicherheitsbelehrung

Residenzleitung, Haustechniker

Klingelanlage und Notrufsysteme

Praxisanleitung, Haustechniker

Einarbeitungsmappe - Leitfaden zur Kommunikation

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung,
Pflegefachkrafte

Umgang mit Ekel und Scham

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung,
Pflegefachkrafte

Friihdienst, Spatdienst, Nachtdienst, Zwischendienst, geteilter Dienst

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung,
Pflegefachkrafte

BegriiBung und Erstgesprach durch die Residenz-, Pflegedienst- und
Praxisanleitung (und weitere Bereichsleitungen)

Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung

erstes Reflexionsgesprich (Erstgespréch, vgl. das Formular im Anhang)

Praxisanleitung

Einarbeitungsmappe - Leitfaden zum Mitarbeitererscheinungsbild

e 7 B. Arbeitskleidung, Schmuck, Fingerndgel, Haare, Kérperpflege

Residenzleitung, Praxisanleitung

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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e Umkleiden zu Arbeitsbeginn und bei Arbeitsende
e  sauberes Erscheinungsbild

Pandemieplane

Praxisanleitung

Erster Einblick in den Rahmenhygieneplan (u.a. Flichendesinfektion,
multiresistente Keime, Isolation und Quaranténe)

Praxisanleitung, Hygienebeauftragte

Fiihrung durch die Einrichtung

Residenzleitung, Praxisanleitung

34

Erkundung des Einsatzbereichs - Stationszimmer, Wohnbereiche und
Versorgungseinrichtungen

Wohnbereichsleitung, Praxisanleitung

organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen,

evaluieren (bewerten).

Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und

1 Pflegekonzept

Grundprinzipien zum Pflegekonzept des Tragers der praktischen Ausbildung ermitteln
und in der durchgefiihrten Pflege am Einsatzort identifizieren.

Anleitung durch

Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung

Theorie: Erlduterung in

Dat
atum Gesprach oder Vortrag

Bttty 1 alew wegéon Falborn abzeichnen!

Praxis: Azubi unter
Anleitung oder Aufsicht

Praxis: Beobachtung
oder Mithilfe des Azubi

Summe der
PA-Stunden

PA oder
tt.mm.jjjj Azubi

andere Person

PA oder PA oder

Azubi Azubi

andere Person andere Person

Angabe in Minuten

Einflihrungswoche: Einarbeitungsmappe

Einflihrungswoche: ,Unsere Philosophie und
Unternehmensprinzipien”

Einflihrungswoche: Pflegeleitbild

Einflihrungswoche: Qualitdtsmanagement
und Handbuch des ZQM

Einflihrungswoche: Ausbildungskonzept der
Romergarten-Residenzen

Einfliihrungswoche: Ausbildungsverbiinde
und Praxisanleitertage

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Einflihrungswoche: Rémergarten-Akademie
und Fortbildung, Prasenzschulungen und

E-Learning

Einflihrungswoche: Datenschutz und
Schweigepflicht

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

2 Dokumentation

Anleitung durch

Aufbau und Struktur des in der Pflegeeinrichtung eingesetzten

Pflegedokumentationssystems (digital und/oder analog) nachvollziehen, um diesem fiir

die Pflege der jeweils zu pflegenden Menschen gezielt Informationen Uber den

Pflegebedarf, die aktuelle Situation und den geplanten Pflegeprozess zu entnehmen.
Dabei die MaBgaben des Datenschutzes beachten.

Praxisanleitung, Qualitdtsbeauftragte, Zentrales Qualitdtsmanagement

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alon weéen Felldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Einflihrung in das jeweils vorhandene
Dokumentationssystem

Einflihrung in SIS und Tagesstruktur

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

3 Selbstversorgung und

Unterstiitzungsbedarf

Anleitung durch

Zu pflegende Menschen mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit nach
vorliegender Planung in ihrer Mobilitdt und bei der Selbstversorgung unterstiitzen.
Hierflr eine Einschdtzung des Pflegebedarfs und die Beobachtung von Verdnderungen
des Gesundheitszustandes vornehmen, die geplanten Pflegeinterventionen, ggf. in
Abstimmung mit der Pflegefachperson situativ anpassen. Ressourcen der zu pflegenden
Person in die Durchfiihrung der geplanten Pflege einbeziehen und die durchgefiihrte
Pflege dokumentieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alon weéen Felldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Einflihrungswoche: erste Einblicke in die
Pflege durch Beobachtung, Besprechung und
unterstlitzende Tatigkeiten

Grundpflege: waschen

Grundpflege: an- und auskleiden

Grundpflege: aufstehen, Unterstiitzung beim
Toilettengang

Grundpflege: Rasur des Mannes/der Frau

Grundpflege: fachliche Zahn- und
Prothesenpflege

Grundpflege: Erndhrung - Essen und
Getrénke anreichen

Grundpflege: Betten machen

Mobilisierung (Aufstehen, Zubettgehen,
Stehen, Stehen, Gehen)

Unterstiitzung der Selbstversorgung und des
Wohlbefindens der Bewohner

strukturierte Weitergabe von Informationen
an die zustandige Fachkraft

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen,
1.2 organisieren, gestalten, durchflihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und

Pravention.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Beobachtungen von Verdnderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener
Vitalzeichen systematisch erheben und digital oder analog dokumentieren. Die
ermittelten Werte mit Normwerten begriindet abgleichen und zustdndige
Pflegefachpersonen iiber Abweichungen korrekt und zuverldssig informieren.

4 Vitalzeichen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Btz 1y dlow wegon Folttern alszeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Teilnahme an einer Pflegevisite

Krankenbeobachtung und Besprechungen zu
einzelnen Bewohnern

Kontrolle von Gewicht und GroBe

Puls- und Blutdruckkontrolle

Blutzuckerkontrolle

Kontrolle der Atmung

physiologische Normwerte

Kontrolle der Kérpertemperatur

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Beweglichkeit und Bewegungseinschrankungen, Bewegungs-und Haltungsmuster der zu
5 Bewegllchkelt und pflegenden Menschen beobachten und in Abstimmung mit der zustdndigen
Pflegefachperson Risikoeinschatzungen vornehmen. An gezielten Interventionen zur

entsprechende Prophy|axen Bewegungsférderung, zum Transfer und zum Positionswechsel, ggf. unter Nutzung von
Hilfsmitteln, mitwirken. Ausgefiihrte MaBnahmen dokumentieren.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty 1 alew weéon Falttorn abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Verhinderung von Immobilitdt

e Einfiihrung in die Dekubitus-Prophylaxe und
erste Einblicke in die Grundlagen des
Expertenstandards Dekubitus (vgl. das QM-
Handbuch)

o Einfiihrung in die Kontrakturen-Prophylaxe

e Einfiihrung in die Pneumonie-Prophylaxe

e Einfiihrung in die Thromboseprophylaxe

e Einfiihrung in die Sturz-Prophylaxe, z.B.
Stolperfallen erkennen und beseitigen

e Einfilhrung in den Umgang mit Gehhilfen
und Rollatoren

e Einfithrung in die Risikoeinschatzung und
Protokolle (fiir Sturz und Lagerung)

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Bei der Bewegungsforderung, beim Transfer und in der Unterstlitzung beim
6 Positionswechsel Positionswechsel im Liegen Strategien der persdnlichen Gesunderhaltung einsetzen (z.B.
zum riickengerechten Arbeiten; -> V.2).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Flldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrung in die Lagerungstechniken

Einflihrung in den Gebrauch von Hilfsmitteln
(beim Transfer und beim Heben von Lasten)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Mit Pflegefachpersonen gemeinsam den Unterstiitzungsbedarf von zu pflegenden
Menschen in grundlegenden Lebensaktivitaten bei gegebenen Einschrankungen in der
Selbstpflege ermitteln (Korperpflege, Kleidung, Essen und Trinken, Ausscheidung...). Bei
. der entsprechenden Durchfiihrung der geplanten Pflege mitwirken, in einfachen
AUSSChEIdung Pflegesituationen (s.0.) Selbststandigkeit in Teilaufgaben aufbauen und die
Durchfiihrung dokumentieren.

7 Erndhrung und

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Qualitatsbeauftragte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Falldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

erste Einblicke in die Grundlagen des
Expertenstandards Erndhrung (vgl. das QM-
Handbuch)

Einflihrung in das Menii- bzw.
Nahrungsprotokoll

Einflihrung in MaBnahmen zur Verhinderung
von Mangelerndhrung und Dehydratation

Einflihrung in die spezielle Mundpflege und
das Mundpflegeprotokoll

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Einflihrung in den Gebrauch der Hilfsmittel
zur Nahrungsaufnahme (besonderes Besteck,
Tellerranderh6hung, Trinkhilfen)

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:
Verabreichung von Sondenkost

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:
Umgang mit Erndhrungspumpen

erster Einblick in die Grundlagen des
Expertenstandards Kontinenzférderung (vgl.
das QM-Handbuch)

Einflihrung in den Gebrauch der Hilfsmittel
zur Ausscheidung (z. B. Steckbecken,
Urinflasche, Urinalkondom,
Inkontinenzeinlagen, Toilettenstuhl etc.)

Einfiihrung in die Versorgung bei Harn- oder
Stuhlinkontinenz

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Erforderliche MaBnahmen der Gesundheitsférderung und Pravention im Rahmen der
regelmiBig wiederkehrenden Versorgung der zu pflegenden Menschen (,Prophylaxen”)
gemeinsam mit Pflegefachpersonen ermitteln. Diese MaBnahmen unter Aufbau von
zunehmender Selbststandigkeit durchfiihren und die Durchfiihrung sowie das
Pflegeergebnis jeweils dokumentieren. Damit gesundheitsférderliche und praventive
Aspekte gezielt in das pflegerische Handeln integrieren.

8 Gesundheitsforderung und

entsprechende Prophylaxen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Btz 1y clom wegon Folltern alszeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrung in die Intertrigo-Prophylaxen

Einflihrung in die Soor- und Parotitis-
Prophylaxe

Einflihrung in die professionelle Intimpflege

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Gemeinsam mit Pflegefachpersonen Menschen, die durch einfache Standardeingriffe
operiert wurden oder werden sollen, nach vorliegender Planung versorgen. Hierflr die
erfassten Pflegebedarfe, Verfahrensstandards, den geplanten Pflegeprozess, die
Durchfiihrung einfacher Pflegeinterventionen sowie das Vorgehen bei der
Dokumentation nachvollziehen und in der Pflege mitwirken. Im Verlauf ggf.
Teilaufgaben entsprechend den bereits entwickelten Kompetenzen tibernehmen.

9 Postoperative Versorgung

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Wundbeauftragte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty 1 alew wegéon Falborn abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einfilihrung in die postoperative
Wundversorgung und die
Wunddokumentation

Einflihrung in die Schmerzmedikation plus
Schmerzanamnese und Schmerzerfassung

erste Einblick in die Grundlagen des
Expertenstandards chronische Wunden (vgl.
das QM-Handbuch)

Einflihrung in die Ziele und Techniken der
Mobilisation

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen
Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Beriihrung und kérpernahe Interventionen als Teil der pflegerischen Interaktion (z.B. im
Rahmen der Kérperpflege, beim Anreichen von Speisen und Getranken oder in der
Bewegungsinteraktion) wahrnehmen und Raum finden, um eigene positive und/oder

10 Bertihrung

begrenzende Erfahrungen anzusprechen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty i alen wegéon Faltorn abbzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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erste Einblicke in
Konflikte und Dilemmata (1):

e Sympathie und Antipathie
e Distanzzonen
e Tabuzonen und Intimitat

erste Einblicke in
Konflikte und Dilemmata (2):

e  Macht und Ohnmacht
e sexuelle Beldstigung
o Gewalt in der Pflege

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

11 Sterben und Tod

Anleitung durch

Sterben und Tod als mégliche alltdgliche Begleiter in einigen Arbeitsfeldern der Pflege
erkennen und dazu eine eigene Position finden.

Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Kleriker, Palliativ-Care-Fachkrafte,

Bttty 1 alen wegéon Faltorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

erste Einblicke in das Konzept der
Sterbebegleitung im QM-Handbuch

Einflihrung in die spezielle Versorgung
Sterbender

Einflihrung in die palliative Versorgung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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12 Begegnung mit dem Leid

Anleitung durch

Eigene Belastungen in der Begegnung mit schweren Erkrankungen, Leid und der
Endlichkeit des Lebens wahrnehmen und Rdume im beruflichen Kontext finden, um die
damit verbundenen Erfahrungen und Emotionen ansprechen zu kénnen (-> V.2).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Flldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Gesprach zu den Themen menschliches Leid
und Gebrechlichkeit

Gesprach zu den Themen Verganglichkeit
und Tod

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

|.4

In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

13 Brandschutz und

Evakuierung

Anleitung durch

Brandschutz-und Evakuierungsregularien sowie Sicherheitsvorkehrungen des Bereichs
kennen und, soweit erforderlich, in Handlungsablaufe integrieren.

Praxisanleitung, Verwaltung, Haustechniker, Brandschutzbeauftragte

andere Person

andere Person

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Felldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

Einflihrungswoche: Einarbeitungsmappe -
Brandschutzordnung

Einflihrungswoche: Evakuierungsliste

Brandschutzschulung (z.B. durch E-Learning)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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14 Sicherheitsrisiken

Typische Risiken fiir die Sicherheit der zu pflegenden Menschen im jeweiligen

Einsatzbereich erkennen und mit den zustandigen Pflegefachpersonen besprechen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte, Sicherheitsbeauftragte,
Medizinproduktesicherheitsbeauftragte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Flldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Einflihrungswoche: Sicherheitsbelehrung

Beobachtungen zu den Sicherheitsrisiken
beim Gebrauch von Hilfsmitteln (Betten,
Rollatoren, Rollstiihle etc.)

erste Einblicke in das Medizinproduktegesetz

erste Einblick in die Grundlangen des
Expertenstandards Sturzprophylaxe (vgl. das
QM-Handbuch)

erste Einblicke in freiheitsentziehende
MaBnahmen (FEM)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

15 Transfer

An der Begleitung von zu pflegenden Menschen bei Ortswechseln innerhalb der
Einrichtung und auBer Haus mitwirken, Sicherheitsrisiken erkennen und mit den
zustandigen Pflegefachpersonen hinsichtlich der erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen
reflektieren, dabei zunehmend Selbststandigkeit fiir Standardsituationen aufbauen (z.B.
beim Transport zu Funktionsabteilungen in einer Klinik).

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

andere Person

andere Person

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty i alen wegéon Faltorn abzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

Begleitung der Bewohner zu
Versorgungseinrichtungen im Haus

Mitwirkung bei der Planung von
AuBenterminen (Uberweisung,
Transportschein)

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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erste Einblicke in die Fiirsorgepflicht

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

16 Notfille

Abldufe in Notfallsituationen bewusst wahrnehmen und entsprechend den eigenen
Kompetenzen mitwirken und unter Berlicksichtigung fachlicher Standards sowie der
Perspektiven von Betroffenen und Mitwirkenden reflektieren.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Haustechniker, Qualitdtsbeauftragte, externe Experten

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty 1 alen wegéon Faltorn abbzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Einflihrungswoche: Klingelanlage und
Notrufsysteme

Kenntnis der Notfallstandards aus dem QM-
Handbuch

Schulung der ,Ersten Hilfe" (Grundlagen),
sofern nicht schon in der Pflegeschule

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

1.5

Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten

17 Tag und Nacht

Anleitung durch

Den Tages-und Nachtablauf von zu pflegenden Menschen aus deren Perspektive
wahrnehmen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Qualitatsbeauftragte

andere Person

andere Person

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bt 1y dlen wejen Felttbern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

Heranziehen der SIS und der Tagesstruktur

Beachtung der Entscheidungsspielrdaume der
Bewohner

Beachtung der Handlungsspielraume der
Bewohner

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Beachtung des Selbstbestimmungsrechts der
Bewohner

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

18 Biografie als Orientierung

Anleitung durch

Den Stellenwert von Biografie-und Lebensweltorientierung fiir Pflegeprozesse im
jeweiligen Versorgungsbereich nachvollziehen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Btttz 1y dlom wegon Falltern alzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Einflihrung in die biografische Arbeit, z. B.
anhand des QMH-Biografiebogens

Erwerb historischer Grundkenntnisse zur
Lebenszeit der Bewohner, auch in der
Alltagsgeschichte

Wahrnehmung und Beriicksichtigung der
Privatsphare und der Grenzen des
Mitteilungswunsches der Bewohner

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

19 Biografie im

Pflegeprozess

Anleitung durch

Im Rahmen der Umsetzung des Pflegeprozesses auch die Lebenswelt sowie pragende
biografische, kulturelle und religiése Aspekte der zu pflegenden Menschen einbeziehen.

Praxisanleitung, Betreuungsfachkrafte

Btttz 1y dlom wegon Falltern alszeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Einflihrung in die biografieorientierte Pflege
bzw. in die Beriicksichtigung der
Lebensphasen und ihrer Bedeutung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Gedanken und Hypothesen zur jeweiligen Lebenssituation der zu pflegenden Menschen

20 Lebenssituationen : : o
entwickeln und sich dazu zundchst im Pflegeteam austauschen.
Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte
Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Flldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person
Einfiihrung in die Hypothesenbildung zum
familidren Umfeld (systemischer Ansatz)
Teilnahme an einer Fallbesprechung
Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern

Menschen in unterschiedlichen, im Einsatzbereich gegebenen Alters-und Lebens-/

pA| Entwicklungsphasen Entwicklungsphasen wahrnehmen und beobachten, wie unterschiedliche
Pflegefachpersonen darauf eingehen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty i alew wegéen Faltdorn abzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Beobachtungen und Besprechungen zu
einzelnen Bewohnern

fachgebundene Kommunikation mit den
Pflegefachkréften tber diese Beobachtungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Il Kommunikation und Beratung personen-und situationsorientiert gestalten.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und

1.1

situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen.

22 Wiinsche der Bewohner

Anleitung durch

Mit zu pflegenden Menschen Kontakt aufnehmen und ihre Bediirfnisse und Wiinsche
hinsichtlich der Pflege erfragen. Dabei formelle und informelle Gesprachssequenzen

unterscheiden und anwenden. Begegnungen und Kommunikationssituationen mit zu
pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen durch Perspektivwechsel zur Selbst
und Fremdwahrnehmung gemeinsam mit Pflegefachpersonen reflektieren.

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty 1 alew wegéen Falbtorn abbzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Einflihrungswoche: Einarbeitungsmappe -
Leitfaden zur Kommunikation

Teilnahme an Angehdrigengesprachen

Einfiihrung und erste Erprobung des
Beziehungsaufbaus und der —-gestaltung
unter Beachtung von Empathie,

Wertschatzung, Achtsamkeit und Kongruenz

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

23 Nonverbale Interaktion

Anleitung durch

Formen nonverbaler Interaktion, insbesondere Momente leib-korperlicher Interaktion
und pflegerischer Berlihrung bewusst wahrnehmen, gezielt einsetzen und reflektieren.

Praxisanleitung, Wohnbereichsleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkréfte

andere Person

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Felldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

erste Wahrnehmung der Bedeutung von
Ndhe und Distanz und der Distanzzonen

Einflihrung in die Aktivierung und
Grundlagen der basalen Stimulation

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe



Geisler Care Services GmbH
WOW W ge c | BT careser v ces de

24.10.2022

Einflihrung in die Wahrnehmung von Mimik
und Gestik

Einflihrung in die Bedeutung und Wirkung
von gezielten und unabsichtlichen
Beriihrungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Zu pflegende Menschen mit Einschrankungen in ihrer Orientierung und
24 Demenz Handlungsplanung hinsichtlich ihrer Ressourcen und Einschrankungen beobachten und
ihnen Orientierung im Umfeld vermitteln.

Anleitung durch | Residenzleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Feltern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

gezielte Beobachtungen zu
Orientierungsdefiziten

Wahrnehmung der Funktion von
Tiirschildern, Leitsystemen, Notfallplanen
und Wanduhren

erste Einblicke in die Grundsatze der
Kommunikation mit demenziell veranderten
Menschen - Validation

Einflihrung in den Umgang mit
ablehnendem und herausforderndem
Verhalten

erste Einblicke in die Grundlagen des
Expertenstandards Demenz (vgl. das QM-
Handbuch)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Eigene Gefiihle und emotionale Reaktionsmuster in der Begegnung mit zu pflegenden
Menschen und ihrer aktuellen Lebenssituation wahrnehmen und im kollegialen
fallbezogenen Austausch mit Pflegefachpersonen benennen und reflektieren (z.B. zum
Umgang mit Unsicherheit, Scham, Ekel, Angsten, Wut, Ungeduld...).

25 Affektregulation

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Feltdern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrungswoche: Umgang mit Ekel und
Scham

erste Anndherung an das eigene
professionelle Rollenverstandnis

Einflihrung in die Affektregulation und die
Kontrolle emotionaler Reaktionen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Positive Wirkmomente professioneller Interaktionsgestaltung wahrnehmen, beschreiben

26 Blick auf Positives

und deuten.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, externe Referenten

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty i alen wegéon Faltorn abbzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

erste Einblicke und erste Anwendung der
Wirkmechanismen der positiven Psychologie
(Wirksamkeitserleben und Sinnerfahrung)

Formulierung positiver Erfahrungen und
gelingender Praxis im Gesprache

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen / Kindern und Jugendlichen / alten Menschen

1.2 ) o .
verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Die zu pflegenden Menschen zu einfach strukturierten Handlungs-und
27 Anleitung der Bewohner Bewegungsabldufen gezielt anleiten und dabei einfache didaktische und methodische
Prinzipien umsetzen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alon weéen Felldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrung in ressourcenorientierte
PflegemaBnahmen

Einflihrung in die Alltagsbewaltigung

Einflihrung in die Formen der Ansprache

Einflihrung in die Ankiindigung von
Handlungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

[1.3 Ethisch reflektiert handeln.

Zentrale Wertvorstellungen der Pflege in alltaglichen Versorgungssituationen des
28 Werte jeweiligen Versorgungsbereichs erkennen und benennen. Die eigene Haltung in
verschiedenen Anforderungssituationen liberdenken.

Anleitung durch | Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty 1 alew wegéon Faltorn abzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrung in das respektvolle Sprechen und
Handeln gegeniiber Bewohnern und
Mitarbeitern

Beachten der Privatsphére, der Diskretion
und des Datenschutzes

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Beachten des Schamgefiihls

Wahrnehmung des Pflegeleitbilds (siehe
oben unter 1 ,Pflegekonzept")

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und
mitgestalten.

1.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams libernehmen.

Sich in einem oder mehreren Einsatzbereichen des Tragers der praktischen Ausbildung
29 Aufgaben und orientieren und ITformationen .zu.r Organisa.tio.nsstruktur samlmeln (z.B. o

Pflegeselbstverstandnis und Leitbilder der Einrichtung bzw. einzelner Teammitglieder,
Aufgabenverteilung und Zustandigkeiten im Pflegeteam, Anwendung von Prinzipien des
Hygienehandelns, Berlicksichtigung dkologischer Grundsatze und des
Umweltmanagements und/oder Dienst-/Tourenplanung ...).

Zustandigkeiten

Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Qualitdtsbeauftragte,

Anleitung durch
MEIHnG CUre Hygienebeauftragte, Betreuungsfachkréfte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty i alen wegéon Faltorn abzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

erste Einblicke in die Einarbeitungsmappe:
Organigramme (Pflege, Betreuung,
Hauswirtschaft, Kiiche, Haustechnik,
Reinigung, Verwaltung, Therapeuten)

erste Einblicke in die Einarbeitungsmappe:
interne Pflegestandards (Vergleichen Sie
bitte die Verfahrensanweisungen im QM-
Handbuch unter C)

erste Einblicke in die Stellenbeschreibungen
in der Pflege

erste Einblicke in die Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung einer
Bewohneraufnahme

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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erste Einblicke in die Besprechungsmatrix
der Residenz

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Arbeitsablaufe in unterschiedlichen Schichten nachvollziehen, Prinzipien der Ubergabe
zwischen den Schichten nachvollziehen.

30 Schichtdienst

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegedienstleitung, Wohnbereichsleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty i alew weéon Faltdorn abzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrungswoche: Friihdienst, Spatdienst,
Nachtdienst, Zwischendienst, geteilter
Dienst

Einblick in das Dienstiibergabeprotokoll

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Von erlebten Situationen sachgerecht berichten, persénliche Eindriicke und Gedanken

31 Berichte

nachvollziehbar darstellen.

Anleitung durch | alle Mitarbeiter

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alon weéen Felldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrungswoche: BegriiBung und
Erstgesprach durch die Residenz-,
Pflegedienst- und Praxisanleitung (und
weitere Bereichsleitungen)

Einflihrungswoche: erstes
Reflexionsgesprach mit der Praxisanleitung
am Ende der Einflihrungswoche

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Zwischengesprach: zweites
Reflexionsgesprach mit der Praxisanleitung
nach etwa der Halfte der Einsatzzeit

Abschlussgesprach: drittes
Reflexionsgesprach mit der Praxisanleitung
am Ende der Einsatzzeit

Hinweise auf die geforderte sprachliche
Darstellung: sachlich, genau, nicht wertend

Erstellung fachgerechter Berichte

Ermutigung des Auszubildenden zu
miindlichen Beitrdgen in Fachteams und im
kollegialen Austausch

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

1.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

Grundlagen der Hygiene sowie die am Einsatzort geltende Kleiderordnung in ihren

32 Hygiene

Begriindungen erfassen, beachten und umsetzen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Hygienebeauftragte, Qualitdtsbeauftragte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty i alen wegéon Faltorn abzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrungswoche: Einarbeitungsmappe -
Leitfaden zum Mitarbeitererscheinungsbild

e 2 B. Arbeitskleidung, Schmuck,
Fingernagel, Haare, Kérperpflege

e Umkleiden zu Arbeitsbeginn und
bei Arbeitsende

e sauberes Erscheinungsbild

Einflihrungswoche: Pandemieplane

Einflihrungswoche: erster Einblick in den
Rahmenhygieneplan (u.a. Flichendes-

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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infektion, multiresistente Keime, Isolation
und Quarantine)

spater: vertiefender Einblick in den
Rahmenhygieneplan

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

An der Umsetzung von drztlich veranlassten MaBnahmen der Diagnostik und Therapie
teilnehmen, insbesondere bei den zu pflegenden Menschen, fiir die auch sonst eine
Einbindung in die Pflegeprozessgestaltung besteht, und Zusammenhange entsprechend
dem erworbenen Kenntnisstand gemeinsam mit Pflegefachpersonen reflektieren.

33 Diagnostik und Therapie

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Btz 1y dlom wegon Folttern alszeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:

Grundlagen der Versorgung bei Diabetes
mellitus Typ 1 und 2

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:

Lagerung von Insulinen

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:

Injektion von Insulin nach Tagesprofil oder
nach festem Schema

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:

subkutane Injektion von Heparin

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:

Kennenlernen verschiedener Wundarten

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:

Durchfiihrung einer Wundversorgung

Einflihrung in die Behandlungspflege - hier:

Schmerzlinderung

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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erste Einblicke in die Grundalgen des
Expertenstandards Schmerzmanagement
(akut und chronisch; vgl. das QM-Handbuch)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und

.3
Kontinuitdt an Schnittstellen sichern.

Den Einsatzbereich erkunden, einen Uberblick tiber die Personen im (Pflege-)Team und
ihre Aufgaben gewinnen und Kontakte zu ihnen aufnehmen.

34 Einsatzbereich

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegedienstleitung, Wohnbereichsleitung

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Falldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einfliihrungswoche: Fiihrung durch die
Einrichtung

Einflihrungswoche: Erkundung des
Einsatzbereichs - Stationszimmer,
Wohnbereiche und
Versorgungseinrichtungen

erste Einblicke in die Aufgaben des
Pflegeteams

Integration in das Pflegeteam
(Willkommensgeste, stetes Nachfragen,
Rollenkldrung, MaBnahmen der Teambildung
etc.)

Teilnahme an Pflegeteamsitzungen

Ermutigung zur Formulierung von
Verbesserungsvorschlagen im Pflegeteam

Erkennen und Benennen von Konflikten in
alltaglichen Pflegesituationen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und

v begriinden.

V.1 Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen.

V.2 Versorgungskontexte und Systemzusammenhadnge im Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei 6konomische und

' okologische Prinzipien beachten.

vV Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen
und Einstellungen reflektieren und begriinden.
Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen

V.1 . . .
Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten.

V2 Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche

Selbstverstandnis libernehmen

35 Elgene Gesundheit - MaBnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in Pflegetatigkeiten und Arbeitsablaufe
integrieren und anhand von verschiedenen Beispielen reflektieren.

MaBnahmen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Sicherheitsbeauftragte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty 1 alew weéon Falttorn abbzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Einflihrung in riickenschonendes Arbeiten

Unterweisung in den Einsatz von
Hilfsmitteln (Lifter, Aufstehhilfen,
Gleittlichern etc.) und deren Anwendung

Einflihrung in den Arbeitsschutz

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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36 Eigene Gesundheits -

Strategien

Anleitung durch

Strategien der personlichen Gesunderhaltung einsetzen (z.B. riickengerechtes Arbeiten
bei der Bewegungsférderung, beim Transfer und der Positionierung im Bett; -> 1.2)

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Romergarten-Akademie, E-Learning

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttt 1 alon weéen Felldern abzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

erste Einblicke in die Kindsthetik

erste Einblicke in Achtsamkeit und Resilienz

erste Einblicke in die Stresspravention und
die Work-Life-Balance

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

37 Geflihle

Anleitung durch

Gefilihle und Gedanken zu im Praxisfeld erlebten Situationen nachvollziehbar darstellen
- gezielt Situationen ansprechen, die Betroffenheit bewirkt haben - und im Austausch
mit anleitenden Pflegefachpersonen nach persénlichen Losungen suchen (auch Aspekte

von Unter-/Uberforderung einbeziehen; -> 1.3/11.1/111.1)

alle Mitarbeiter

andere Person

andere Person

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubi | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bty i alem wegen Feldern alzeichmen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

AuBerung von Gefiihlen im kollegialen
Austausch bzw. im Teamgesprach

AuBerung von Gefiihlen im Anleitungs-
gesprach bzw. der Fallbesprechung

gesprachsweise Erdrterung der Frage von
Uber- oder Unterforderung

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Nachweis liber das Erstgesprach’

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager

(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung

(qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Erwartungen der/des Auszubildenden:

2. Ziele des Praxiseinsatzes (anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan und individuellen Zielen)

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Themenangaben und Unterstiitzungsbedarfe)

"Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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4., Vereinbaru ngen (insbesondere Absprachen zum Verlauf des Einsatzes und zu den Praxisanleitungsstunden)

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:

Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Nachweis liber das Zwischengespréch?

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager

(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung

(qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Reflexion des bisherigen Ausbildungsverlaufs und Beschreibung der Ausbildungssituation:

2. Ziele des Praxiseinsatzes (Reflexion auf die bisherige Kompetenzentwicklung und Benennung maglicher weiterer Ziele)

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Bearbeitungsstand und méglicher weiterer Unterstiitzungsbedarf)

2Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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4., Vereinbaru ngen (insbesondere Empfehlungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes)

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:

Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Nachweis liber das Abschlussgesprach’

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager

(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung

(qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Reflexion des Ausbildungsverlaufs (hinsichtlich der Zusammenarbeit und der Praxisanleitung):

2. Ziele des Praxiseinsatzes (Kompetenzentwicklung im Abgleich mit den vereinbarten Zielen und der Leistungseinschitzung):

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Reflexion auf die Bearbeitung)

4. Vereinbarungen (insbesondere Empfehlungen fiir den weiteren Verlauf der Ausbildung bzw. fiir die Priifung)

3Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréch und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:

Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Feedback durch die Auszubildenden

Liebe Auszubildende, liebe Auszubildender,

nachdem Sie uns nun liber zwei Monate ,hautnah" kennengelernt haben, méchten wir Sie am Ende Ihres Einsatzes um eine méglichst
ehrliche Riickmeldung bitten. Wir verstehen uns ndmlich als ein lernendes Unternehmen, das immer nach Méglichkeiten sucht, die
persdnliche Zusammenarbeit, aber auch Organisationsstrukturen und Abldufe zu verbessern.

Bitte fiillen Sie den folgenden Fragebogen aus und libergeben Sie ihn lhrer Praxisanleitung. Noch besser ware es, wenn Sie diesen Bogen
im Rahmen des Abschlussgespraches erlduterten. lhre Praxisanleitung wird Ihre Kritik ernst nehmen und nicht bewerten, sondern allenfalls
Verstandnisfragen stellen. Sie wird nicht mit Selbstrechtfertigung oder gar Gegenklagen antworten, sondern das Verbesserungspotenzial,
das sich in einer solchen Kritik zeigt, herauszufinden versuchen.

Sie selbst lernen durch ein solches Feedback, ihre Kritik so klar, fair und verantwortlich zu duBern, dass lhre Praxisanleitung sie annehmen
kann. Das ist eine wichtige Fahigkeit im Leben - und schlieBlich soll sich ja auch etwas verbessern. Wo lauft schon immer alles optimal?
Schon jetzt vielen Dank fiir Ihr Vertrauen!

trifft im trifft nicht trift
Die Aussage besonderen trifft zu 2 tiberhaupt
MaBe zu nicht zu

Bitte ankreuzen und gegebenenfalls unter erlautern:

Zu Beginn meines Einsatzes bin ich sehr detailliert eingewiesen und auf die Ziele des
1. | Einsatzes hingewiesen worden.

Ich fiihlte mich von den Leitungspersonen, meinem Pflegeteam und den anderen
2. | Mitarbeitern akzeptiert.

Ich fiihlte mich von den Bewohnern akzeptiert.

Ich habe in meinem Einsatz persdnliche Unterstiitzung und Férderung erfahren, sodass
4., | ichvieles lernen konnte.

Ich bin auf die Aufgaben und Anforderungen des praktischen Pflegealltags gut
5. | vorbereitet worden.

Meine Praxisanleitung hat mich inhaltlich und methodisch professionell angeleitet.

Meine Praxisanleitung hat mich individuell und verstiandnisvoll betreut.

Meine Praxisanleitung hat mich gezielt und fair kritisiert und gerecht bewertet, sodass
8. | ich an meinen Schwichen arbeiten konnte.

Die duBeren Bedingungen meines Einsatzes (Dienstplan und Einsatzzeiten, rdumliche
Ausstattung, technische Ausstattung, Lernmittel, Dienstkleidung) waren dem

3. Ausbildungsziel forderlich.
Die vorgesehenen Themen und Inhalte des Einsatzes sind vollstdndig bearbeitet
10.| worden.

Erlduterungen zu den Punkten 1 bis 10, nétigenfalls auch auf der Riickseite:

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Was sollte sich nach lhrer Meinung verbessern?

11.

Textfeld:

12. Was mochten Sie noch erganzen?

Textfeld:

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Qualifizierte Leistungseinschatzung

Jede an der Ausbildung beteiligte Einrichtung erstellt eine qualifizierte Leistungseinschatzung iiber den bei ihr durchgefiihrten praktischen Einsatz [...]. Die
Leistungseinschitzung ist der/m Auszubildenden bei Beendigung des Einsatzes bekannt zu machen und zu erldutern” (Pflegeausbildungs- und Priifungsverordnung § 6 (2).

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstriger (Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung (qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Kategorien der Beurteilung

Ausbildungsziel: Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die fiir
die selbststandige, umfassende und prozessorientierte Pflege von Menschen aller Altersstufen in
akut und dauerhaft stationdren wie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und
personalen Kompetenzen einschlieBlich der zugrunde liegenden methodischen, sozialen,
interkulturellen und kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde liegenden

Lernkompetenzen sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion
(Pflegeberufegesetz § 5 (1)

sehr gut*
gut®
befriedigend®
ausreichend’
mangelhaft?
ungeniigend®

fachliche und personale Kompetenzen zu einer selbststidndigen Pflege

handelt selbststdndig, zuverlassig, sorgfaltig und absprachegemaf

fachliche und personale Kompetenzen zu einer umfassenden Pflege

entwickelt Fahigkeiten in allen Tatigkeitsbereichen der Pflege

fachliche und personale Kompetenzen zu einer prozessorientierten Pflege

versteht, fiihrt durch und bewertet pflegerische Einzelhandlungen als Teil eines
Pflegeprozesses

methodische Kompetenzen

ist féahig, einen Pflegeprozess zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren

soziale Kompetenzen

pflegt einen offenen, freundlichen und respektvollen Umgang mit Bewohnern und
Mitarbeitern, nimmt die

* Die Leistung entspricht den Anforderungen im besonderen MaBe.

° Die Leistung entspricht den Anforderungen voll.

% Die Leistung entspricht den Anforderungen im Allgemeinen.

7 Die Leistung weist zwar Méngel auf, entspricht aber im Ganzen noch den Anforderungen.

8 Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht, lasst jedoch erkennen, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden konnen.
9 Die Leistung entspricht den Anforderungen nicht und selbst die Grundkenntnisse sind so liickenhaft, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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eigenen Gefiihle und die der anderen wahr, zeigt sich empathisch, wechselt die Perspektive
und halt die Balance

zwischen professioneller Ndhe und Distanz

interkulturelle Kompetenzen

geht angemessen, verstandnisvoll und erfolgreich mit einzelnen Menschen oder einer Gruppe
von Menschen aus

einem anderen als dem eigenen Kulturkreis um

kommunikative Kompetenzen

kommuniziert pflegerelevante Informationen; engagiert sich in Besprechungen und vertritt
den eigenen

Standpunkt; plant, organisiert, leitet und protokolliert Gesprache; duBert eigene Gefiihle

Lernkompetenzen

ist fahig und bereit, Informationen liber Sachverhalte und Zusammenhange selbststandig zu
erarbeiten,

zu verstehen, auszuwerten und einzuordnen

Fahigkeit zum Wissenstransfer

erfasst, gibt weiter und tauscht erfolgreich relevante Informationen in einer Institution aus

Fahigkeit zur Selbstreflexion

ist fahig, das eigene Fiihlen und Handeln zu analysieren und zu hinterfragen

Endnote

ausgeschrieben, nicht als Zahl; als Gesamtbewertung, nicht als arithmetisches Mittel der Kategorien

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird bestétigt, dass die Einschdtzung bekannt gemacht und erldutert wurde:

Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Einsatznachweis

uber die praktischen Stunden und die Praxisanleitung

(von der Residenzleitung des Praxiseinsatzortes am Ende des Einsatzes auszufiillen, kann auch als Einzelblatt in der Personalakte hinterlegt werden)

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager

(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung

(qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)

o Orientierungseinsatz (400 h)

o Praxiseinsatz im ersten Ausbildungsdrittel (400 h)
Art und Mindeststundenzahl des Praxiseinsatzes
o Praxiseinsatz im mittleren Ausbildungsdrittel (400 h)

O

Vertiefungseinsatz im letzten Ausbildungsdrittel (500 h)

Dauer des Praxiseinsatzes vom bis

Anzahl der Wochen Wochen

Geplanter gesamter Stundenumfang des

.. Stunden
Praxiseinsatzes
Ungeplante Fehlstunden der/s Auszubildenden Stunden
Tatsdchlich von der/m Auszubildenden geleistete
Stunden
Stundenzahl
Anzahl der zu leistenden Praxisanleiterstunden'®
Stunden
(= 10 % der tatsdchlich geleisteten Gesamtstundenzahl)
Anzahl der tatsachlich geleisteten
. . Stunden
Praxisanleiterstunden
Datum des Erstgesprachs
Datum des Zwischengesprachs
Termin des Abschlussgesprachs
Ort, Datum Unterschrift der Residenzleitung

"% Die Praxisanleiterstunden miissen strukturiert gehalten und dokumentiert werden.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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4.a. Arbeitsaufgabe: Korperpflege planen und durchfiihren

Name: Kurs:

Einsatz: Orientierungseinsatz Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Korperpflege planen und durchfiihren

Lernsituation/Theorie: Kérperpflege planen und durchfihren

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe festigen Sie Ihre Handlungskompetenz bei der Kérperpflege und
lernen, mit der Pflegeempfangerin/dem Pflegeempfanger in einen Aushandlungsprozess zu gehen.

Individuelle Vorerfahrung: Falls Sie bereits iber Pflegeerfahrung verfligen, vergleichen Sie, ob die
schulische Lernsituation , Korperpflege planen und durchfiihren” Ihr Handeln verandert.

Durchfiihrung:

1. Wahlen Sie eine bettlagerige Pflegeempfangerin/einen bettlagerigen Pflegeempfanger fiir die
Ganzkorperpflege aus.

2. Flhren Sie ein Gesprach mit der Pflegeempfiangerin/dem Pflegeempfénger.

3. Sammeln Sie im Rahmen der Pflegeanamnese Informationen lber deren/dessen
Korperpflegegewohnheiten.

4. Beschreiben Sie den Hautzustand der Pflegeempfangerin/des Pflegeempfangers.

5. Stellen Sie eine Liste der Hautpflegeprodukte der Pflegeempfangerin/des Pflegeempfangers
zusammen. Beriicksichtigen Sie hierbei die Anwendungsart, den Anwendungsort und die
Anwendungshaufigkeit.

6. Legen Sie gemeinsam mit der Pflegeempfangerin/dem Pflegeempfanger Ziele fir die
Ganzkorperpflege fest.

7. Planen Sie die Vor-, Durch- und Nachbereitung der Ganzkorperpflege.

8. Fiihren Sie die Ganzkoérperpflege durch, unter Berticksichtigung der hygienischen Richtlinien und
der individuellen Wiinsche der Pflegeempfangerin/des Pflegeempfangers.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Orientierungseinsatzes. Besprechen
Sie Ihre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter. Die Arbeitsaufgabe z3hlt als
Praxisanleitung.

Diese Arbeitsaufgabe wird von Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter benotet. Die Note ist Bestandteil
der Jahresnote fiir die Leistungen in der praktischen Ausbildung und damit auch Teil der Vornote fir den
praktischen Teil der Priifung.

Note:

Unterschrift Praxisanleiter*in:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift Auszubildende*r:

Unterschrift Kursleitung:

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Bergstralie
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4.a. Arbeitsaufgabe: Korperpflege planen und durchfiihren

Leitfragen zur Reflexion der Kérperpflege

Wie erging es lhnen wahrend der Pflegehandlung?

Haben Sie die Intimsphére der Pflegeempfangerin/des Pflegeempfangers gewahrt?

Konnten Sie die Pflegehandlung wie geplant durchfiihren? (Ja, Nein, Begriindungen).

Welche Bedlirfnisse der Pflegeempfiangerin/des Pflegeempfingers konnten Sie beriicksichtigen?

Welche Ziele haben Sie erreicht?

Worauf werden Sie zukiinftig bei der Unterstiitzung der Korperpflege achten?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Bergstralie
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4.b. Betriebliche Arbeitsaufgabe
Name:
Kurs:
Einsatz: Orientierungseinsatz Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Mobilitat fordern

Lernsituation/Theorie: Mobilitat férdern

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe lernen Sie, Bewegungsfahigkeit genauer zu erfassen,
Ressourcen zu erkennen und diese zu nutzen.

Individuelle Vorerfahrung:

Durchfiihrung:

1. Wihlen Sie eine bewegungseingeschrankte Pflegeempfingerin/einen
bewegungseingeschrankten Pflegeempfanger in Absprache mit der anleitenden
Pflegefachkraft aus.

2. Beobachten Sie diese Pflegeempfangerin/diesen Pflegeempfanger in der Bewegung
anhand der lhnen bekannten Beobachtungskriterien.
3. Schatzen Sie die Bewegungssituation unter Zuhilfenahme folgender Punkte ein:

* Grunderkrankungen, welche die Bewegung beeinflussen
* Ressourcen, welche die Bewegung erleichtern; incl. Hilfsmittel und Motivation
* Gangbild
* Gleichgewicht

4. Uberlegen Sie gemeinsam mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter, in welcher
Weise die Beweglichkeit der Pflegeempfingerin/des Pflegeempfangers geférdert
werden kann.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Orientierungseinsatzes.
Besprechen Sie Ihre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Diese Arbeitsaufgabe wird von lhrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter benotet. Die Note ist
Bestandteil der Jahresnote fiir die Leistungen in der praktischen Ausbildung und damit auch Teil
der Vornote fir den praktischen Teil der Priifung.

Note:

Unterschrift Praxisanleiter*in:

Zur Kenntnis genommen
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Unterschrift Auszubildende*r:

Unterschrift Kursleitung:

Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe Mobilitat fordern

Auf welche korperlichen Umstande lasst sich die Bewegungseinschrankung zurtickfiihren?

Welche Strategien nutzte die Pflegeempfangerin/der Pflegeempfanger, um ihre/seine
Bewegungseinschriankung zu kompensieren (z. B. mit den Armen abdrlicken etc.)?

Welche Hilfsmittel wurden eingesetzt?
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Auf welche Orte beschrankt sich der Bewegungsradius der Pflegeempfangerin/
des Pflegeempfangers?

Zeigte die Pflegeempfangerin/der Pflegeempfanger Angst, Unsicherheit oder Schmerzen wihrend
der Bewegung?

Auf welche Weise kénnte die Beweglichkeit der Pflegeempfangerin/des Pflegeempfiangers
verbessert werden? Welche Ressourcen kdnnten dafiir genutzt werden?
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4.c. Betriebliche Arbeitsaufgabe

Name:

Kurs:

Einsatz: Orientierungseinsatz Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Wohlbefinden bei der Nahrungsaufnahme fordern

Lernsituation/Theorie: Essen und Trinken anreichen kénnen

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe geht es darum, Klienten so bei der Nahrungsaufnahme zu
unterstitzen, dass diese mit Genuss essen und ihre Ressourcen einbringen kdnnen. Sie lernen
dabei, wie vielfaltig und anspruchsvoll diese ,einfache Handlung” ist. Erlebte Geflihle und
mogliche Schwierigkeiten werden auch in den Blick genommen.

Individuelle Vorerfahrung: Uberlegen Sie vorab, welche Erwartungen Sie an eine angenehme
Nahrungsaufnahme haben. Lasst sich Ihr Standpunkt verallgemeinern? Haben pflegebedirftige
Menschen vielleicht andere Wiinsche?

Durchfiihrung:

1. Wibhlen Sie, in Absprache mit der verantwortlichen Pflegekraft, eine/n Pflegeempfianger/in
aus, die/der Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme bendtigt, bei der/dem jedoch keine
besonderen Komplikationen (z. B. eine Schluckstérung oder Nahrungsverweigerung)
vorliegen.

2. Sammeln Sie im Rahmen der Pflegeanamnese Informationen lber deren/dessen Wiinsche
zur Nahrungsaufnahme, besondere Gegebenheiten wie Diat oder Kostform und Hilfsmittel
(z.B.: Tellerranderh6hung).

3. Sammeln Sie Informationen inwieweit die Pflegeempfangerin/der Pflegeempfanger ein
Risiko im Bereich der Positionierung aufweist, z. B. kann nicht lange stabil sitzen.

4. Schaffen Sie eine angenehme Essensatmosphare und unterstiitzen Sie die
Pflegeempfangerin/den Pflegeempfanger angepasst an ihre/seine Ressourcen bei der
Nahrungsaufnahme.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Orientierungseinsatzes.
Besprechen Sie Ihre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Leitfragen zur Reflexion der Nahrungsaufnahme

Wie erging es Ihnen wahrend der Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme?

Gab es unangenehme Momente, Spannungen oder innere Konflikte?

Hat sich die Klientin/der Klient wahrend der Nahrungsaufnahme wohl gefiihlt? Hat sie/er mit
Genuss gegessen? Woran konnten Sie das erkennen?

Wie hat die Klientin/der Klient auf die Unterstiitzung bei der Nahrungsaufnahme reagiert?
Gab es Reaktionen, die Sie tiberrascht haben?

Worauf werden Sie zukiinftig achten, wenn Sie bei der Nahrungsaufnahme unterstiitzen?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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4.d. Arbeitsaufgabe: Unterstiitzung bei der Urin- und

Stuhlausscheidung geben

Name: Kurs:

Einsatz: Orientierungseinsatz Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Unterstiitzung bei der Urin- und Stuhlausscheidung geben

Lernsituation/Theorie: Zu pflegende Menschen in der Selbstversorgung unterstiitzen:
Urinausscheidung und Stuhlausscheidung

Lernziele: Bei dieser betrieblichen Arbeitsaufgabe geht es darum, Klienten bei der Urin- und
Stuhlausscheidung unter Bericksichtigung der vorhandenen Ressourcen zu unterstiitzen, so dass die
Intimsphare gewahrt bleibt und individuelle Bediirfnisse beachtet werden. Erlebte Gefiihle und mogliche
Schwierigkeiten im Umgang mit Ekel und Scham werden hierbei auch bericksichtigt.

Individuelle Vorerfahrung: Reflektieren Sie bereits erlebte Erfahrungen bei der Unterstiitzung der Urin-
und Stuhlausscheidung, z. B. aus Ihrem Praktikum oder bei eigenen Krankenhausaufenthalten.

Durchfiihrung:

1. Wabhlen Sie Pflegeempfanger*innen aus, die Unterstltzung bei der Stuhl- und Urinausscheidung
bendtigen, bei denen jedoch keine besonderen Komplikationen (z. B. Stoma) vorliegen.

2. Sammeln Sie im Rahmen der Pflegeanamnese Informationen lber individuelle Gewohnheiten und
Bediirfnisse im Zusammenhang mit der Miktion und Defdkation.

3. Erfassen Sie dabei auch, welche Pflegehilfsmittel bendtigt werden.

4. Unterstitzen Sie die ausgewahlten Pflegeempfanger*innen bei der Urin- und Stuhlausscheidung
gemaR der Anamnese und unter Wahrung ihrer Wiirde.

5. Beobachten Sie hierbei Auffalligkeiten des Urins und/oder Stuhlgangs und geben Sie diese zeitnah
an eine examinierte Pflegeperson weiter.

6. Sprechen Sie mit dieser Person Uber Ihre Beobachtungen und stellen Sie Zusammenhange her,
z. B. zur Erndhrung oder den Grunderkrankungen.

7. Uberlegen Sie gemeinsam mit der examinierten Pflegeperson, welche MaRnahmen ggf. zu
ergreifen sind und wie lhre Beobachtungen zu dokumentieren sind.

8. Thematisieren Sie auch etwaige Ekelgefiihle und lassen Sie sich von der examinierten Pflegeperson
zum Ekelmanagement beraten.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Erlautern Sie Faktoren, welche beim Erledigen dieser Arbeitsaufgabe hinderlich waren.

2. Konnten Sie die Wiirde des Pflegeempfiangers / der Pflegeempféangerin wahren? Begriinden Sie
Ihre Antwort, indem Sie z. B. darlegen, welche MalBnahmen Sie zur Wahrung der Intimsphare
ergriffen haben.

3. Haben Sie die Urin- und Stuhlbeobachtung durchgefiihrt? Gab es Besonderheiten? Welche?

4. Worauf wollen Sie in Zukunft beim Unterstitzen der Ausscheidung achten?

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Einsatzes. Besprechen Sie lhre
Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Bergstralle
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4.e. Betriebliche Arbeitsaufgabe
Name:
Kurs:
Einsatz: Orientierungseinsatz Kompetenzbereich: Il

Arbeitsaufgabe: Die eigene Kommunikationsfihigkeit einschatzen

Lernsituation/Theorie: Im Berufsalltag kommunizieren

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe werden Gesprachssituationen in der Praxis analysiert. Sie
lernen dabei, eigenes Gesprachsverhalten zu hinterfragen und die Reaktionen lhrer
Gesprachspartner*innen besser zu verstehen.

Individuelle Vorerfahrung: Bedienen Sie sich des schulisch Gelernten zum Modell von Schulz von

Thun, um auch das ,.zwischen den Zeilen” Mitgeteilte differenziert zu erfassen.

Durchfiihrung:

Analysieren Sie drei Gesprachssituationen:

1. Ein Gesprach mit einer Klientin/einem Klienten wahrend der Kérperpflege.
2. Ein Gesprach mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter.
3. Ein Gesprach mit einer Angehoérigen/einem Angehorigen.

Achten Sie wahrend des Gesprachs auf Ihr Gesprachsverhalten und das lhres Gegeniibers.

Halten Sie im Anschluss an das Gesprach wichtige Beobachtungen schriftlich fest. Nutzen Sie dafir
die Leitfragen auf der folgenden Seite.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Gab es schwierige/unangenehme Gesprachssituationen?

2. Was hat sie so schwierig/unangenehm gemacht?

3. Welchen Lernbedarf sehe ich bei mir?

4. Was mochte ich in Zukunft beibehalten; was moéchte ich verdndern?

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Orientierungseinsatzes.
Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Diese Arbeitsaufgabe wird von lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter benotet. Die Note ist
Bestandteil der Jahresnote fiir die Leistungen in der praktischen Ausbildung und damit auch Teil
der Vornote fiir den praktischen Teil der Prifung.

Note:

Unterschrift Praxisanleiter*in:

Zur Kenntnis genommen

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Bergstralle
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Unterschrift Auszubildende*r:

Unterschrift Kursleitung:

Leitfragen zur Reflexion der Kommunikationsfahigkeit

Wer waren meine Gesprachspartner?

Welche Gesprachsinhalte wurden thematisiert?

Wie verlief das Gesprach? (Bsp.: angenehm, stockend, konflikthaft)

In welcher Weise habe ich zum Gesprachsverlauf beigetragen?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Bergstralle
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Wie hat mein Gegeniber auf mich reagiert?

Wie habe ich mich wahrend des Gespréachs gefihlt?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Bergstralle
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4.f. Arbeitsaufgabe: Beziehungsgestaltung mit Pflegeempfangern

Name:

Kurs:

Einsatz: Orientierungseinsatz stationare Langzeitpflege/ambulante Langzeitpflege

Kompetenzbereich: Il

Arbeitsaufgabe: Beziehungsgestaltung mit Pflegeempfangern

Lernsituation/Theorie: Im Berufsalltag kommunizieren

Lernziele: Bei der Bearbeitung dieser Lernaufgabe kénnen Sie lernen mit Pflegeempfangerinnen und
Pflegeempfangern in Beziehung zu treten, lhr eigenes Kontaktverhalten dabei bewusst zu beobachten und
reflektierend Ihre soziale Kompetenz auszubauen.

Individuelle Vorerfahrung: Erinnern Sie sich an verschiedene Situationen, in denen Sie Menschen neu
kennengelernt haben. Welche Erkenntnisse kdnnen lhnen in der beruflichen Praxis hilfreich sein?

Durchfihrung:

1. Listen Sie die Faktoren auf, welche im Allgemeinen die Beziehung zu Pflegeempfangerinnen und
Pflegeempfangern maRgeblich beeinflussen.

2. Denken Sie an Pflegeempfianger*innen, zu denen Sie eine gute Beziehung haben. Beschreiben Sie, wie
sich die Beziehung entwickelt hat. Stellen Sie einen Bezug zu den Einflussfaktoren her.

3. Gibt es Pflegeempfanger*innen, zu denen Sie keinen Zugang oder nur schwer Zugang finden kénnen
bzw. mit denen sich der Beziehungsaufbau schwierig gestaltet? Analysieren Sie die Situation. Welche
Faktoren erschweren die Interaktion?

4. Versuchen Sie mit bestimmten Kommunikationstechniken, z. B. aktivem Zuhéren und
Ich-Botschaften, die Kommunikation zu verbessern.

5. Reflektieren Sie den moglichen Erfolg Ihrer veranderten Kommunikation.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Welche Erkenntnisse kdnnen Ihnen zukiinftig bei der Beziehungsanbahnung hilfreich sein?
2.  Wie sind Sie mit der Lernaufgabe zurechtgekommen?

Die schriftliche Beantwortung der beiden Reflexionsfragen (max. 2 DIN A 4-Seiten) ist beim Praxisbesuch
(Lernbegleitung durch die Lehrer*in) vorzulegen. Die Lehrer*in behilt sich vor, bei der direkten Pflege,
z. B. Korperpflege zu hospitieren.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Bergstralle
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Arbeitsaufgabe: Beziehungsgestaltung mit Pflegeempfangern

Folgende Lerninhalte sind Bestandteil separater betrieblicher Arbeitsaufgaben bzw. Teil des
Einarbeitungskonzeptes:

1. Die Organisationsstruktur des Ausbildungstrdgers erfassen.

Das Leitbild der Einrichtung umsetzen.

Das Pflegekonzept des Tragers der praktischen Ausbildung begreifen.

Dienstplanung und Tourenplanung verstehen.

Das Pflegedokumentationssystem des praktischen Ausbildungstragers kennen lernen und teilweise

nutzen.

6. Einfache Assessmentverfahren durchfiihren und Informationen fiir die zu planenden PflegemaRnahmen
einholen.

7. Unter Anleitung Risiken im Bewegungsverhalten erkennen.

Unter Anleitung Pflege planen und MalBnahmen begriindet auswahlen.

9. Pflegeempfinger mit einem geringen Grad an Pflegebedirftigkeit in ihrer Mobilitat unter
Bericksichtigung ihrer Ressourcen unterstiitzen und férdern.

10. MaRnahmen der eigenen Gesundheitsférderung in Pflegetatigkeiten und Arbeitsabldufe integrieren
(z.B. rlickengerechtes Arbeiten bei der Bewegungsforderung, beim Transfer und bei der Positionierung im
Bett).

11. Pflegeempfanger mit einem geringen Grad an Pflegebedirftigkeit bei der Selbstversorgung (Korperpflege,
Kleidung, Essen und Trinken, Ausscheidung) unter Berlicksichtigung ihrer Ressourcen unterstiitzen und
dabei die Grundlagen der allgemeinen und personlichen Hygiene umsetzen.

12. Vitalzeichen kontrollieren und dokumentieren.

13. Das eigene Pflegehandeln reflektieren.

14. Ggf. Bezugspersonen unter Anleitung in Pflegeprozesse einbeziehen (ambulante Pflege).

15. Bei Teilaufgaben in komplexeren Pflegesituationen bei der Kérper- und Hautpflege, auch in Verbindung
mit der Wundversorgung mitwirken.

16. Pflegefachpersonen in komplexeren gesundheitlichen Problemlagen der Erndhrung und Ausscheidung
(z.B. in Verbindung mit Schluckstérungen, Harn- und Stuhlinkontinenz, kiinstliche Harnableitungen)
unterstitzen.

17. Situationen ansprechen, die Betroffenheit bewirkt haben und im Austausch mit anleitenden
Pflegefachpersonen nach personlichen Lésungen suchen.

18. Aspekte der Unter-/Uberforderung ansprechen.

19. Sachlich von erlebten Situationen berichten.

v wN

®

Auswertung: Die Lernaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Orientierungseinsatzes in der stationdren
Langzeitpflege/ambulanten Langzeitpflege. Besprechen Sie Ihre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem
Praxisanleiter. Die Lernaufgabe zdhlt als Praxisanleitung und ist zum Teil auch unabhangig von der direkten Pflege
im Biiro bearbeitbar.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe Bergstralle
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5.a. Betriebliche Arbeitsaufgabe

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz Altenheim Kompetenzbereiche: I; V

Arbeitsaufgabe: Sturzrisiken erkennen und beseitigen

Lernsituation/Theorie: Frau Boehs ist gestiirzt

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe lernen Sie, aus der Beobachtung von Bewegungsablaufen
Rickschliisse auf das Sturzrisiko zu ziehen und individuelle Aushandlungsprozesse zu gestalten.

Individuelle Vorerfahrung: Bedienen Sie sich des schulisch Gelernten zu den Sturzrisiken, den

Assessmentinstrumenten und den sturzprophylaktischen MaRnahmen. Denken Sie auch an eigene
Sturzerfahrungen.

Durchfiihrung:

1. Wibhlen Sie in Absprache mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter eine
Pflegeempfiangerin/einen Pflegeempfanger mit einem Sturzrisiko aus.

2. Beobachten Sie diesen Menschen bei der Bewegung und achten Sie insbesondere auf:
a. Gangsicherheit
b. Gleichgewicht
c. Bewegungseinschrankungen
d. ggf. Umgang mit Hilfsmitteln.

3. Beurteilen Sie aufgrund Ihrer Beobachtung das Sturzrisiko der Pflegeempfangerin/des
Pflegeempfangers.

4. Leiten Sie davon den Handlungsbedarf fiir sturzprophylaktische MaRnahmen ab.

5. Fuhren Sie unter Aufsicht Ihrer Praxisanleiterin/lhres Praxisanleiters mit der
Pflegeempfingerin/dem Pflegeempfanger ein Beratungsgesprach hinsichtlich lhrer
Beobachtungen und Empfehlungen. Informieren Sie die Pflegeempfangerin/den
Pflegeempfanger liber die von Ihnen festgestellten Sturzrisikofaktoren.

6. Reflektieren Sie dieses Beratungsgesprach danach mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem
Praxisanleiter.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Orientierungseinsatzes oder
des 1. Pflichteinsatzes. Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem
Praxisanleiter. Die Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Diese Arbeitsaufgabe wird von Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter benotet. Die Note ist
Bestandteil der Jahresnote fiir die Leistungen in der praktischen Ausbildung und damit auch Teil
der Vornote fir den praktischen Teil der Priifung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Note:

Unterschrift Praxisanleiter*in:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift Auszubildende*r:

Unterschrift Kursleitung:

Leitfragen zur Reflexion der Beratungsfahigkeit (Informationsgespréch)

Wer war mein/e Gesprachspartner/in?

Welche Gesprachsinhalte wurden thematisiert?

Welche Beobachtungen und Vorschlage habe ich in das Gesprach eingebracht?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Wie hat mein Gegeniiber auf meine Beobachtungen und Vorschlage reagiert?

Konnte ich durch das Beratungsgesprach zur verbesserten Sicherheit der Pflegeempfangerin/des
Pflegeempfangers beitragen?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.b. Betriebliche Arbeitsaufgabe

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz Altenheim Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Erhebung des Erndahrungszustandes und MalRnahmenplanung

Lernsituation/Theorie: Den Erndhrungsstatus beobachten, beurteilen und Mangelerndhrung

entgegenwirken

Lernziele: Bei dieser betrieblichen Arbeitsaufgabe geht es darum, den Erndhrungszustand
systematisch an Hand von Assessmentverfahren zu erfassen, zu beurteilen und ggf. MaRnahmen
zu planen, um einer Mangelerndhrung entgegenzuwirken.

Individuelle Vorerfahrung: Uberlegen Sie vorab, woran Sie bei sich persénlich beurteilen, ob sie

fehlernahrt, Gberernahrt oder mangelernahrt sind. Welche Signale sendet lhr Kérper aus?

Durchfiihrung:

1. Uberlegen Sie, welche Pflegeempfangerin/welcher Pflegeempfanger bei lhnen den
Eindruck einer Fehl- bzw. Mangelerndahrung hervorruft. Wahlen Sie diese
Pflegeempfiangerin/diesen Pflegeempfanger in Absprache mit der verantwortlichen
Pflegefachkraft aus, um lhrer eigenen Einschitzung eine systematische Uberpriifung
folgen zu lassen.

2. Orientieren Sie sich bei lhrer weiteren Arbeit am Expertenstandard
»Erndhrungsmanagement zur Sicherung und Férderung der oralen Erndhrung in der
Pflege”

3. Beurteilen Sie den Erndhrungsstatus mittels eines Assessmentinstrumentes, das Sie im
Unterricht kennengelernt haben, z.B. MNA —LF.

4. Welche weiteren PflegemaRnahmen sind laut Expertenstandard erforderlich und sinnvoll?

5. Gleichen Sie |Ihre eigene Einschatzung mit einer Pflegefachkraft ab und diskutieren Sie
dariber, ob Ihre vorgeschlagenen Mallnahmen umsetzbar sind.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Erlautern Sie Faktoren, welche beim Erledigen dieser Arbeitsaufgabe hinderlich waren.
2. Wie sind Sie mit den Herausforderungen umgegangen?
3. Welchen Lernzuwachs haben Sie durch die Arbeitsaufgabe gewonnen?

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Einsatzes. Besprechen Sie lhre
Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter. Die Arbeitsaufgabe z&hlt als
Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.c. Arbeitsaufgabe: Die eigene Ernahrung reflektieren

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz Altenheim oder ambulante Pflege Kompetenzbereich: V

Arbeitsaufgabe: Die eigene Erndhrung reflektieren und SpafR} an gesunder Erndhrung haben

Lernsituation/Theorie: Gesunde Erndhrung beurteilen kénnen

Lernziele: Bei dieser betrieblichen Arbeitsaufgabe geht es darum, die Bereitschaft zu starken, gut fir sich
selbst zu sorgen.

Individuelle Vorerfahrung: Reflektieren Sie das Erndhrungsverhalten Ihrer Ursprungsfamilie. Hat sich lhr

Ernahrungsverhalten durch Ihre Tatigkeit im Pflegeberuf verandert? Mochten Sie Ihr Erndahrungsverhalten
verdndern?

Durchfiihrung:

1. Fihren Sie eine Woche lang ein Erndhrungstagebuch, in dem Sie folgendes notieren:
a. Uhrzeit der Nahrungsaufnahme
b. Nahrungsmittel
c. Kaloriengehalt (z. B. Handy-App nutzen)
d. Hungergefiihl und Sattigungsempfinden
e. Stimmung beim Essen, z. B. gehetzt, liberfordert, entspannt.
2. Bewerten Sie lhr Essen am Ende jedes Tages mit einem Ampelsystem.
Grin = ausgewogen gegessen; vitaminreich; genligend Mineralien und Ballaststoffe; wenig
Fleisch, viel Gemise und Obst (5 Portionen); wenig Zucker und wenig Salz; gesunde Fette;
kein Fast Food; keine Softgetranke; mehr als 10 g Alkohol bei Frauen und 20 g bei
Mannern; in Ruhe gegessen und die Pause eingehalten.
Gelb = Abweichungen von den Empfehlungen, z. B. viele tierische Produkte.
Rot = viele Erndhrungsfehler, vor allem zu fettig, zu st3, zu viel.

Reflexion:

1. Hat lhnen Ihre Erndhrung SpaR gemacht oder waren Sie am Ende einer Mahlzeit mit sich
und/oder der Mahlzeit unzufrieden?

2. Haben Sie sich nach dem Essen korperlich und geistig fit gefiihlt oder nicht wirklich
befriedigt, (ibersatt etc.?

3. Haben Sie in Ruhe und Gesellschaft gegessen?

4. Haben Sie sich so ernahrt, wie Sie sich erndhren moéchten? Falls nicht, was hindert Sie
daran, andere Essgewohnheiten zu pflegen?

5. Welche ersten Schritte kdnnten Sie unternehmen, um sich so zu ernahren, dass Sie Threm
Korper Gutes tun und SpaR am Essen haben?

Auswertung: Eine Nachbetrachtung erfolgt in der Klasse (Praxisreflexion), wobei Sie entscheiden,
wie viel Ihrer persdnlichen Aufzeichnungen Sie preisgeben mdéchten.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.d. Betriebliche Arbeitsaufgabe

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz Altenheim oder ambulante Pflege Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Pneumonie prophylaktische MaBnahmen auswdhlen, anwenden und evaluieren

Lernsituation/Theorie: Einer Pneumonie vorbeugen

Lernziele:

Bei dieser betrieblichen Arbeitsaufgabe geht es darum, die Atmung zu beobachten,
Auffélligkeiten/Veranderungen wahrzunehmen, das daraus folgende Pneumonierisiko richtig
einzuschatzen, geeignete MaRnahmen zur optimalen Lungenbeliiftung und ggf. Sekretmobilisation
zu planen (unter Bertlicksichtigung der Ressourcen der Pflegeempfanger*innen), die Mallnahmen
durchzufiihren und anschlieBend auszuwerten.

Sie kdnnen dabei Ihre Analyse- und Problemlésungsfahigkeit erweitern und lhre fachliche
Kompetenz in der Anwendung von prophylaktischen MaBnahmen steigern.

Individuelle Vorerfahrung: Uberlegen Sie, welche MalRnahmen Sie bei eigenen bronchialen
Infekten ergreifen, um diese zu lindern und eine Verschlechterung zu vermeiden.

Durchfiihrung:

1. Waihlen Sie in Absprache mit der verantwortlichen Pflegefachkraft eine/n
pneumoniegefahrdete/n Pflegeempfanger/in aus.

2. Nutzen Sie zur Risikofeststellung auch die Atemerfassungs-Skala nach Bienstein.

3. Beobachten Sie Uber einen Zeitraum von drei aufeinander folgenden Tagen die Atmung
der/des Bewohnerin/Bewohners und nehmen Sie erneut eine Risikoeinschatzung vor.

4. Planen Sie geeignete MaRBnahmen zur optimalen Lungenbeliiftung und ggf.
Sekretmobilisation unter Berlicksichtigung der Ressourcen der Pflegeempfanger*innen in
Form einer Pflegeplanung und/oder SIS.

5. Uberlegen Sie, welche Gefahren von den einzelnen prophylaktischen MaBnahmen bei
bestimmten Vorerkrankungen ausgehen. Wagen Sie nochmals ab, ob die MalRnahmen
angewendet werden diirfen.

6. Fiihren Sie die geplanten PflegemaRBnahmen zur Pneumonieprophylaxe an mehreren
Tagen durch.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des 1./2. Pflichteinsatzes.
Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe: Pneumonie prophylaktische Manahmen auswahlen,
anwenden und evaluieren

Benennen Sie Faktoren, welche beim Erledigen dieser Arbeitsaufgabe hinderlich waren.

Haben Sie zur Einschatzung des Pneumonie-Risikos Assessmentinstrumente angewandt?
Wie hilfreich waren die Assessmentinstrument fiir Sie?

Konnten Sie die Atmung der Pflegeempfanger*innen unterstiitzen und férdern? Begriinden Sie
Ihre Antwort, indem Sie z. B. darlegen, welche MaRRnahmen Sie zur Unterstlitzung und Férderung
ergriffen haben und wie diese MalBnahmen gewirkt haben.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Worauf wollen Sie in Zukunft beim Unterstutzen / Férdern der Atmung achten?

Welchen Lernbedarf beziiglich der durchgefiihrten MaRnahmen haben Sie noch?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.e. Betriebliche Arbeitsaufgabe

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz Altenheim oder ambulante Pflege Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Kontrakturen verhiiten und erkennen

Lernsituation/Theorie: Kontrakturen verhiten und erkennen

Lernziele:

Bei dieser Arbeitsaufgabe lernen Sie, aus der Beobachtung von Bewegungsablaufen Riickschlisse
auf ein Kontrakturrisiko zu ziehen und individuelle Handlungsprozesse zu gestalten.

Individuelle Vorerfahrung: Falls Sie schon einmal einen Gips hatten oder in anderer Weise in lhrer

Bewegung eingeschrankt waren, denken Sie an diese Situation zurilick. Wie lange hat es gedauert,
bis Ihre volle Bewegungsfahigkeit wieder hergestellt war und was mussten Sie dafir tun?

Durchfiihrung:

1. Waihlen Sie in Absprache mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter eine/n

Pflegeempfinger/in mit Kontrakturrisiko aus.

2. Beurteilen Sie aufgrund lIhrer Beobachtung des Bewegungsablaufes der

Pflegeempfingerin/des Pflegeempfingers das Kontrakturrisiko. Beurteilen Sie hierbei:

e Ursachen bzw. Risikofaktoren

e Formen der Kontrakturen, die drohen kdnnen oder bereits bestehen

3. Leiten Sie anhand lhrer Beurteilung den Handlungsbedarf fiir kontrakturprophylaktische

MaBnahmen ab:

aktive Bewegungsiibungen
e assistierende Bewegungsiibungen
e passive Bewegungsiibungen
e Forderung der Mobilitat

4. Fihren Sie unter Aufsicht Ihrer Praxisanleiterin/Ihres Praxisanleiters mit der
Pflegeempfangerin/dem Pflegeempfinger die Bewegungsiibungen bzw. die Mobilisation
durch.

5. Wiederholen Sie diese PflegemalRnahmen an mehreren aufeinander folgenden Tagen und
analysieren Sie beobachtbare Veranderungen. Befragen Sie zur Wirkung lhrer
Pflegemalnahmen auch die Pflegeempfiangerin/den Pflegeempfanger.

Reflexion: Reflektieren Sie mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter die Wirksamkeit der

durchgefiihrten MaRnahmen. Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des 1./2. Pflichteinsatzes.
Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe Kontrakturen verhiiten und erkennen

Wie erging es Ihnen wahrend den Bewegungsiibungen?

Erldutern Sie, weshalb Sie sich fiir die von Ihnen ausgewahlten Bewegungsiibungen entschieden
haben?

Hat sich die Pflegeempfiangerin/der Pflegeempfinger wihrend den Bewegungsiibungen wohl
gefuhlt? Hat sie/er Schmerzen geduRert bzw. waren Schmerzen durch Mimik und Gestik
erkennbar?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Welche MaBnahmen waren erfolgreich?

Worauf werden Sie zukiinftig bei den Bewegungsiibungen achten?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe



(h3_eilsler Ca Gmb_H

24.10.2022

5.f. Betriebliche Arbeitsaufgabe

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz Altenheim oder ambulante Pflege Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Thrombosen verhiiten und Thromboserisiken erkennen

Lernsituation/Theorie: Thrombosen verhiten und erkennen

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe lernen Sie, Riickschlisse auf ein Thromboserisiko zu ziehen
und individuelle Handlungsprozesse zu gestalten.

Individuelle Vorerfahrung: Uberlegen Sie, was Sie unternehmen, um lhre Venen gesund zu
erhalten und welche Risikofaktoren fiir die Venengesundheit bei Ihnen vorliegen.

Durchfiihrung:

1. Wibhlen Sie in Absprache mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter eine/n
Pflegeempfinger/in mit Thromboserisiko aus.

2. Beurteilen Sie anhand der Pflegeanamnese der Pflegeempfingerin/des Pflegeempfangers
das Thromboserisiko.

3. Leiten Sie anhand lhrer Beurteilung den Handlungsbedarf fiir thromboseprophylaktische
PflegemalRnahmen ab:
e BasismaBnahmen
e Physikalische MalRnahmen, vor allem Beine wickeln

4. Fihren Sie unter Aufsicht Ihrer Praxisanleiterin/Ihres Praxisanleiters mit der
Pflegeempfangerin/dem Pflegeempfanger eine Thromboseprophylaxe durch.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des 1./2. Pflichteinsatzes.
Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe Thrombosen verhiiten und Thromboserisiken
erkennen

Wie erging es lhnen wahrend der Durchfiihrung der Thromboseprophylaxe?

Erldutern Sie, weshalb Sie sich fir die von lhnen ausgewahlten BasismaRnahmen und/oder
physikalischen MalRnahmen entschieden haben?

Hat sich die Pflegeempfangerin/der Pflegeempfanger wihrend der Durchfihrung wohl gefiihlt?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Worauf werden Sie zuklinftig bei der Thromboseprophylaxe achten?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.g. Betriebliche Arbeitsaufgabe
Name:
Kurs:
Einsatz: Pflichteinsatz Altenheim oder ambulante Pflege Kompetenzbereiche: I; V

Arbeitsaufgabe: Eine (abhdngige) Kontinenz erreichen

Lernsituation/Theorie: Herr Gorgens hat Angst, in die Hose zu machen

Lernziele: Bei dieser betrieblichen Arbeitsaufgabe geht es darum, Menschen mit einer
Harninkontinenz zu beraten und die Kontinenz zu férdern. Dabei stehen die Empathie fiir die
schambesetzte Situation der Betroffenen und das Auffinden geeigneter Interventionen zur
Kontinenzférderung im Vordergrund. Ebenso wird die Auswahl von Inkontinenzprodukten
thematisiert und eine Rationierung derselben hinterfragt.

Individuelle Vorerfahrung: Uberlegen Sie vorab, welche Erfahrungen Sie mit Miktionsstérungen bei

sich und anderen bereits gemacht haben, z. B. einem Harnwegsinfekt.

Durchfiihrung:

1. Orientieren Sie sich bei der Bearbeitung der Aufgabe am Expertenstandard ,,Férderung der
Harnkontinenz in der Pflege” des DNQP.

2. Waihlen Sie in Absprache mit der verantwortlichen Pflegefachkraft eine/n
Pflegeempfanger*in mit Risikofaktoren oder Anzeichen fiir eine Harninkontinenz aus.

3. Identifizieren Sie bei dieser/m Pflegeempfinger*in vorhandene Risikofaktoren sowie erste
Anzeichen einer Harninkontinenz. Nehmen Sie hierzu ein Miktionsprotokoll zu Hilfe.

4. Erstellen Sie ein Kontinenzprofil der/s Pflegeempfanger*in.

5. Planen Sie gemeinsam mit der anleitenden Pflegefachkraft, der/m Pflegeempfanger*in
und ggf. anderen beteiligten Berufsgruppen individuelle MaRnahmen zur Erhaltung und
Forderung der Harnkontinenz sowie zur Vermeidung von Beeintrachtigungen.

6. Setzen Sie diesen MaRnahmenplan fiir die Dauer von 3 Tagen in der Praxis um
(idealerweise handeln Sie im Team aus, dass lhr Protokoll in den anderen Schichten
weitergefiihrt wird).

7. Uberpriifen Sie nach diesem Zeitraum gemeinsam mit der/m Pflegeempfinger*in oder
den Angehorigen die MaBnahmen bezlglich deren Fortfiihrung und Modifikation.
Orientieren Sie sich bei den Schritten an dem Expertenstandard.

8. Reflexion: Fiihren Sie eine Reflexion mit der anleitenden Pflegefachkraft beziiglich der
Umsetzung des Expertenstandards durch.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des 1./2. Pflichteinsatzes.
Die Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe Eine (abhdngige) Kontinenz erreichen

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe



Geisler GmbH

24.10.2022

Wie erging es Ihnen wahrend der Bearbeitung der betrieblichen Arbeitsaufgabe? Konnten Sie alle
Aufgaben erledigen?

Hat sich die/der Pflegeempfianger*in wahrend der Ausfihrung der betrieblichen
Arbeitsaufgabenach Ihrer Einschdtzung wohl gefiihlt? Konnte die/ der Pflegeempfanger offen mit
dem Thema umgehen und das Tabuthema mit lhnen besprechen?

Wie hat Pflegeempfanger*in auf die Unterstiitzung bei der Forderung der Kontinenz reagiert?
Gab es Reaktionen, die Sie tiberrascht haben?

Welche Bedurfnisse der Pflegeempfangerin/des Pflegeempfiangers konnten Sie beriicksichtigen?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Welche MaRnahmen waren erfolgreich?

Worauf werden Sie zukiinftig bei der Forderung der Kontinenz achten?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.h. Betriebliche Arbeitsaufgabe

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz Altenheim oder ambulante Pflege Kompetenzbereich: |

Arbeitsaufgabe: Dekubitusprophylaxe durchfiihren

Lernsituation/Theorie: Frau Boehs kann nicht mehr liegen

Lernziele: Bei dieser betrieblichen Arbeitsaufgabe geht es darum, das Dekubitus-Risiko
systematisch anhand von Assessmentinstrumenten zu erfassen, zu beurteilen und ggf.
Malnahmen zu planen, um der Entstehung eines Dekubitus entgegenzuwirken.

Individuelle Vorerfahrung: Bedienen Sie sich des schulisch Gelernten zum Thema Dekubitus, der
behandelten Assessmentinstrumente und der Ihnen bekannten Dekubitus prophylaktischen
MaBnahmen.

Durchfiihrung:

1. Orientieren Sie sich bei der Bearbeitung der Aufgabe am Expertenstandard
,Dekubitusprophylaxe in der Pflege” des DNQP.

2. Wabhlen Sie in Absprache mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter eine/n
Pflegeempfianger/in mit einem Dekubitus-Risiko aus.

3. Fihren Sie unter Anwendung eines Assessmentinstrumentes (Braden-, Norton-,
Waterlow- oder Medley-Skala) und anhand der Pflegeanamnese eine Risikoeinschatzung
durch. Beachten Sie hierbei:

e Diagnosen

e Erndhrungszustand

e Risikofaktoren

e SIS Themenfeld ,Mobilitdt und Beweglichkeit” und , Krankheitsbezogene
Anforderungen und Belastungen”.

4. Leiten Sie davon den Handlungsbedarf fiir Dekubitus prophylaktische MaRnahmen ab.

5. Fihren Sie unter Aufsicht Ihrer Praxisanleiterin/lhres Praxisanleiters die MaRnahmen zur
Dekubitusprophylaxe durch und fiihren Sie, falls notwendig, ein Beratungsgesprach mit
der Pflegeempfangerin/dem Pflegeempfanger.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des 1./2. Pflichteinsatzes.
Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Anmerkung:

Falls Sie diese Betriebliche Arbeitsaufgabe im Pflichteinsatz Ambulante Pflege ausfiihren, leiten Sie
eine/n pflegende/n Angehorige/n zur Dekubitusprophylaxe an (Fingertest, Positionierung und
Hilfsmittel zur Druckentlastung).

Leitfragen zur Reflexion der durchgefiihrten Dekubitusprophylaxe

Wie erging es lhnen wahrend der Bearbeitung der betrieblichen Arbeitsaufgabe? Konnten Sie alle
Aufgaben erledigen?

Welche Assessmentinstrumente haben Sie zur Einschatzung des Dekubitusrisikos genutzt?
Begriinden Sie Ihre Auswabhl.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Weshalb haben Sie sich fiir die von Ihnen ausgewahlten Mallnahmen entschieden?

Empfinden Sie die derzeitig durchgefiihrten MalRnahmen als angemessen und ausreichend?

Begriinden Sie Ihre Einschatzung.

Worauf werden Sie zukiinftig bei der Dekubitusprophylaxe achten?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.i. Betriebliche Arbeitsaufgabe

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz ambulante Pflege Kompetenzbereich: IlI

Arbeitsaufgabe: Umgang mit BZ Messgeraten und Insulin PEN und ggf. beraten

Lernsituation/Theorie: Menschen mit Diabetes mellitus Typ | und Il pflegen und beraten

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe lernen Sie den Umgang mit BZ-Messgeraten und dem PEN.

Individuelle Vorerfahrung: Reflektieren Sie Ihre Vorerfahrungen, z. B. im privaten Bereich im

Zusammenhang mit Diabetes mellitus und Insulingabe.

Durchfiihrung:

1. Waihlen Sie in Absprache mit der verantwortlichen Pflegefachkraft eine/n
Pflegeempfanger*in mit Insulin pflichtigem Diabetes mellitus aus.

2. Erstellen Sie eine Informationssammlung (iber den Krankheitsverlauf und den aktuellen
Gesundheitsstand:

a. Umgang des Pflegeempfangers und ggf. der Angehdrigen mit der Erkrankung

Gewicht und Ernahrungsgewohnheiten

Trinkverhalten

Hautzustand

Evtl. vorhandene Spatfolgen des Diabetes mellitus (Neuropathie, Angiopathie)

Aktuelle Medikation (orale Antidiabetika/Insulinschema)

Aktuelle BZ-Werte

Mobilitat (Hande waschen moglich?)

3. Informieren Sie sich (iber das verordnete Insulin, z. B. Wirkungseintritt.

4. Uberlegen Sie, auch unter Beriicksichtigung des MPG, ob Sie mit der Bedienung der Geréte
vertraut sind und kontrollieren Sie, ob diese stérungsfrei funktionieren. Welche
HygienemalRnahmen und Unfallverhiitungsvorschriften miissen beachtet werden?

5. Richten Sie die Materialien flir die BZ-Kontrolle und die Insulingabe.

6. Machen Sie sich strafrechtliche Konsequenzen und Haftungsanspriiche bewusst, die bei
den geplanten Malinahmen relevant sein kbnnen.

7. Filhren Sie unter Kontrolle eine BZ-Messung durch und bewerten Sie den BZ-Wert
(Normwert oder Abweichung).

8. Konnen Sie bei Abweichungen von der Norm Zeichen von Hypo- bzw. Hyperglykamie
erkennen?

9. Verabreichen Sie das Insulin gemaR der arztlichen Verordnung.

10. Gibt es aus lhrer Sicht einen Beratungsbedarf in der aktuellen Situation?

11. Mochte die/der Pflegeempfanger*in beraten werden? Falls ja, fihren Sie ein
Beratungsgesprach durch.

12. Dokumentieren Sie alle erforderlichen Werte und MalRnhahmen.

13. Reflexion: Fiihren Sie ggf. eine Reflexion mit der anleitenden Pflegefachkraft bezlglich der
Umsetzung des Beratungsgesprachs durch.

Sm 000 T

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des 1./2. Pflichteinsatzes.
Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Diese Arbeitsaufgabe wird von lhrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter benotet. Die Note ist
Bestandteil der Jahresnote fiir die Leistungen in der praktischen Ausbildung und damit auch Teil
der Vornote fiir den praktischen Teil der Priifung.

Note:

Unterschrift Praxisanleiter*in:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift Auszubildende*r:

Unterschrift Kursleitung:

Leitfragen zur Reflexion der Pflege von Menschen mit Diabetes

Hatten Sie Schwierigkeiten beim Erstellen der Informationssammlung? (Aufgabe 2)

Konnten die Lernziele erreicht werden?

Flhlen Sie sich sicher im Umgang mit BZ-Messgeraten und der Verabreichung von Insulin?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Woran haben Sie einen Beratungsbedarf erkennen kénnen?

Wie verlief die Beratung? Konnten die Angehdrigen mit einbezogen werden? War das Gesprach
konstruktiv oder eher schwierig?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.j. Arbeitsaufgabe: Wundversorgung planen und durchfiihren

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz in der stationdren Akutpflege Kompetenzbereich: llI

Arbeitsaufgabe: Wundversorgung planen und durchfiihren

Lernsituation/Theorie: Prozessorientiertes Wundmanagement

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe festigen Sie lhre Handlungskompetenz bei der Wundversorgung
und der dazugehorigen Dokumentation.

Individuelle Vorerfahrung: Reflektieren Sie bereits gesehene Wundversorgungen in der Praxis oder
dem schulisch Gelernten.

Durchfiihrung:

1. Wahlen Sie in Absprache mit der verantwortlichen Pflegefachkraft einen Pflegeempfanger mit
einer Wundversorgung aus.

2. Sammeln Sie Informationen zur Wunde:
e Entstehung
e Aktuelle Wunddokumentation
e |Ist es eine chronische Wunde oder eine akute Wunde?
e Wie st die Verordnung des Arztes?
e Welches Material wird fiir die Versorgung benétigt?
e Hat die Pflegeempfiangerin/der Pflegeempfinger Schmerzen bei der Versorgung,
miussen vorher Schmerzmedikamente verabreicht werden?

3. Legen Sie Ziele fest, die bei der Wundversorgung erreicht werden sollen.
4. Erstellen und planen Sie einen Ablauf zur Wundversorgung. Denken Sie dabei auch an die
entsprechende Vor- und Nachbereitung. Beschreiben Sie auch die erforderlichen

Hygienemalinahmen zur Durchfiihrung.

5. Besprechen Sie mit der anleitenden Pflegefachkraft lhre Planung zur Durchfiihrung der
Wundversorgung.

6. Beschreiben Sie die moglichen Assessments, die zur Wunddokumentation angewendet werden
kénnen.

7. Fihren sie die Wundversorgung unter Aufsicht der anleitenden Pflegefachkraft durch.
8. Fiihren Sie im Anschluss die entsprechende Dokumentation durch.
9. Reflektieren Sie mit der anleitenden Pflegefachkraft die durchgefiihrte Wundversorgung und die

Dokumentation. Wie beurteilen Sie die Wunde, miissen Sie ggf. den behandelnden Arzt iber
Veradnderungen informieren?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Pflichteinsatzes. Besprechen Sie
Ihre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter. Die Arbeitsaufgabe z3hlt als
Praxisanleitung.

Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe Wundversorgungen planen und durchfiihren

Welche Informationsquellen haben Sie genutzt, um Angaben zur Wundversorgung zu sammeln?

Wie sind Sie vorgegangen, um den individuellen Ablauf einer Wundversorgung zu planen?

Wie sind Sie bei der Auswahl der moglichen Assessments zur Wunddokumentation vorgegangen?

Welche Erfahrungen haben Sie bei der Anwendung der Wundmaterialien gemacht?

Welche Erfahrungen haben Sie bei der Wundbeurteilung gemacht? Konnten Sie im Verlauf der
Wundheilung Verdanderungen feststellen?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe



Geisler Care Services GmbH 24.10.2022

5.k. Arbeitsaufgabe: Medikamente richten

Name:

Kurs:

Einsatz: Pflichteinsatz in der stationdren Akutpflege Kompetenzbereich: 1]

Arbeitsaufgabe: Medikamente richten

Lernsituation/Theorie: Mit Arzneimitteln sicher umgehen

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe richten Sie lhr Augenmerk auf die theoretischen
Zusammenhange von Erkrankungen und medikamentdser Therapie und Gben, Medikamente
fachgerecht zu richten.

Individuelle Vorerfahrung: Umgang mit fiir sich selbst vom Arzt verordneten Arzneimitteln; Umgang
mit Arzneimittel im Orientierungseinsatz und Pflichteinsatz des Tragers der praktischen Ausbildung

Durchfiihrung:

1. Besprechen Sie mit lhrer/lhrem Praxisanleiter/in, fiir welche Patientengruppe Sie die
Medikamente fiir einen Tag richten dirfen.

2. Greifen Sie auf die arztliche Verordnung und die Patientenakte zu.

Reflektieren Sie, welche Medikamente (Medikamentengruppen/Indikationen) zu richten

sind und analysieren Sie den Bezug zwischen den verordneten Medikamenten und den

arztlichen Diagnosen.

Bereiten Sie sich eine Arbeitsflache vor.

Orientieren Sie sich im Medikamentenschrank tber die Anordnung der Medikamente.

Richten Sie fiir die Patientengruppe nach der 6-R-Regel die Medikamente fiir einen Tag.

Uberpriifen Sie die von lhnen gerichteten Medikamente.

Nehmen Sie von den 3 haufigsten verordneten Medikamenten die Beipackzettel und leiten

Sie daraus ab, welche Informationen fir die Pflege relevant sind, z. B. Einnahmevorschriften.

9. Uberlegen Sie, worauf pflegerisch bei der Einnahme dieser Medikamente zu achten ist, z. B.
Kontrolle der Wirkung (Bsp. RR-Messung), Umgang mit Nebenwirkungen (Bsp. Schwindel),
Unvertraglichkeiten und Allergien (Bsp. Hautbeobachtung).

w
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Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Pflichteinsatzes in der
stationdren Akutpflege. Besprechen Sie Ihre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem
Praxisanleiter. Die Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe Medikamente richten

Wie erging es lhnen wahrend der Bearbeitung der betrieblichen Arbeitsaufgabe? Konnten Sie alle
Aufgaben erledigen?

Haben Sie sich mit der &rztlichen Dokumentation/Anordnung der Medikation der jeweiligen
Patientengruppe zurechtgefunden? Wo hatten Sie Schwierigkeiten? Auf welche Weise haben Sie
diese Probleme gel6st?

Konnten Sie alle Medikamente finden?

Konnten Sie die Medikamente den Medikamentengruppen/Indikationen zuordnen?

Konnten Sie die 6-R-Regel anwenden?

Konnten Sie Beobachtungen beziiglich Wirkungen und Nebenwirkungen feststellen? Was schlieRen
Sie daraus? Werden Sie zukliinftig in anderer Weise mit verordneten
Medikamenten/Medikamentengabe umgehen?

Quelle: Bildungszentrum fir Gesundheitsberufe Bergstralie
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5.1. Betriebliche Arbeitsaufgabe
Name:
Kurs:
Einsatz: Pflichteinsatz in der stationaren Akutpflege Kompetenzbereich: [

Arbeitsaufgabe: Infusionen richten und iiberwachen

Lernsituation/Theorie: Herr Bauer trocknet aus

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe lernen Sie, Infusionen mit und ohne Zusatze nach dem
Standard eines Krankenhauses fachgerecht zu richten. Sie trainieren Ilhre Beobachtungsfahigkeit
im Hinblick auf die Reaktionen der Pflegeempfanger*innen auf die Infusionsgabe.

Individuelle Vorerfahrung: Reflektieren Sie im Vorfeld, was Sie bereits aus dem Unterricht Gber die
rechtlichen Grundsatze der Infusionstherapie wissen. Denken Sie vor Ihrem Einsatz darliber nach,

wie Sie mit Delegationen umgehen moéchten.

Durchfiihrung:

1. Besprechen Sie mit Ihrer/Ihrem Praxisanleiter/in, welche Infusionen (mindestens einmal
mit und einmal ohne Zusatz) Sie richten dirfen.

2. Vergewissern Sie sich in der arztlichen Anordnung und holen Sie die angeordneten
Infusionen vom Lagerort. Uberlegen Sie, welche Indikationen vorliegen.

3. Vergleichen Sie den Standard der Einrichtung zum Richten einer Infusion mit der

Handlungskette, die Sie in der Schule gelernt haben.

Bereiten Sie sich eine Arbeitsflache vor und richten Sie das erforderliche Material.

Richten Sie die beiden Infusionen nach hygienischen Prinzipien.

Bereiten Sie die Patienten auf die Infusionsgabe vor, z. B. Information, Toilettengang.

Hangen Sie eine Infusion ohne Zusatze im Beisein lhrer Praxisanleiterin/Ihres

Praxisanleiters an. Uberpriifen Sie dabei den vendsen Zugang (Rétung, Schwellung,

Schmerz?).

Welche MaRnahmen ergreifen Sie bei Auffilligkeiten?

8. Lassen Sie sich die Infusionsgabe mithilfe einer Infusionspumpe (z. B. Infusomat®) erklaren.

9. Uberwachen Sie wichtige Parameter, die bei der Infusionsgabe relevant sind, z. B.
Ausscheidung, Bilanzierung, Nebenwirkungen der Zusatze.

10. Hangen Sie die Infusion nach dem Einlaufen wieder ab und dokumentieren Sie
erforderliche Beobachtungen.

Nouvas

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Pflichteinsatzes in der
stationdren Akutpflege. Besprechen Sie Ihre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem
Praxisanleiter. Die Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Diese Arbeitsaufgabe wird von lhrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter benotet. Die Note ist
Bestandteil der Jahresnote fiir die Leistungen in der praktischen Ausbildung und damit auch Teil
der Vornote fir den praktischen Teil der Priifung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe



Geisler . GmbH

24.10.2022

Note:

Unterschrift Praxisanleiter*in:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift Auszubildende*r:

Unterschrift Kursleitung:

Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe Infusionen richten und liberwachen

Konnten Sie einen Lernzuwachs erreichen?

Welchen Schwierigkeitsgrad hat das Richten einer Infusion fiir Sie?

Welchen Schwierigkeitsgrad hat die Patientenbeobachtung fiir Sie?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Vergleichen Sie den zeitlichen Aufwand der Infusionsgabe (Richten, Anhidngen, Uberwachung,
Pflege des vendsen Zugangs etc.) mit dem zeitlichen Aufwand der Flissigkeitsgabe?

Beurteilen und begriinden Sie abschlieRend, wann Sie die erhéhte Infektionsgefahr durch einen
kiinstlichen Zugang fir vertretbar halten.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.m. Arbeitsaufgabe: Beziehungsgestaltung mit Pflegeempfangern

Name:

Kurs:

Einsatz: Orientierungseinsatz stationdre Langzeitpflege/ambulante Langzeitpflege

Kompetenzbereich: II

Arbeitsaufgabe: Beziehungsgestaltung mit Pflegeempfangern

Lernsituation/Theorie: Im Berufsalltag kommunizieren

Lernziele: Bei der Bearbeitung dieser Lernaufgabe kénnen Sie lernen mit Pflegeempfangerinnen und
Pflegeempfangern in Beziehung zu treten, lhr eigenes Kontaktverhalten dabei bewusst zu beobachten und
reflektierend lhre soziale Kompetenz auszubauen.

Individuelle Vorerfahrung: Erinnern Sie sich an verschiedene Situationen, in denen Sie Menschen neu
kennengelernt haben. Welche Erkenntnisse kénnen Ihnen in der beruflichen Praxis hilfreich sein?

Durchfiihrung:

1. Listen Sie die Faktoren auf, welche im Allgemeinen die Beziehung zu Pflegeempfangerinnen und
Pflegeempfangern malgeblich beeinflussen.

2. Denken Sie an Pflegeempfanger*innen, zu denen Sie eine gute Beziehung haben. Beschreiben Sie, wie
sich die Beziehung entwickelt hat. Stellen Sie einen Bezug zu den Einflussfaktoren her.

3. Gibt es Pflegeempfanger*innen, zu denen Sie keinen Zugang oder nur schwer Zugang finden kdnnen
bzw. mit denen sich der Beziehungsaufbau schwierig gestaltet? Analysieren Sie die Situation. Welche
Faktoren erschweren die Interaktion?

4. Versuchen Sie mit bestimmten Kommunikationstechniken, z. B. aktivem Zuhéren und
Ich-Botschaften, die Kommunikation zu verbessern.

5. Reflektieren Sie den moglichen Erfolg Ihrer veranderten Kommunikation.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Welche Erkenntnisse kdnnen Ihnen zukinftig bei der Beziehungsanbahnung hilfreich sein?
2.  Wie sind Sie mit der Lernaufgabe zurechtgekommen?

Die schriftliche Beantwortung der beiden Reflexionsfragen (max. 2 DIN A 4-Seiten) ist beim Praxisbesuch
(Lernbegleitung durch die Lehrer*in) vorzulegen. Die Lehrer*in behilt sich vor, bei der direkten Pflege,
z. B. Korperpflege zu hospitieren.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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5.m. Arbeitsaufgabe: Beziehungsgestaltung mit Pflegeempfangern

Folgende Lerninhalte sind Bestandteil separater betrieblicher Arbeitsaufgaben bzw. Teil des
Einarbeitungskonzeptes:

1. Die Organisationsstruktur des Ausbildungstragers erfassen.

Das Leitbild der Einrichtung umsetzen.

Das Pflegekonzept des Tragers der praktischen Ausbildung begreifen.

Dienstplanung und Tourenplanung verstehen.

Das Pflegedokumentationssystem des praktischen Ausbildungstragers kennen lernen und teilweise

nutzen.

6. Einfache Assessmentverfahren durchfiihren und Informationen fiir die zu planenden PflegemaRnahmen
einholen.

7. Unter Anleitung Risiken im Bewegungsverhalten erkennen.

Unter Anleitung Pflege planen und MaRnahmen begriindet auswahlen.

9. Pflegeempfanger mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit in ihrer Mobilitat unter
Berlicksichtigung ihrer Ressourcen unterstiitzen und férdern.

10. MaRRnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in Pflegetatigkeiten und Arbeitsablaufe integrieren
(z.B. rickengerechtes Arbeiten bei der Bewegungsforderung, beim Transfer und bei der Positionierung im
Bett).

11. Pflegeempfanger mit einem geringen Grad an Pflegebediirftigkeit bei der Selbstversorgung (Kérperpflege,
Kleidung, Essen und Trinken, Ausscheidung) unter Berlicksichtigung ihrer Ressourcen unterstiitzen und
dabei die Grundlagen der allgemeinen und personlichen Hygiene umsetzen.

12. Vitalzeichen kontrollieren und dokumentieren.

13. Das eigene Pflegehandeln reflektieren.

14. Ggf. Bezugspersonen unter Anleitung in Pflegeprozesse einbeziehen (ambulante Pflege).

15. Bei Teilaufgaben in komplexeren Pflegesituationen bei der Kérper- und Hautpflege, auch in Verbindung
mit der Wundversorgung mitwirken.

16. Pflegefachpersonen in komplexeren gesundheitlichen Problemlagen der Erndhrung und Ausscheidung
(z.B. in Verbindung mit Schluckstérungen, Harn- und Stuhlinkontinenz, kiinstliche Harnableitungen)
unterstutzen.

17. Situationen ansprechen, die Betroffenheit bewirkt haben und im Austausch mit anleitenden
Pflegefachpersonen nach persénlichen Lésungen suchen.

18. Aspekte der Unter-/Uberforderung ansprechen.

19. Sachlich von erlebten Situationen berichten.

vk wnN
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Auswertung: Die Lernaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Orientierungseinsatzes in der stationaren
Langzeitpflege/ambulanten Langzeitpflege. Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem
Praxisanleiter. Die Lernaufgabe zahlt als Praxisanleitung und ist zum Teil auch unabhangig von der direkten Pflege
im Biiro bearbeitbar.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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6.a. Betriebliche Arbeitsaufgabe: Umgang mit Schmerzen

Name:

Kurs:

Einsatz: Vertiefungseinsatz Kompetenzbereiche: I; II; I

Arbeitsaufgabe: Umgang mit Schmerzen

Lernsituation/Theorie: Frau Boehs hat akute Schmerzen und Vertiefung: Pflegeprozesse
situationsangemessen planen

Lernziele: Bei dieser betrieblichen Arbeitsaufgabe geht es darum, die Schmerzsituation bzw. das
Schmerzrisiko einer Pflegeempfangerin/eines Pflegempfangers zu beobachten, einzuschéitzen und
individuelle Handlungsprozesse zu gestalten.

Individuelle Vorerfahrung: Bedienen Sie sich des schulisch Gelernten zum Thema Schmerz, den
Assessmentinstrumenten und den schmerzprophylaktischen MaBnahmen. Denken sie auch an
eigene Schmerzerfahrungen.

Durchfiihrung:

1. Orientieren Sie sich bei der Bearbeitung der Aufgabe am Expertenstandard
»Schmerzmanagement in der Pflege” des DNQP.

2. Waihlen Sie in Absprache mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter eine/n
Pflegeempfanger*in mit einem Schmerzrisiko oder Schmerzen aus.

3. Beurteilen Sie anhand der Pflegeanamnese der Pflegeempfangerin/des Pflegeempfangers
das Schmerzrisiko und/oder die aktuelle Schmerzstirke. Beachten Sie hierbei:

e Diagnosen und Risikofaktoren

e Aktuelle Medikation (beachten Sie ebenfalls die Bedarfsmedikation)

e SIS Themenfeld ,Krankheitsbezogene Anforderungen und Belastungen”

e Umgang mit Schmerzen in der Vergangenheit (beachten Sie ebenfalls die nicht-
medikamentdsen Behandlungsstrategien).

4. Fihren Sie an 3 Tagen ein Schmerzprotokoll mit jeweils 4 Schmerzerfassungen mittels
einer geeigneten Skala. Zwei Schmerzerfassungen fiihren Sie jeweils selbst durch. Fiir die
beiden anderen Schichten interagieren Sie im Team und bitten um Unterstiitzung bei Ihrer
Aufgabe.

5. Werten Sie gemeinsam mit der/dem Pflegempfanger*in und Ihrer Praxisanleiterin/Ihrem
Praxisanleiter das Schmerzprotokoll aus.

6. Besprechen Sie gemeinsam mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter und ggf. mit der
Pflegeempfingerin/dem Pflegeempfianger, ob MaRnahmen ergriffen werden miissen, wie
z.B.: Beratungsgesprach, Arztkommunikation usw. Falls ja, fihren Sie diese Kooperation
unter Aufsicht lhrer Praxisanleiterin/lhres Praxisanleiters durch (Telefonat; Gesprach).

7. Stellen Sie Zusammenhange zwischen der Analgetikagabe und beobachtbaren
Nebenwirkungen her.

8. Tauschen Sie sich mit Ihrer Praxisanleiterin/Ilhrem Praxisanleiter dartiber aus, was die
Dauermedikation mit Analgetika (bei den ausgewahlten Pflegeempfanger*innen) sowohl
positiv wie auch negativ bewirkt.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe



24.10.2022
Geisler GmbH

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Vertiefungseinsatzes.
Besprechen Sie Ihre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Diese Arbeitsaufgabe wird von lhrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter benotet. Die Note ist
Bestandteil der Jahresnote fiir die Leistungen in der praktischen Ausbildung und damit auch Teil
der Vornote fiir den praktischen Teil der Priifung.

Note:

Unterschrift Praxisanleiter*in:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift Auszubildende*r:

Unterschrift Kursleitung:

Leitfragen zur Reflexion des Schmerzmanagements

Erldutern Sie Faktoren, welche beim Erledigen dieser Arbeitsaufgabe hinderlich waren.

Welche Assessmentinstrumente haben Sie zur Einschdtzung der Schmerzsituation genutzt?

Wie hilfreich waren die Assessmentinstrumente fir Sie?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Welche Auswirkungen der Schmerzsituation auf den Alltag und die Lebensqualitdt konnten Sie
beobachten?

Empfinden Sie die derzeitig durchgefiihrten MalRnahmen als angemessen und ausreichend?

Begriinden Sie Ihre Einschatzung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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6.b. Arbeitsaufgabe: Gabe von Sondenkost und

Medikamenten liber die Sonde

Name:

Kurs:

Einsatz: Vertiefungseinsatz stationdre/ambulante Langzeitpflege Kompetenzbereich: [

Arbeitsaufgabe: Gabe von Sondenkost und Medikamenten iiber die Sonde

Lernsituation/Theorie: Menschen mit cerebralen Schadigungen durch rehabilitative Pflege fordern

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe richten Sie Ihr Augenmerk auf die Indikationen fir
verschiedene Sondenkostarten, das Uberpriifen der Lage der Sonde, das Verabreichen von
Sondenkost, den Umgang mit Erndhrungspumpen, die Aspirationsprophylaxe und die
Medikamentengabe Uber die Sonde. Sie gewinnen dabei Sicherheit in der Applikation von
Sondenkost.

Individuelle Vorerfahrung: Welche Bedeutung hat das Essen fiir Sie? Uberlegen Sie, ob Sie schon
einmal auf orale Nahrungszufuhr verzichten mussten. Was haben Sie dabei empfunden?

Durchfiihrung:

1. Waihlen Sie mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter eine/n Pflegeempfanger*in aus,
die/der Uber PEG-Sonde erndhrt wird und auch ihre/seine verordneten Medikamente tber
die PEG-Sonde erhalt.

2. Informieren Sie sich, warum die/der Pflegeempfinger*in eine PEG-Sonde hat.

Informieren Sie sich liber die Art der Sondenkost, die verabreicht wird und errechnen Sie

die Kalorien, die iber die Sonde zugefiihrt werden.

Uberpriifen Sie die korrekte Lage der Sonde.

Reflektieren Sie, ob lhre Kenntnisse tber die Ernahrungspumpe ausreichend sind (MPG).

EntlGften Sie das Erndhrungspumpensystem und schlieBen Sie die Sondenkost an.

Beachten Sie dabei die richtige Liegeposition der Pflegeempfiangerin/des

Pflegeempfangers.

8. Richten Sie die verordneten Medikamente nach der 6-R-Regel und vergewissern Sie sich,
dass die Medikamente liber Sonde verabreicht werden dirfen. Bei Unsicherheiten halten
Sie mit der Apotheke Riicksprache.

9. Wenden Sie die Regeln der Medikamentengabe lber die Sonde an und verabreichen die
Medikamente.

w
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Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Vertiefungseinsatzes.
Besprechen Sie Ihre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/Ihrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Diese Arbeitsaufgabe wird von Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter benotet. Die Note ist
Bestandteil der Jahresnote fiir die Leistungen in der praktischen Ausbildung und damit auch Teil
der Vornote fir den praktischen Teil der Priifung.

Note:

Unterschrift Praxisanleiter*in:

Zur Kenntnis genommen

Unterschrift Auszubildende*r:

Unterschrift Kursleitung:

Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe Gabe von Sondenkost und Medikamenten iiber die
Sonde

Konnten Sie einen Lernzuwachs erreichen?

Welchen Gedanken und Gefiihle zur Situation der Pflegeempfangerin/des Pflegeempfingers sind
bei lhnen entstanden?

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Begriinden Sie, warum es wichtig ist, die Liegeposition des Pflegeempfangers wahrend der Gabe
von Sondenkost zu beriicksichtigen. Welche Gefahren bestehen bei falscher Liegeposition?

Vergleichen Sie den zeitlichen Aufwand der Sondenkostgabe mit dem Anreichen von Nahrung und
FlUssigkeit.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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6.c. Arbeitsaufgabe: ,,Uber den eigenen Tellerrand

13
schauen
Name:
Kurs:
Einsatz: Weitere Einsatze (Pflegeberatung, Palliation, Rehabilitation, Dialyse)
Kompetenzbereich: (HIRITHVAY

Arbeitsaufgabe: ,,Uber den eigenen Tellerrand schauen”

Lernsituation/Theorie: Mehrere, z. B. LS 88 Komponenten beruflicher Pflege...

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe richten Sie Ihr Augenmerk auf die Arbeit mit Menschen in
Ihnen bislang fremden Settings (Handlungssituationen/Arbeitsgebiete auBerhalb lhrer sonstigen
Tatigkeit). Dabei konnen Sie Ihre Perspektiven erweitern und evtl. andere Aufgabengebiete flr
Pflegende entdecken. Nehmen Sie dabei besonders komplexere Beratungssituationen mit
hilfsbedirftigen Menschen und ihren Bezugspersonen in den Blick.

Individuelle Vorerfahrung: Denken Sie an lhren Umgang mit Situationen, in denen besonders viel
Empathie, Feingefiihl und Expertise notig waren.

Durchfiihrung:

1. Verschaffen Sie sich einen Einblick in die Klientenstruktur, die Arbeitsweise und die
gesetzlichen Bestimmungen an |hrem Einsatzort.

2. Analysieren Sie die Zielsetzung, welche die Fachkrafte bei ihrer Arbeit verfolgen und
begriinden Sie anhand dieser Zielsetzung, um welche/n Versorgungsbereich/e
(Pravention, Kuration, Rehabilitation und Palliation) es sich bei Ihrem Einsatz handelt.

3. Uberlegen Sie, welche Kompetenzen die Akteure im Umgang mit den Klient*innen und
ihren Bezugspersonen besonders brauchen.

4. Richten Sie Ihr besonderes Augenmerk auf die Gesprachsfiihrung mit den Klient*innen
und ihren Bezugspersonen. Achten Sie auf die gesprachsfordernden Faktoren und bauen
Sie durch Beobachtung der Fachkrafte Ihre eigene Kommunikationskompetenz aus.

5. Reflektieren Sie die Moglichkeit, als Pflegefachfrau/Pflegefachmann nach dem Examen an
diesem Einsatzort zu arbeiten. Welche Kompetenzen wiirden lhnen noch fehlen?

6. Besprechen Sie dem Fachpersonal vor Ort, mit welchen Tatigkeiten Sie lhre eigenen
Kompetenzen ausbauen kénnen und ibernehmen Sie Tatigkeiten im Rahmen lhrer
Moglichkeiten.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Einsatzes. Besprechen Sie Ihre
Ausarbeitung mit Ihrer betreuenden Fachkraft. Die Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe

Berichten Sie, welche Tatigkeiten Sie an lhrem Einsatzort selbststandig oder unter Aufsicht
ausiiben durften und welchen Lerngewinn Sie dadurch erzielen konnten.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Beschreiben Sie lhren Zuwachs an Kommunikationskompetenz, den Sie durch die
Beobachtung von Gesprachsanldassen gewinnen konnten.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Betrieblicher Ausbildungsnachweis

fur den Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel

Name Name Datum des Einsatzes
der Praxisanleiterin/des der/des Auszubildenden von - bis
Praxisanleiters

Liebe Auszubildenden,

wir begriiBen Sie als ,unsere” Auszubildenden wiederum herzlich in unserem Haus und wiinschen Ihnen, dass Sie die neuen Ziele in
Ihrer Kompetenzentwicklung erreichen, viel lernen und im Berufsfeld Pflege zugleich an Handlungssicherheit gewinnen werden.

Auch fir diesen Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel (400 Stunden) erhalten Sie diesen Ausbildungsnachweis. Er dient in
allen Residenzen der Rémergarten-Unternehmensgruppe dazu, die ganze Breite der Ausbildung und ihre Qualitat zu sichern.

Fiir Sie alle gilt: Dieses Dokument dient einerseits der Planung des mindestens zehnwdchigen Einsatzes; unter den Einzelnummern
wird jeweils angegeben, wer fiir die Anleitung zu diesem Thema zusténdig ist. So konnen die Residenz- und Pflegedienstleitungen
die erforderlichen Personen im Vorfeld einplanen. Auf der anderen Seite handelt es sich bei diesem Dokument um den betrieblichen
Nachweis der Ausbildung; er zeigt auf, dass unsere Residenzen alle vorgeschriebenen Themen besprochen und angeleitet haben.
Auch werden die gesetzlich vorgeschriebenen vier Anleitungsstunden pro Woche nachgewiesen und auf der letzten Seite
aufsummiert; es miissen im Orientierungseinsatz mindestens 40 Stunden bzw. 2400 Minuten ein. Hier gelten nur die Zeiten, in
denen die Auszubildenden tatsachlich von der Praxisanleitung angeleitet wurden.

Gegeniiber friiheren Einsdtzen heiBt es nun in der rechten Spalte iber den weiBen Feldern fiir die Handzeichen: ,Praxis: Azubi meist
unter Anleitung und Aufsicht"; das Wértchen ,meist” will zeigen, dass den Auszubildenden im zweiten Drittel inzwischen zugetraut
wird, manchmal auch Aufgaben ohne Anleitung oder Aufsicht zu erledigen.

M@dgen die Nachweise ein praxistaugliches Instrument in der Hand aller unserer Auszubildenden und unserer Praxisanleitungen sein;
mdgen sie mithelfen, eine niveauvolle und einheitliche Ausbildung in allen unseren Residenzen zu garantieren, ...weil es sich unsere

Bewohner verdient haben.

Fiir die Romergarten-Akademie

%Mne pmdwd im November 2022

Seite 1
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Ubersicht tiber den Pflichteinsatz 2

Diese Ubersicht orientiert sich an den Seiten 212-219 der Bundesrahmenpléne der Fachkommission vom 01.08.2019 nach § 53 Pflegeberufegesetz des Bundes unter
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/16560. Die roten Zahlen verweisen auf die Positionen des Ausbildungsnachweises auf den folgenden Seiten.

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

IV

Vv

Pflegeprozesse und
Pflegediagnostik

Kommunikation und
Beratung

Intra- und inter-
professionelles Handeln

Rechtliche und ethische
Reflexion u. Begriindung
des Handelns

Wissenschaftliche
Reflexion u. Begriindung
des Handelns

Pflegeprozesse und Pflege-
diagnostik in akuten und
dauerhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, orga-
nisieren, gestalten, durchfiihren,
steuern und evaluieren.

Kommunikation und Beratung
personen- und situations-
orientiert gestalten.

Intra-und interprofessionelles
Handeln in unterschiedlichen
systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten und
mitgestalten.

Das eigene Handeln auf der
Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen
Leitlinien reflektieren und
begriinden.

Das eigene Handeln auf der
Grundlage von wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und
berufsethischen Werthaltungen
und Einstellungen reflektieren
und begriinden.

1.1
Die Pflege von Menschen aller
Altersstufen verantwortlich
planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und
evaluieren (bewerten).

1-3

1.1
Kommunikation und Interaktion
mit Menschen aller Altersstufen
und ihren Bezugspersonen per-
sonen- und situationsbezogen
gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

28 - 32

1.1
Verantwortung in der
Organisation des qualifikations-
heterogenen Pflegeteams lber-
nehmen.

40 - 45

V.1
Die Qualitat der pflegerischen
Leistungen und der Versorgung
in den verschiedenen
Institutionen sicherstellen.

54 - 655

V.1
Pflegehandeln an aktuellen
wissenschaftlichen Erkennt-
nissen, insbesondere an pflege-
wissenschaftlichen Forschungs-
ergebnissen, Theorien und
Modellen ausrichten.

59 - 60

1.2
Pflegeprozesse und Pflege-
diagnostik bei Menschen aller
Altersstufen mit gesundheit-
lichen Problemlagen planen,
organisieren, gestalten, durch-
flihren, steuern und evaluieren
(bewerten) unter dem beson-
derem Fokus von Gesundheits-
forderung und Prévention.

4-12

1.2
Information, Schulung und
Beratung bei Menschen aller
Altersstufen [ Kindern und
Jugendlichen [ alten Menschen
verantwortlich organisieren,
gestalten, steuern und
evaluieren (bewerten).

33 -36

1.2

Arztliche Anordnungen im
Pflegekontext eigenstandig
durchfiihren.

46 - 51

V.2

Versorgungskontexte und
Systemzusammenhinge im
Pflegehandeln beriicksichtigen
und dabei 6konomische und
6kologische Prinzipien beachten.

56 - 58

V.2

Verantwortung fiir die
Entwicklung (lebenslanges
Lernen) der eigenen
Persdnlichkeit sowie das
berufliche Selbstverstandnis
libernehmen.

61 - 66

1.3

Pflegeprozesse und Pflege-
diagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten
und kritischen Lebenssituatio-
nen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durch-
fiihren, steuern und evaluieren.
13-17

1.3
Ethisch reflektiert handeln.

37 -39

1.3
In interdisziplindren Teams an
der Versorgung und Behandlung
von Menschen aller Altersstufen
mitwirken und Kontinuitdt an
Schnittstellen sichern.

52 - 53

1.4
In lebensbedrohlichen sowie in
Krisen- oder Katastrophen-
situationen zielgerichtet
handeln.
18 - 21

1.5
Menschen aller Altersstufen bei
der Lebensgestaltung unter-
stiitzen, begleiten und beraten.
22 -24

1.6
Entwicklung und Autonomie in
der Lebensspanne fordern.
25 -27

Sicherheit entwickeln

.[...] Im Zusammenspiel der Einsitze sollen die Auszubildenden aufbauend auf
den Lernergebnissen des ersten Ausbildungsdrittels Sicherheit in allen
aufgefiihrten Kompetenzbereichen entwickeln [...]. Die Auszubildenden
tibernehmen hierfiir zunehmend selbststandig Aufgaben mit zu pflegenden
Menschen, die einen mittleren Grad an Pflegebediirftigkeit aufweisen [...].

In Situationen, die von hoher Instabilitdt und groBen Risiken und/oder sehr
schweren psychischen Problemlagen gepragt sind, sollen die Auszubildenden die
zu pflegenden Menschen gemeinsam mit Pflegefachpersonen versorgen und
allenfalls Teilaufgaben selbststandig lbernehmen."

aus: Rahmenlehrpliane, s.o., Einleitung zum Pflichteinsatz im zweiten Ausbildungsdrittel, S. 212.
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Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

evaluieren (bewerten).

Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und

1 Grundprinzipien der Pflege

Anleitung durch

Grundprinzipien zum Pflegekonzept am jeweiligen Einsatzort ermitteln, in der

durchgefiihrten Pflege identifizieren und mit im bisherigen Ausbildungsverlauf

erfahrenen Pflegekonzepten vergleichen.

Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alon weéen Felldern abbzeichmen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person

andere Person

Information lber die Pflegemodelle oder —
konzepte, die der Pflege in der Residenz
zugrunde liegen (Pflege- und Betreuungs-
modell auf der Basis des 4-Phasen-Modells
nach Yura und Walsh; vgl. das QM-
Handbuch 3.2)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

2 Pflegeziele und

PflegemaBBnahmen

Anleitung durch

Fir zu pflegende Menschen mit einem mittleren Grad an Pflegebediirftigkeit bei
Neuaufnahmen oder aufgrund einer Verdnderung der Situation den Pflegebedarf
feststellen. Die erforderlichen Pflegeziele vorschlagen, im Pflegeteam sowie mit den zu
pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen besprechen, geeignete Pflege-
maBnahmen auswahlen und durchfiihren. Die Wirksamkeit der Pflegeinterventionen
kontinuierlich tiberpriifen und die erfolgte Pflege sowie beobachtete Veranderungen im
digitalen bzw. analogen Dokumentationssystem der Einrichtung erfassen.

Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Fellern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person

andere Person

bei einer Neuaufnahme oder einer
veranderten Situation: Feststellung des
Pflegebedarfs eines Bewohners mit einem
mittleren Grad an Pflegebediirftigkeit

e Vorschlagen und Besprechen der in
einem dieser Falle erforderlichen
Pflegeziele (Fallbesprechung)

e Auswahl geeigneter
Pflegeinterventionen (Tagesstruktur)
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e Durchfiihrung geeigneter
Pflegeinterventionen

e Uberpriifung der Wirksamkeit von
Pflegeinterventionen und
gegebenenfalls deren Verdnderung

e Dokumentation

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

. Das Vorgehen im Entlassungs-und Uberleitungsmanagement zwischen den
3 Entlassung und Uberleitung unterschiedlichen Versorgungsbereichen aus unterschiedlichen Perspektiven jeweils
fallbezogen erfassen und in verschiedenen Prozessen mitwirken.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
7 - 2 > Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Btz 1 den ween Felatrn abzeichnen!
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

multiperspektivische Besprechung des
Vorgehens bei Entlassungen und
Uberleitungen

Mitwirkung bei Entlassungen oder
Uberleitungen

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen,
1.2 organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsférderung und
Pravention.

Veranderungen des Gesundheitszustandes anhand verschiedener Vitalzeichen,
Laborwerte und anderer Beobachtungen systematisch erheben, beschreiben und unter
4 Erhebu ng von Daten und Hinzuziehung vorliegender Arztberichte und der Dokumentation des bisherigen Pflege-
und Gesundheitsverlaufs deuten. Klinische Auffalligkeiten bei zu pflegenden Menschen
mit bestehenden medizinischen Diagnosen oder akut auftretenden Pflegephanomenen
erkennen, einordnen und erklaren.

ihre Deutung

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁ;ﬂﬂﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬂ/&/ﬂéﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

systematische Erhebung, Beschreibung und
Deutung gesundheitlicher Veranderungen
anhand der Vitalzeichen, Laborwerte? und
anderer Beobachtungen

Erkennen und Erkldren von Auffalligkeiten
bei Bewohnern mit akut auftretenden
Pflegephdnomen
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Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

5 Bewegungs- und

Haltungsmuster

Anleitung durch

Bewegungs-, Lage- und Haltungsmuster in besonderen gesundheitlichen Problemlagen
(z.B. bei zu pflegenden Menschen mit angeborenen Fehlstellungen oder mit chronischen
Erkrankungen des Bewegungsapparates) erheben, mithilfe geeigneter

Assessmentverfahren einschatzen, anhand des bereits erarbeiteten Wissens

interpretieren und Bewegungsressourcen durch gezielte Pflegeinterventionen in
Abstimmung mit dem therapeutischen Team férdern und wenn moglich ausbauen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Physiotherapeuten

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/h%ﬁlﬂﬂﬁfﬁ %f%fwﬂézﬁ&/ﬂgﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Beobachtung von Bewegungs-, Lage- und
Haltungsmustern

Durchfiihrung von Assessments (Priifung auf
Schmerz, Sturz, Dekubitus, Medikation usw.)

Absprache mit der therapeutischen Praxis
und dem Pflegeteam

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

6 Rehabilitative Pflege

Anleitung durch

Bei Menschen mit Bewegungseinschrankungen gezielt die Mdglichkeit der Umsetzung
von rehabilitativen Aspekten im Rahmen des Pflegeprozesses abwagen und ggf.
spezifische Assessmentinstrumente und -verfahren der rehabilitativen Pflege auswahlen

und einsetzen (-> 1.6).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Therapeuten

andere Person

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? Wﬂﬁ’” %%/Wﬂégﬁ&@ﬂ”/ Gespréach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person

Priifung der Anwendungsmaglichkeit
rehabilitativer MaBnahmen zur
Verminderung der Pflegebediirftigkeit von
Bewohnern

Durchfiihrung rehabilitativer MaBnahmen

Priifung der Wirksamkeit rehabilitativer
MaBnahmen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

7 Gesundheitsforderung und

Pravention

Zu pflegende Menschen in Verbindung mit der Gestaltung des Pflegeprozesses zu
gesundheitsbezogenen Verhaltensweisen, Gesundheitsiiberzeugungen, Selbstwirksam-
keitserwartungen, sozialen Ressourcen sowie Barrieren, die gesundheitsforderliches
Verhalten einschranken, ansprechen. Die dabei erhobenen Informationen biindeln und
im Rahmen der Pflegediagnose einschatzen. Gemeinsam mit den zu pflegenden
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Menschen realistische Zielsetzungen fiir gesundheitsférderliche und praventive
MaBnahmen absprechen und mégliche, fiir den zu pflegenden Menschen akzeptable
Interventionen auswahlen. Dabei ggf. Gesundheits-Apps bzw. andere digitale Begleiter
einbeziehen. Die Wirksamkeit der ausgewahlten Interventionen gemeinsam evaluieren.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Therapeuten

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? Wﬂﬁ’}? %%/””égﬁ&@ﬂ”/ Gespréch oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PRoder | Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

Besprechung mit dem Bewohner liber Fragen
der Gesundheitsférderung und Pravention
und einvernehmliche Ableitung von
MaBnahmen

Durchfiihrung der besprochenen
MaBnahmen

gemeinsame Priifung dieser MaBnahmen auf
ihre Wirksamkeit

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

8 Unterstutzung und Planung

von Pflegeprozessen

In Pflegesituationen mit maximal mittlerem Grad an Pflegebediirftigkeit in der
Mobilitat, der Selbstversorgung sowie der Bewaltigung des selbststdndigen Umgangs
mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen und Belastungen unterstiitzen.
Das Pflegehandeln situativ an der gesundheitlichen Situation und den Bediirfnissen der
zu pflegenden Menschen ausrichten und die dabei gemachten Erfahrungen in die
weitere Planung und Organisation des Pflegeprozesses einbringen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? Wﬂﬁ’” %%/Wﬂégﬁ&@ﬂ”/ Gespréach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person

andere Person

andere Person

Pflege von Bewohnern mittleren Pflege-
grades und Ausrichtung dieses Pflege-
handelns an der gesundheitlichen Situation
und an den Bediirfnissen der Bewohner

Einbringen der dabei gemachten
Erfahrungen in die Planung und
Organisation des Pflegeprozesses

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

9 Diagnose und Therapie

In teilweise neuen bzw. unbekannten gesundheitlichen Problemlagen den situativ
erforderlichen Kenntnisstand zu Pflegediagnostik und Pflegeinterventionen sowie zum
Krankheitsbild und zur medizinischen Diagnostik und Therapie (-> 111.2) herleiten sowie
durch Eigenrecherche selbststandig erweitern. Gewonnene Erkenntnisse im
intraprofessionellen Dialog austauschen, reflektieren und so entsprechend neue
Handlungskompetenzen aufbauen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Felldern abzeichmen!

Datum

Theorie: Erlduterung in

Praxis: Beobachtung

Gesprach oder Vortrag

oder Mithilfe des Azubis

Praxis: Azubi meist unter

Anleitung oder Aufsicht

Summe der

PA-Stunden
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tt.mm.jjjj

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

Angabe in Minuten

Herleitung und selbststdndige Erweiterung
des Kenntnisstandes lber erforderliche
Pflegeinterventionen in bislang unbekannten
gesundheitlichen Problemlagen der
Bewohner

Austausch und Reflexion dieser Erkenntnisse
im Dialog mit anderen Berufsgruppen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

10 Prae- und postoperative

Versorgung

Anleitung durch

Pflegeprozesse fiir Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, in Verbindung
mit hdufig vorkommenden chirurgischen Eingriffen, ggf. orientiert an vorliegenden
Behandlungspfaden, mit erganzender Informationssammlung und Wissensrecherche
planen, abstimmen und umsetzen. Die durchgefiihrte Pflege dokumentieren und

evaluieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty i alew weéon Faltdorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PAdr | Azubi PAoder | 7 b PAoder | p7pi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

praoperativ allenfalls: Absetzung gewisser
Medikamente auf Anweisung des Arztes

Vorbereitungen zur Uberleitung des
Bewohners ins Krankenhaus

Planung, Durchfiihrung und Dokumentation
der postoperativen Wundversorgung und
Pflege

Evaluation dieser MaBnahmen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

11 Pflegeprozesse bei

psychischen Erkrankungen

Anleitung durch

Pflegeprozesse fiir Menschen mit typischen Pflegediagnosen in Verbindung mit haufig
vorkommenden psychischen oder (geronto-)psychiatrischen Erkrankungen sowie
kognitiven Einschridnkungen in den verschiedenen Arbeitsfeldern der Pflege (z.B.
Entwicklungs- und Verhaltensstérungen, Demenz, Depression) vor dem Hintergrund des
entwickelten Kenntnisstandes aus dem theoretischen und fachpraktischen Unterricht
planen, abstimmen und unter Beriicksichtigung der besonderen Erfordernisse in der
Interaktion und Beziehungsgestaltung (-> II.1) umsetzen. Die durchgefiihrte Pflege
dokumentieren und evaluieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Feltdern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

unter Beachtung des Ausbildungsstandes:
Planung, Umsetzung und Dokumentation der
Pflegeprozesse bei Bewohnern mit den

Seite 7




Geisler Care Services GmbH

ww.gelsler-careser v

de

c.e-5

25.10.2022

benannten Erkrankungen oder
Einschrankungen

Evaluation dieser Pflegeprozesse

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

12 Anleitung von

Angeharigen

Anleitung durch

Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung gezielt ansprechen,
entsprechend anleiten und einbeziehen (-> 11.2).

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte

Bttt 1 alen weéen Felldern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Anleitung von Angehdrigen in Fragen der
pflegerischen Versorgung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen
Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

13 Korperbezogene

Interventionen

Anleitung durch

Korperbezogene Interventionen zur Férderung des psychischen und physischen
Wohlbefindens in der Versorgung von schwer pflegebediirftigen und/oder
wahrnehmungsbeeintrichtigten Menschen fachlich begriindet durchfiihren (-> 11.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Byttt 1 alon ween Felldern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

fachliche Begriindung und Durchfiihrung
korperbezogener Interventionen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

14 Individualisierte Pflege-

prozesse bei Sterbenden

Anleitung durch

Spezifische Bediirfnisse schwerstkranker oder sterbender Menschen in ihren diversen,
u.a. religiosen, kulturellen und milieuspezifischen Dimensionen erkennen, respektieren
und Wege fiir deren Unterstiitzung suchen und sich hierfiir auch an Modellen palliativer
Versorgung orientieren. Entsprechend individualisierte Pflegeprozesse in verschiedenen
Handlungsfeldern gestalten.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Palliativfachkrafte
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Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmgjjj | PA eder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Wahrnehmung und Berlicksichtigung
individueller Bediirfnisse schwerstkranker
und sterbender Bewohner

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

15 Bewaltigung schwerer

chronischer Erkrankungen

Anleitung durch

Das Bewaltigungsverhalten in Phasen schwerer chronischer Krankheit einschdtzen und
Strategien unterstiitzen, die fiir die Verarbeitung sinnvoll sind (z.B. im Hinblick auf die
Sinnsuche).

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte

Bttt 1 alen weéen Feltern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Unterstlitzung chronisch schwerkranker
Bewohner in ihren Bewaltigungsstrategien

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

16 Umgang mit Schmerz und

Leid

Anleitung durch

Schmerz und Leid von zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen
verstandnisvoll begegnen. In diesem Kontext herausfordernde Gesprachssituationen
benennen und im kollegialen Austausch reflektieren (z.B. Reaktion auf eine

Diagnosemitteilung, Aussprechen von Beileidsbekundungen, Mitteilung einer

Todesnachricht...; -> 1.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty 1 alew wegéon Falborn abzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PACdr | Azubi PAoder | o7 pi PAoder | p7pi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

verstandnisvoller Umgang mit dem Leid der
Bewohner und ihrer Bezugspersonen

kollegiale Reflexion auf herausfordernde
(Gesprichs-)Situationen

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

17 Kongruenz und Empathie

Anleitung durch

Kongruenz und Empathie hinsichtlich ihrer Wirkung fiir sich selbst und andere am
Pflegeprozess beteiligte Personen im kollegialen Austausch (z.B. im Rahmen von
Kollegialer Beratung oder Supervision) reflektieren (-> V.2).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alew weéen Feltdern abzeichmen!

Datum

Theorie: Erlduterung in
Gesprach oder Vortrag

Praxis: Beobachtung
oder Mithilfe des Azubis

Praxis: Azubi meist unter
Anleitung oder Aufsicht

Summe der
PA-Stunden
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tt.mm.jjjj

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

Angabe in Minuten

kollegiale Reflexion auf die Wirkungen von
Kongruenz und Empathie

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

l.4

In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

18 Vergleich der

Organisationsstrukturen

Anleitung durch

Besonderheiten in der Institutions-/Organisations-und Sicherheitsstruktur im jeweiligen
Einsatzbereich im Vergleich zu anderen Einsatzbereichen erkennen, kldren und
einordnen (bezogen auf Patientensicherheit, Arbeitsschutz; -> IV.1).

Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrifte, Qualitdtsbeauftragte

Bttty i alew weéon Falttorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Erkennen und Einordnen organisationaler
oder sicherheitsrelevanter Besonderheiten
der Residenz

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

19 Sicherheitsgefahrdungen

Anleitung durch

(Technische) Losungsansatze zu potenziellen Gefdhrdungen der Sicherheit von zu

pflegenden Menschen in den &ffentlichen Bereichen der Pflegeeinrichtungen bzw. im
jeweiligen persénlichen (Wohn-) Umfeld der zu pflegenden Menschen recherchieren
bzw. anpassen und entwickeln sowie im kollegialen Austausch vorstellen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Medizinprodukte- und
Medizinproduktesicherheitsbeauftragte

Bttt 1 alen weéen Fltern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

bei Bedarf Reduzierung von
Sicherheitsrisiken fiir Bewohner in den
Gemeinschaftsbereichen der Residenz

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

20 Transporte und Ubergaben

Anleitung durch

Zu pflegende Menschen in komplikationsarmen Situationen innerhalb der Einrichtung
und auBer Haus bei Ortswechseln und Transporten unter Einhaltung der erforderlichen

Sicherheitsvorkehrungen begleiten. Strukturierte Ubergaben durchfiihren und

dokumentieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen wegéen Fellern abzeichmen!

Datum

Theorie: Erlduterung in
Gesprach oder Vortrag

Praxis: Beobachtung
oder Mithilfe des Azubis

Praxis: Azubi meist unter
Anleitung oder Aufsicht

Summe der
PA-Stunden
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tt.mm.jjjj

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

Angabe in Minuten

Begleitung von Transfers inner- und
auBerhalb der Residenz

Durchfiihrung und Dokumentation
strukturierter Ubergaben

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

21 Ablaufe in Notfillen

Anleitung durch

Ablaufe in Notfallsituationen bewusst wahrnehmen und entsprechend den eigenen
Kompetenzen mitwirken. Erfahrene Situationen unter Beriicksichtigung fachlicher
Standards sowie der Perspektiven von unmittelbar Betroffenen und mittelbar Beteiligten
reflektieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁlﬂﬂﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

bewusste Wahrnehmung und Mitwirkung in
Notfallsituationen

nachtrdgliche Reflexion auf diese
Notfallsituationen mit unmittelbar
Betroffenen und mittelbar Beteiligten

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

I.5

Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten

22 Biografiegesprache und

ihre Auswertung

Anleitung durch

Biografiegesprache und biografie- bzw. lebensweltorientierte Interviews mit zu
pflegenden Menschen fiihren, die erhobenen Informationen unter Beriicksichtigung der
Anforderungen des Schutzes von persénlichen Daten mithilfe von theoretischen pflege-
und sozialwissenschaftlichen Modellen (z.B. Verlaufskurvenmodell) auswerten und so
Biografiearbeit als Teil der pflegerischen Anamnese in den Pflegeprozess integrieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte, Betreuungsfachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
g/%/hﬂé” Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬂ”ﬂégg/&//ygﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Filihrung eines Biografiegesprachs

Integration der Ergebnisse dieses Gesprachs
in den Pflegeprozess

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
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Flir Menschen, die aufgrund einer akuten oder chronischen physischen oder psychischen
Erkrankung in ihren Alltagskompetenzen voriibergehend oder dauerhaft eingeschrankt
sind, auf der Grundlage einer umfassenden pflegerischen Anamnese und Diagnostik fall-
23 Tagesstru ktur bei , situations- und institutionsbezogene, biografie- und lebenswelt-orientierte Angebote

. einer stiitzenden Tagesstruktur vorschlagen. Gemeinsam mit den zu pflegenden
phyS|schen und Menschen, ihren Bezugspersonen und dem professionellen (Pflege-)Team Aktivitdten zur
pSyChiSChen Erkrankungen Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben planen, durchfiihren,
dokumentieren und evaluieren (z.B. fiir Kinder und Jugendliche wihrend eines lingeren
Krankenhausaufenthalts, zu pflegende Menschen nach einem neurologischen
Akutereignis oder Menschen mit Depression oder Demenz).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungskrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/ﬁﬂézﬂ/&/lfﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Angeboten einer stiitzenden Tagesstruktur
und der Teilhabe am Gemeinschaftsleben

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Den Kontakt zu freiwilligen und ehrenamtlichen Unterstiitzungssystemen nach

24 Ehrenamtliche Riicksprache mit den zu pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen herstellen und
. Maglichkeiten zur Integration in den Pflegeprozess abstimmen (z.B. zu ehrenamtlichen
Unterstlitzungsangebote Hospizdiensten, Selbsthilfegruppen, Patientenbeauftragten, Angeboten der

Nachbarschaftshilfe...).

Anleitung durch | Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte
Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
s B 5 ach Vi Mithilf Azubis | Anlei Aufsich PA-
g/l%’wﬂé}?mﬂ,ﬁ;’” %%ﬂ”ﬂézﬁ%’//?ﬂlz/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht Stunden
temm.jj Erﬁe?gel’rerson Azubi Erﬁe?gel’rerson Azubi Erﬁe?gel’rerson Azubi G BT
Koordination und Integration ehrenamtlicher
Unterstlitzungsangebote in den
Pflegeprozess
Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
1.6 Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern

Entwicklungsbedingte Anforderungen von zu pflegenden Menschen und ihrem sozialen
25 Pflegeprozesse und Umfeld und die familidre Lebenssituation im Rahmen der Pflegeanamnese auch unter
Nutzung geeigneter Erhebungsinstrumente aufnehmen und in die Pflegeprozessplanung
integrieren.

soziales Umfeld

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
o . . ach Vi Mithilf Azubis | Anlei Aufsicht | PA-
g/l%’wﬂé}?mf,ﬁ;’” %%/””égﬂm@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

anamnetische Erhebung der familidren und
sozialen Situation der Bewohner und deren
Beriicksichtigung in der Pflegeprozess-
planung
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Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

26 Rehabilitative Aufgaben

Rehabilitative Aufgaben in Pflegeprozesse integrieren (z.B. bei Menschen mit
Bewegungseinschriankungen; -> 1.2).

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? Wﬂﬁ’}? %%/””égﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Integration rehabilitativer MaBnahmen in
den Pflegeprozess

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

27 Technische Hilfsmittel

Fall-und situationsbezogen geeignete technische (auch digital unterstiitzte) Hilfsmittel
zur Kompensation von nicht (mehr) vorhandenen Alltagskompetenzen recherchieren,
Anwendungsmaglichkeiten ableiten und an die zu pflegenden Menschen und ihre
Bezugspersonen weitergeben.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte, Medizinprduktesicherheitsbeauftragte

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/””égﬁz,@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Recherche zu technischen Hilfsmitteln und
ihren Anwendungsmaglichkeiten

Weitergabe dieser Rechercheergebnisse an
die Bewohner und ihre Angehdérigen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Kommunikation und Beratung personen-und situationsorientiert gestalten.

1.1

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und
situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen.

28 Informelle und formelle

Gesprache

Im Rahmen der kontinuierlichen Begleitung von zu pflegenden Menschen informelle
Alltagsgesprache sowie die anfallenden formellen Gesprache fiihren (z.B.
Aufnahmegesprache, Gesprache zur Planung und Evaluation im Pflegeprozess, zur
Vorbereitung von Arztgesprachen, zur Uberleitungs-und Entlassungsplanung ...); dabei
zunehmend Prinzipien einer beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung integrieren (z.B.
im Rahmen des Pflegeprozesses zur Absprache von Pflegezielen, zur Auswahl geeigneter
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Pflegeinterventionen, zur Abstimmung tiber die Einschatzung von Wirksamkeit der
Pflege).

Anleitung durch | Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
g/?%’/}?ﬂé}? Wé’ﬁ’” %%/””égﬂ/&@ﬂ”/ Gespréch oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person andere Person

Flihrung informeller Alltagsgesprache mit
den Bewohnern

unter Beachtung des Ausbildungsstandes:
Teilnahme an oder selbststandige Fiihrung
von formellen Gesprachen

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

29 Berﬁhrungsinterventionen Die Wahrnehmungsfahigkeiten und Ausdrucksmaéglichkeiten und damit die Mdglichkeit
sozialer Teilhabe von zu pflegenden Menschen mit erheblichen sensorischen und

(V9|- 13) kognitiven Einschrankungen durch gezielte Beriihrungsinterventionen férdern.

. . Mit zu pflegenden Menschen, deren Wahrnehmung und Erleben nicht dem eigenen

K10) Umgang mit demenziell Verstandnis von Realitdt und ,Normalitat" entspricht (z.B. Kinder und Jugendliche mit
verinderten oder Angststérungen oder Depressionen oder Menschen mit Demenz bzw. anderen (geronto-)

. psychiatrischen Diagnosen), bewusst und gezielt Kontakt aufnehmen und die

psychisch erkrankten gefundenen Ansitze in der Interaktions- und Beziehungsgestaltung sowie die damit

Bewohnern gemachten Erfahrungen im kollegialen Austausch vor dem Hintergrund der jeweiligen

Pflegeanamnese und Pflegediagnostik deuten und reflektieren.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@Z%/hﬂé}? Wé’,ﬁ;’}? %%/””égﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Kontaktaufnahme und Beziehungsgestaltung
zu demenziell veranderten oder psychisch
erkrankten Bewohnern

Deutung und Reflexion der damit
gemachten Erfahrungen im kollegialen
Austausch

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

In ausgewahlten Pflegesituationen, die mit den anleitenden Pflegefachpersonen

31 Aufbau einer pI’OfESSiO- abgestimmt werden, bewusst eine personenzentrierte Haltung einnehmen, um so eine
. unterstlitzende Beziehung zu einem zu pflegenden Menschen aufzubauen, dabei die

nellen Pflegebeziehung Balance zwischen Nihe und Distanz sowie die Kurz-bzw. Langfristigkeit des

Beziehungsaufbaus beriicksichtigen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte
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Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
7 o . . dch Vi Mithilf Azubis | Anlei Aufsicht | PA-
g/l%’/ﬁﬂéﬂlﬂﬂ,ﬁ’” %%/””égé%%”ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis nleitung oder Aufsicht Stunden
tt'mm'jjjj PA e Azubi Erﬁe?:el’rerson Azubi Erﬁe?’gel’rerson Azubi G BT

andere Person

personenzentrierte Beziehungsgestaltung zu
Bewohnern unter Berlicksichtigung von
Nahe und Distanz

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

32 Reflexion auf die
Beziehungsgestaltung bei

herausforderndem
Verhalten

Erfahrungen in der Beziehungsgestaltung und mit der Anforderung einer
beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung reflektieren, etwa zum Ausbalancieren von
Ndhe und Distanz bzw. von Selbstschutz und Empathie, in der Begegnung mit
herausfordernden Verhaltensweisen und Widerstdnden oder im Umgang mit dem
Anspruch nach wechselseitiger bzw. auch einseitiger Anerkennung; sich dabei
insbesondere die personlichen Anteile in diesen Interaktionssituationen bewusst machen
und hierzu Unterstiitzung im kollegialen Austausch suchen (-> V.2).

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/””égﬁz,@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

kollegialer Austausch und Unterstiitzung in
der Beziehungsgestaltung bei heraus-
forderndem Verhalten oder versagter
Anerkennung

dabei auch Wahrnehmung der eigenen
Anteile in dieser Beziehungsgestaltung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

1.2

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen [ Kindern und Jugendlichen / alten Menschen
verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

33 Informationen zu Pflege,
Gesundheit und der

medizinischen Versorgung

Zu pflegende Menschen und/oder ihre Bezugspersonen zu schwierigeren, mehrere
Aspekte umfassenden pflege- oder gesundheitsbezogenen Themen informieren.
Erweiterte Erkenntnisse zu Fragen, die auf die personliche Gesunderhaltung/
Gesundheitsforderung, auf die pflegerische oder medizinische Versorgung oder
sozialrechtliche Aspekte im Zusammenhang mit der Pflegesituation bezogen sind,
recherchieren, um fachgerecht antworten zu kénnen (-> 1.2/111.2/IV.2).

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
8’2%”/}7%/7 Wﬂ{/’fﬂ/ﬂ %I%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂgﬂ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Erarbeitung und Weitergabe von
Sachinformationen zu Gesunderhaltung,
Pflege und verschiedenen Aspekten der
Versorgung an die Bewohner

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
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34 Didaktische Aufbereitung

Informationen nachvollziehbar und verstandlich anhand von didaktischen und
methodischen Grundprinzipien aufbereiten.

von Informationen

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

verstandliche Aufbereitung von
Informationen anhand didaktischer und
methodischer Grundprinzipien

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

35 Formelle Informations-

gesprache

Anleitung durch

Formelle Informationsgesprache gezielt - unter Beriicksichtigung der kognitiven und
psychischen Fahigkeiten zur Informationsverarbeitung sowie den Prinzipien einer
beteiligungsorientierten Gesprachsfiihrung folgend - planen, durchfiihren und die

Durchflihrung dokumentieren und evaluieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁ;ﬂﬂﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬂ/&/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PAdr | Azubi PAoder | b PAoder | o7 pi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Planung, Durchfiihrung und Dokumentation
formeller Informationsgesprache

Evaluation der formellen
Informationsgesprache

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

36 Schulungsangebote

Anleitung durch

Fallbezogen sinnvolle Angebote der (Mikro-)Schulung zu spezifischen Aktivitdten der
Selbstversorgung sowie zu einfachen krankheits-und therapiebedingten Anforderungen
auswahlen, situativ anpassen, umsetzen und die Umsetzung dokumentieren und
evaluieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
Bttty 1 alew wegéon Faltorn abzeichnen!
PA oder PA oder PA oder
tt.mm.jjjj Azubi Azubi Azubi Angabe in Minuten

andere Person

Auswahl, Umsetzung, Dokumentation und
Evaluation von Schulungen zur
Selbstversorgung oder zu therapeutischen
Anforderungen
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Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

[1.3  Ethisch reflektiert handeln.

Zentrale Wertvorstellungen der Pflege in verschiedenen Versorgungssituationen der
jeweiligen Versorgungsbereiche erkennen, benennen und sich daran orientieren.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Vertreter der einzelnen Bereiche

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@%Ikﬁéﬁ Wﬂ{/’ﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjji  |[PACder | Azubi PAoder | oz p PAoder | a7 pi gt [ angan
andere Person andere Person

andere Person

Benennung zentraler Wertvorstellungen der
Pflege und Orientierung daran

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

38 Konflikte und Dilemmata

Konflikte und Dilemmata in verschiedenen Pflegesituationen in dem jeweiligen
Versorgungsbereich erkennen und unterscheiden, insbesondere auch im Zusammenhang
mit der Pflege von schwerstkranken und sterbenden Menschen in unterschiedlichen
Altersstufen. Zu ausgewdahlten Dilemmasituationen fallbezogen den kollegialen

Austausch in Fragen der Urteilsbildung und Entscheidungsfindung suchen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
g/?%’/};'ﬂéﬁ Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬂ”ﬂégg/&//ygﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Erkennung und Unterscheidung von
Konflikten und Dilemmata in bestimmten
Pflegesituationen

kollegialer Austausch dariiber zur Urteils-
bildung und der Entscheidungsfindung

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

39 Autonomie oder Schutz

Im Einzelfall zwischen der Anerkennung von Autonomie und den Prinzipien von Schutz

und Sicherheit abwagen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁlﬂﬂﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person
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abwagende Entscheidung liber Autonomie-
oder Schutzgewahrung flir Bewohner

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Il .
mitgestalten.

Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und

1.1

Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams libernehmen.

40 Strukturvergleich

Anleitung durch

Die Strukturen im jeweiligen Praxiseinsatz (Pflegeselbstverstdndnis und Leitbilder,
Rollen und Aufgaben sowie deren Zusammenspiel und Formen der Zusammenarbeit im
inter-und intraprofessionellen Team, Berlicksichtigung 6kologischer Grundsatze und des
Umweltmanagements, Tages-und Arbeitsablaufe, Dienst-/Tourenplanung...) mit denen

anderer Einsatzbereiche vergleichen.

Residenzleitung. Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

eigenverantwortliches Lernen: Vergleich der
Prinzipien und Strukturen der verschiedenen
Einsatzorte als schriftliche Erarbeitung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

41 Aufgaben und Verant-

wortlichkeiten

Anleitung durch

Bei der Abstimmung und Koordinierung von Arbeitsprozessen und Aufgaben in den

jeweiligen Versorgungsbereichen die unterschiedlichen Verantwortungs- und

Aufgabenbereiche im intraprofessionellen Team beriicksichtigen. Bei auftretenden
Problemen Verbesserungsmaglichkeiten liberlegen und intern zur Diskussion stellen.

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte, Bereichsleitungen

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Wahrnehmung unterschiedlicher Aufgaben-
und Verantwortungsbereiche auf dem
Wohnbereich

gegebenenfalls Formulierung von
Verbesserungsmaglichkeiten bei der
Aufgabenverteilung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
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Sich in das jeweilige Team integrieren, dabei eigene Strategien der kollegialen
42 |ntegration in das Team Beziehungsgestaltung reflektieren und (selbst-)kritisch iiberpriifen bzw. auch im
kollegialen Austausch reflektieren.

Anleitung durch | Wohnbereichsleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? ey %%/””égﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

kritische oder selbstkritische Reflexion der
kollegialen Beziehungsgestaltung bei der
Integration in das Pflegeteam

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Teamentwicklungsprozesse wahrnehmen und sich im Rahmen der eigenen Rolle
43 Teamentwicklung einbringen (z.B. Lésungsansitze fiir Spannungen und Konflikte im Team mit der
Praxisanleitung reflektieren und nach Umsetzungsmdglichkeiten suchen).

Anleitung durch | Wohnbereichsleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/ﬁﬂézﬂ/&/lfﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
i k andere Person andere Person andere Person

Reflexion und Umsetzung von
Loésungsansatzen bei Spannungen und
Konflikten im Zuge der Teamentwicklung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

An der Einarbeitung von Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr bzw.
Praktikant*innen mitwirken. Die verschiedenen kollegialen Zielgruppen unter

44 Einarbeitung von Auszu-

bildenden oder Prakti- Anwendung didaktischer Prinzipien zu ausgewihlten Aspekten pflegerischen Handelns
kanten (z.B. zu einer riickenschonenden Arbeitsweise) anleiten und den Erfolg des
Anleitungshandelns durch Feedback evaluieren.

Anleitung durch | Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkréfte, alle Bereichsleitungen

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/””égﬁz,@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Mitwirkung an der Einarbeitung von
Praktikanten und Auszubildenden im ersten
Ausbildungsjahr

erste Anleitung von Praktikanten und
Auszubildenden im ersten Ausbildungsjahr
zu ausgewahlten Aspekten und Einholen
eines Feedbacks dazu

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Seite 19



Geisler Care Servic
wWww.gelsler-careserv

es Gmb

de

ce-5

25.10.2022

45 Kollegiale Beratung

Prozesse der kollegialen Beratung und/oder Supervision im Alltag von Pflegeteams

erfahren (-> V.2).

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Teilnahme an Kollegialer Beratung oder
Supervision des Pflegeteams

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

1.2

Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstandig durchfiihren.

46 Hygiene und Hygieneplane

Umfassend die Anforderungen der Hygiene beachten, das Hygienehandeln in den
jeweiligen Versorgungsbereichen mithilfe der dort vorliegenden Hygieneplane
organisieren, Unterschiede zwischen den Versorgungsbereichen wahrnehmen, benennen
und fachlich begriindet mit Riickgriff auf interne und externe Leitlinien einordnen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Hygienebeauftragte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁ;ﬂﬂ{/fﬂﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
tt.mm.jjjj PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Einhaltung der Hygieneanforderungen

Mitwirkung bei der Organisation von
MaBnahmen nach dem Hygieneplan

Erkennen und Einordnen der
unterschiedlichen Hygieneanforderungen in
den verschiedenen Versorgungsbereichen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

47 Umgang mit

Hygieneregeln

Anleitung durch

Die persdnliche Compliance in der Umsetzung von Hygienerichtlinien im kollegialen

Austausch mit der Praxisanleitung reflektieren.

Praxisanleitung

andere Person

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂyﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person
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Reflexion auf den eigenen Umgang mit den
Hygieneanforderungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Fallbezogen im Rahmen der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen,
durch Teilnahme an &rztlichen Visiten/Begleitung bei Arztbesuchen, Rezeption der
48 Medizinisches Wissen medizinischen Dokumentation und ergdnzender Wissensrecherche, Informationen zum
Krankheitsbild sowie zur medizinischen Diagnostik und Therapie gewinnen und
einordnen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁ;ﬂﬂﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬂ/&/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjji  |[PACder | Azubi PAoder | pzyp PAoder | a7y p gt [ angan
andere Person andere Person andere Person

Erarbeitung medizinischen Diagnose- und
Therapiewissens bei geeigneten Anldssen
und durch erganzende Recherchen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

In Verbindung mit der Pflegeprozessgestaltung fiir schwerstkranke und sterbende
49 Palliative Therapie Menschen an der Durchfiihrung &rztlich veranlasster MaBnahmen in der palliativ-
medizinischen Diagnostik und Therapie mitwirken.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Palliativfachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden

Bttty 1 alen wegéon Faltdorn abbzeichnen!
PA oder fearlif PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

tt.mm.jjjj

Mitwirkung an der palliativen Diagnostik
und Therapie

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Medizinische Verordnungen in stabilen gesundheitlichen Situationen durchfiihren und
das Repertoire der Kenntnisse und Fertigkeiten beziiglich der pflegerischen Aufgaben in
50 Medizinische Versorgung der Mitwirkung an der medizinischen Versorgung durch die in den Praxiseinsitzen
gangigen MaBnahmen schrittweise erweitern (z.B. Verabreichung von Sondenkost,
Stomaversorgung, Versorgung und Legen eines Blasenverweilkatheters).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Durchfiihrung der medizinischen Versorgung
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e 2 B. durch die Verabreichung von
Sondenkost

e 7z B.durch die Versorgung eines
Stoma

e 7z B.durch das Legen und die
Versorgung eines Blasenverweil-

katheters
e 7 B.durch ...
e 7 B.durch ..

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

51 Versorgung chronischer

Wunden

Anleitung durch

Chronische Wunden einschatzen und Grundprinzipien der Versorgung orientiert an
entsprechenden Leitlinien und Standards anwenden.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty 1 alew wegéon Falborn abzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjji  |[PAcder | Azubi PAoder | o7y p PAoder | a7 pi gt g

andere Person

andere Person

andere Person

Einschatzung chronischer Wunden

Anwendung standardisierter Leitlinien der
Wundversorgung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

.3

Kontinuitdt an Schnittstellen sichern.

In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und

52 Zusammenarbeit mit

anderen Berufsgruppen

Anleitung durch

Strukturen der intra-und interprofessionellen Zusammenarbeit im jeweiligen
Versorgungsbereich erfassen und gezielt, bezogen auf die (mit)verantworteten
Pflegeprozesse, Teilaufgaben in diesem Zusammenwirken tibernehmen (z.B. in der
Zusammenarbeit mit Haus- und Facharzt*innen, mit dem &rztlichen Stationsteam in der
Klinik, mit therapeutischen Berufsgruppen, mit Beratungsstellen, Hospizdiensten...).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Bereichsleitungen

Bttt 1 alen weéen Feltern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person
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bewusste Ubernahme von Teilaufgaben eines
interprofessionell (z. B. gemeinsam mit
Arzten, Therapeuten und Hospizdiensten)
gestalteten Pflegeprozesses

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

53 Ethische An Fallbesprechungen im intra-und interdisziplindren Team oder in Sitzungen von
Ethikkomitees teilnehmen und die eigene Sichtweise fallbezogen in Bezug auf die
Fallbesprechungen (mit)verantworteten Pflegeprozesse einbringen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@%lkﬁéﬁ Wﬂ{/’ﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PACder | Azubi PAoder | oz p PAoder | a7 pi gt g
andere Person andere Person andere Person

Teilnahme an ethischen Fallbesprechungen

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und
begriinden.

V.1 Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen.

Die Akzeptanz und Anwendung von evidenzbasierten Leitlinien und Standards in der

. . Einrichtung beobachten und das eigene Handeln im Rahmen der
54 Evidenzbasierte Standards Pflegeprozessgestaltung auf Erkenntnisse aus den im theoretischen Unterricht

erarbeiteten Expertenstandards und/oder Leitlinien beziehen (-> V.1).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁlﬂﬂﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjji  |[PACder | Azubi PAoder | pzyp PAoder | a7 pi gt [ angan
andere Person andere Person andere Person

Beobachtungen zur Evidenzbasierung der
Pflegeprozessgestaltung und des
Pflegehandelns in der Residenz

Zuordnung des eigenen Pflegehandelns zu
den evidenzbasierten Leitlinien und
Standards

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
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An aktuell gegebenen Prozessen und MaBnahmen zur internen Qualitdtssicherung in
den verschiedenen Praxiseinrichtungen teilnehmen (z.B. in Prozessen zur Uberarbeitung
55 Qualitatssicheru ng interner Standards und/oder bei der Implementierung von Expertenstandards, in der
Umsetzung von Angeboten zur Partizipation der zu pflegenden Menschen, in der
Einflihrung von Pflegevisiten).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Qualitdtsbeauftragte, Zentrales Qualitdtsmanagement

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
g/?%’/??ﬂéﬂ Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬂ””ézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Teilnahme an Prozessen und MaBnahmen
der internen Qualitatssicherung

ez B.bei der Uberarbeitung interner
Standards

e z B.beider Implementierung von
Expertenstandards

e 7z B.beiinternen Pflegeaudits
durch das ZQM

z. B. durch ...

e 7z B.durch ..

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Versorgungskontexte und Systemzusammenhadnge im Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei 6konomische und
6kologische Prinzipien beachten.

56 Arbeits- und Rechtliche Fragen, die sich jeweils situativ im Rahmen der Praxiseinsitze ergeben (z.B.
zu haftungs- oder arbeitsrechtlichen Problemstellungen), formulieren und durch
Haftungsrecht Eigenrecherche und im kollegialen Austausch kl4ren.

Anleitung durch | Residenzleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@%Ikﬁéﬁ Wé’{/fﬂ/f ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gespréch oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PACder | Azubi PAoder | oz p PAoder | a7 pi gt g

andere Person andere Person andere Person

eigenverantwortliches Arbeiten:
Formulierung und Kldrung rechtlicher Fragen
im Praxiseinsatz durch Eigenrecherche

Klarung haftungs- und arbeitsrechtlicher
Fragen im kollegialen Austausch

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
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Fallbezogen, z.B. fiir ein patientenorientiertes Informationsgesprach im Rahmen der

Entlassungsplanung, die erforderlichen Informationen zu den rechtlichen und

finanziellen Mdglichkeiten fiir die weitere Versorgung zusammentragen (-> 1.2).

Residenzleitung, Verwaltung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/””égﬁz,@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

in stationdren Pflegeeinrichtungen nur
selten erforderlich:

Erarbeitung fallbezogener Informationen
tiber rechtliche Anspriiche und finanzielle
Versorgung nach einer Entlassung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

58 Fragen der Okologie

Anleitung durch

Situativ auftretende 6kologische Fragen (z.B. in Verbindung mit der Entsorgung von
Problemabfallen, in der Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Mdglichkeiten
der Energieeinsparung...) ansprechen und durch Eigenrecherche sowie im kollegialen
Diskurs aufarbeiten, Lésungsmdglichkeiten reflektieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/””égﬁz,@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Aufwerfen und Aufarbeiten dkologischer
Fragen im Rahmen der Dienstgesprache und
Reflexion liber Losungsmdglichkeiten

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen
und Einstellungen reflektieren und begriinden.

V.1

Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen
Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten.

59 Begriindung des eigenen

Handelns

Anleitung durch

Das eigene Handeln im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung durch im theoretischen
Unterricht erarbeitete pflege- und bezugswissenschaftliche Theorien, Konzepte, Modelle

und evidenzbasierte Untersuchungen (z.B. aus den in den Expertenstandards
zusammengefassten Publikationen) hinterfragen und begriinden (-> IV.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
@ﬁ?/h%ﬁlﬂé’{/ﬁ%ﬁ %f%fwﬂézﬁ&/ﬂgﬁ/ Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person
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Hinterfragung des eigenen Pflegehandelns
und dessen Begriindung durch pflege-
wissenschaftliche Theorien und Modelle

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

In den erarbeiteten Pflegeprozessen offene Fragestellungen festhalten bzw.
. Widerspriiche aufdecken, die einer weiteren Kldrung durch pflegewissenschaftliche
wissenschaft Untersuchungen bediirfen wiirden.

60 Anfragen an die Pflege-

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden

Bttty 1 alew weéon Falbtorn abzeichnen!

PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

tt.mm.jjjj

Festhalten ungeklarter Fragen und
Aufdecken von Widerspriichen im
Pflegeprozess zur Klarung durch
pflegewissenschaftliche Untersuchungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Persénlichkeit sowie das berufliche

2 Selbstverstandnis tibernehmen

Eigene Fragen im Kontext von Arbeitsprozessen, Probleme unterschiedlicher Genese,
61 Probl d L6 Konflikt- und Dilemmasituationen des beruflichen Alltags wahrnehmen, formulieren und
robieme un osungen mithilfe von Informations- und Kommunikationstechnologien sowie im kollegialen

Austausch Antworten und Losungswege suchen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden

Bttt 1 alon weéen Felldern abzeichmen!
PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

tt.mm.jjjj

Formulierung eigener Fragen zu Ablaufen,
Problemen und Konflikten des Pflegealltags

Suche nach Antworten auf diese Fragen
durch eigene (digitale) Recherchen und im
kollegialen Austausch

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

MaBnahmen der eigenen Gesundheitsforderung in alltdgliche Pflegetatigkeiten und

. Arbeitsabldufe integrieren und anhand von verschiedenen Beispielen reflektieren (z.B.
62 MaBnahmen der €igenen zum riickengerechten Arbeiten, zur Reduktion physischer Belastungen, zum
Zeitmanagement, zum Umgang mit Anforderungsstress und emotionalen Belastungen...).
Arbeitsprozesse bewusst selbstflirsorglich praventiv gestalten und unterstiitzende
Hilfsmittel annehmen und einsetzen.

Gesundheitsforderung
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Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty i alen weéon Faltorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PACder L Azubi PAoder | 7 b PAoder | p7pi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

selbstfiirsorgliche und praventive Gestaltung
des eigenen alltaglichen Pflegehandelns

e 2 B. durch riickengerechtes
Arbeiten

ez B. durch Reduktion physischer
Belastungen und den Einsatz von
Hilfsmitteln

e 7z B.durch ein geeignetes
Zeitmanagement

e 2. B.durch den reflektierten
Umgang mit Stress und
psychischen Belastungen

e 7 B.durch MaBnahmen der
Resilienz und der Achtsamkeit

e 7 B.durch ..

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

63 Umgang mit Konflikten

Anleitung durch

Nach persénlichen Losungswegen fiir den Umgang mit Konflikten und Spannungen im
Ausbildungs-und Berufsalltag suchen (z.B. im Rahmen von kollegialer Beratung
und/oder Supervision; -> L3/IL1/111.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty i alew wegéen Faltdorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjji | PACder | Azubi PAoder | pzyp PAoder | a7 pi gt [ angan

andere Person

andere Person

andere Person

Suche nach persdnlichen Lésungswegen bei
Konflikten und Spannungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

64 Reflexion des eigenen

Lernprozesses

Anleitung durch

Den eigenen Lernprozess reflektieren, bereits erlangte und noch zu erwerbende
Kompetenzen identifizieren und bewusst Strategien zum Kompetenzerwerb verfolgen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Byttt 1 alen weéen Falldern abbzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in

Gesprach oder Vortrag

Praxis: Beobachtung
oder Mithilfe des Azubis

Praxis: Azubi meist unter
Anleitung oder Aufsicht

Summe der
PA-Stunden
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tt.mm.jjjj

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

Angabe in Minuten

bewusste Reflexion auf den bisherigen
Lernprozess bzw. Kompetenzerwerb

Identifikation des verbleibenden
Lernpensums und der noch zu erwerbenden
Kompetenzen

bewusste Anwendung von Lernstrategien

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

65 Kollegialer Austausch uber

die Pflegepolitik

Anleitung durch

Den kollegialen Austausch im Pflegeteam suchen, um die eigene Sicht auf aktuelle
berufspolitische Fragen zu erweitern.

Praxisanleitung, Pflegefachkréfte

Bttty i alew weéon Faltdorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi meist unter | Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

kollegialer Austausch tiber aktuelle
berufspolitische Fragen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

66 Wirkung professioneller

Pflege

Anleitung durch

Die Wirkung und Asthetik professioneller Pflege anhand von ausgewahlten Beispielen

ansprechen und im kollegialen Austausch reflektieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty i alen wegéon Faltorn abbzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Beobachtung Praxis: Azubi unter Summe der
Gesprach oder Vortrag oder Mithilfe des Azubis | Anleitung oder Aufsicht | PA-Stunden
ttmmjjj | PACder | Azubi PAoder | b PAoder | o7 b Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

kollegialer Austausch tber die Wirkung und
die Asthetik professioneller Pflege

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
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Nachweis liber das Erstgesprach’

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager
(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung
(qualifiziert nach § 4 PfIAPV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Erwartungen der/des Auszubildenden:

2. Ziele des Praxiseinsatzes (anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan und individuellen Zielen)

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Themenangaben und Unterstiitzungsbedarfe)

4, Vereinbarungen (insbesondere Absprachen zum Verlauf des Einsatzes und zu den Praxisanleitungsstunden)

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

' Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.
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Nachweis liber das Zwischengespréch?

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager
(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung
(qualifiziert nach § 4 PfIAPV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Reflexion des bisherigen Ausbildungsverlaufs und Beschreibung der Ausbildungssituation:

2. Ziele des Praxiseinsatzes (Reflexion auf die bisherige Kompetenzentwicklung und Benennung mdglicher weiterer Ziele)

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Bearbeitungsstand und méglicher weiterer Unterstiitzungsbedarf)

4, Vereinbarungen (insbesondere Empfehlungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes)

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

2Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.
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Nachweis liber das Abschlussgesprach’

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager
(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung
(qualifiziert nach § 4 PfIAPV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Reflexion des Ausbildungsverlaufs (hinsichtlich der Zusammenarbeit und der Praxisanleitung):

2. Ziele des Praxiseinsatzes (Kompetenzentwicklung im Abgleich mit den vereinbarten Zielen und der Leistungseinschitzung):

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Reflexion auf die Bearbeitung)

4. Vereinbarungen (insbesondere Empfehlungen fiir den weiteren Verlauf der Ausbildung bzw. fiir die Priifung)

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

3 Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.
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Qualifizierte Leistungseinschatzung

Jede an der Ausbildung beteiligte Einrichtung erstellt eine qualifizierte Leistungseinschatzung iiber den bei ihr durchgefiihrten praktischen Einsatz [...]. Die
Leistungseinschitzung ist der/m Auszubildenden bei Beendigung des Einsatzes bekannt zu machen und zu erldutern” (Pflegeausbildungs- und Priifungsverordnung § 6 (2).

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager (Unternenmen und Ort)

Name der Praxisanleitung (qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Kategorien der Beurteilung

JAusbildungsziel: Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die fiir die selbststédndige, umfassende und prozessorientierte Pflege
von Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationdren wie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen
einschlieBlich der zugrunde liegenden methodischen, sozialen, interkulturellen und kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde liegenden
Lernkompetenzen sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion™ (Pflegeberufegesetz §5 (1).

i o trifft nicht (it
Die Aussage besonderen trifft zu tiberhaupt
zu y
MaBe zu nicht zu
Bitte ankreuzen: ++ + - -

1 fachliche und personale Kompetenzen zu einer selbststdndigen Pflege
' handelt selbststéndig, zuverlassig, sorgfaltig und absprachegemaf

2 fachliche und personale Kompetenzen zu einer umfassenden Pflege
' entwickelt Fahigkeiten in allen Téatigkeitsbereichen der Pflege

3 fachliche und personale Kompetenzen zu einer prozessorientierten Pflege
' versteht, flihrt durch und bewertet pflegerische Einzelhandlungen als Teil eines Pflegeprozesses

4 methodische Kompetenzen
' ist fahig, einen Pflegeprozess zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren

soziale Kompetenzen

5 pflegt einen offenen, freundlichen und respektvollen Umgang mit Bewohnern und Mitarbeitern,
' nimmt die eigenen Gefiihle und die der anderen wahr, zeigt sich empathisch, wechselt die

Perspektive und halt die Balance zwischen professioneller Ndhe und Distanz

interkulturelle Kompetenzen
6. geht angemessen, verstandnisvoll und erfolgreich mit einzelnen Menschen oder einer Gruppe von
Menschen aus einem anderen als dem eigenen Kulturkreis um

kommunikative Kompetenzen

7. kommuniziert pflegerelevante Informationen; engagiert sich in Besprechungen und vertritt den
eigenen Standpunkt; plant, organisiert, leitet und protokolliert Gespréache; duBert eigene Gefiihle
Lernkompetenzen
8. ist fahig und bereit, Informationen liber Sachverhalte und Zusammenhange selbststandig zu

erarbeiten, zu verstehen, auszuwerten und einzuordnen

9 Fahigkeit zum Wissenstransfer
' erfasst, gibt weiter und tauscht erfolgreich relevante Informationen in einer Institution aus

10 Fahigkeit zur Selbstreflexion
ist fahig, das eigene Fiihlen und Handeln zu analysieren und zu hinterfragen

Zusatzfeld:
11.

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird bestétigt, dass die Einschdtzung bekannt gemacht und erldutert wurde:
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden
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Feedback durch die Auszubildenden

Liebe Auszubildende, liebe Auszubildender,

nachdem Sie uns nun liber zwei Monate ,hautnah" kennengelernt haben, méchten wir Sie am Ende Ihres Einsatzes um eine mdglichst
ehrliche Riickmeldung bitten. Wir verstehen uns namlich als ein lernendes Unternehmen, das immer nach Mdglichkeiten sucht, die
personliche Zusammenarbeit, aber auch Organisationsstrukturen und Abldufe zu verbessern.

Bitte fiillen Sie den folgenden Fragebogen aus und libergeben Sie ihn lhrer Praxisanleitung. Noch besser wére es, wenn Sie diesen Bogen
im Rahmen des Abschlussgespraches erlduterten. lhre Praxisanleitung wird Ihre Kritik ernst nehmen und nicht bewerten, sondern allenfalls
Verstandnisfragen stellen. Sie wird nicht mit Selbstrechtfertigung oder gar Gegenklagen antworten, sondern das Verbesserungspotenzial,
das sich in einer solchen Kritik zeigt, herauszufinden versuchen.

Sie selbst lernen durch ein solches Feedback, ihre Kritik so klar, fair und verantwortlich zu duBern, dass lhre Praxisanleitung sie annehmen
kann. Das ist eine wichtige Fahigkeit im Leben - und schlieBlich soll sich ja auch etwas verbessern. Wo lauft schon immer alles optimal?
Schon jetzt vielen Dank fiir Ihr Vertrauen!

il trifft nicht i
Die Aussage besonderen trifft zu tiberhaupt

MaBe zu 2 nicht zu

Bitte ankreuzen und gegebenenfalls unter erlautern:

Zu Beginn meines Einsatzes bin ich sehr detailliert eingewiesen und auf die Ziele des
Einsatzes hingewiesen worden.

Ich fiihlte mich von den Leitungspersonen, meinem Pflegeteam und den anderen
Mitarbeitern akzeptiert.

14.| Ich fiihlte mich von den Bewohnern akzeptiert.

Ich habe in meinem Einsatz persdnliche Unterstiitzung und Férderung erfahren, sodass
ich vieles lernen konnte.

Ich bin auf die Aufgaben und Anforderungen des praktischen Pflegealltags gut
vorbereitet worden.

17.| Meine Praxisanleitung hat mich inhaltlich und methodisch professionell angeleitet.

18.| Meine Praxisanleitung hat mich individuell und versténdnisvoll betreut.

Meine Praxisanleitung hat mich gezielt und fair kritisiert und gerecht bewertet, sodass
ich an meinen Schwachen arbeiten konnte.

Die duBeren Bedingungen meines Einsatzes (Dienstplan und Einsatzzeiten, rdumliche
20.| Ausstattung, technische Ausstattung, Lernmittel, Dienstkleidung) waren dem
Ausbildungsziel férderlich.

Die vorgesehenen Themen und Inhalte des Einsatzes sind vollstdndig bearbeitet
worden.

Erlduterungen zu den Punkten 1 bis 10, nétigenfalls auch auf der Riickseite:

22. Was sollte sich nach Ihrer Meinung verbessern?

Textfeld:

23. Was mdchten Sie noch erganzen?

Textfeld:
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Einsatznachweis

uiber die praktischen Stunden und die Praxisanleitung

(von der Residenzleitung des Praxiseinsatzortes am Ende des Einsatzes auszufiillen, kann auch als Einzelblatt in der Personalakte hinterlegt werden)

Name des/r Auszubildenden
Ausbildungstrager
(Unternehmen und Ort)
Name der Praxisanleitung
(qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)
o Orientierungseinsatz (400 h)
. o o Praxiseinsatz im ersten Ausbildungsdrittel (400 h)
i il s s e ] e Hreydsd i o Praxiseinsatz im mittleren Ausbildungsdrittel (400 h)
o Vertiefungseinsatz im letzten Ausbildungsdrittel (500 h)
Dauer des Praxiseinsatzes vom bis
Anzahl der Wochen Wochen
Gepl_an'_(er gesamter Stundenumfang des Stunden
Praxiseinsatzes
Ungeplante Fehlstunden der/s Auszubildenden Stunden
Tatsdchlich von der/m Auszubildenden geleistete
Stunden
Stundenzahl
Anzahl der zu leistenden Praxisanleiterstunden* Stunden
(= 10 % der tatsdchlich geleisteten Gesamtstundenzahl)
Anzahl der tatsdchlich geleisteten
. . Stunden
Praxisanleiterstunden
Datum des Erstgesprachs
Datum des Zwischengesprachs
Termin des Abschlussgesprachs
Ort, Datum Unterschrift der Residenzleitung

* Die Praxisanleiterstunden miissen strukturiert gehalten und dokumentiert werden.
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7.a. Arbeitsaufgabe: Auszubildende iibernehmen einen

Wohnbereich

Name:

Kurs:

Einsatz: Weitere Einsatze beim Trager Kompetenzbereich: LA G v, v

Arbeitsaufgabe: Auszubildende iibernehmen einen Wohnbereich

Lernsituation/Theorie: Mehrere im Bereich der Altenpflege

Lernziele: Bei dieser Arbeitsaufgabe richten Sie Ihr Augenmerk auf die eigenstdndige Arbeit und
die Ubernahme der Verantwortung fiir den Schichtablauf. Dabei kénnen Sie lhre eigenen Stirken
einbringen und |hre Defizite erkennen, sowohl im Hinblick auf die praktische Prifung als auch auf
die Arbeit als Pflegefachkraft. Durch den Perspektivwechsel kann es Ihnen gelingen, zukiinftig
mehr Verstandnis fir die Vorgehensweise |hrer Vorgesetzten zu entwickeln.

Individuelle Vorerfahrung: Denken Sie an lhren Umgang mit Situationen, in denen Sie eigenstandig

Entscheidungen treffen mussten und bereiten Sie sich mental auf die Ubernahme eines
Wohnbereiches vor.

Durchfiihrung:

1. Planen Sie gemeinsam mit Ihrer PA und in Ricksprache mit der WBL das Projekt, mehrere Tage
die Verantwortung fiir einen Wohnbereich zu tibernehmen (lhre WBL oder PA holt dafir die
Erlaubnis der PDL ein).

2. Beziehen Sie danach die Teammitglieder ein und legen Sie gemeinsam mit den Beteiligten fest,
welche Kompetenzen/Weisungsbefugnisse Ihnen zugesprochen werden.

3. Arbeiten Sie an mehreren aufeinanderfolgenden Tagen, als ob Sie die hauptverantwortliche
Pflegekraft Inres Wohnbereiches waren (mindestens eine Pflegefachkraft tragt im Hintergrund
die Verantwortung und ist jederzeit fiir Sie ansprechbar).

4. Richten Sie Ihr besonderes Augenmerk auf die Arbeitsablauforganisation und achten Sie
darauf, lhre Arbeit gut zu strukturieren.

5. Nehmen Sie einen Perspektivwechsel vor (Sie haben die Verantwortung) und achten Sie auf
eine angemessene Beziehungsgestaltung, wenn Sie Anweisungen geben.

6. Machen Sie am Ende der Schicht eine Ubergabe und analysieren Sie gemeinsam mit den
Pflegefachkraften, ob es lhnen gelungen ist, die Versorgung der Pflegeempfanger*innen
angemessen zu gewahrleisten und die administrativen Aufgaben zu bewaltigen.

Reflexion: Beantworten Sie schriftlich die Fragen zur Auswertung/Reflexion.

Auswertung: Die Arbeitsaufgabe ist freiwilliger Bestandteil des weiteren Einsatzes bei einem
Trager der stationdren Altenpflege. Die Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Leitfragen zur Reflexion der Arbeitsaufgabe

Reflektieren Sie, welche Tatigkeiten Ilhnen gut gelungen sind und bei welchen Verrichtungen Ihnen
noch die notigen Kompetenzen gefehlt haben.

Beschreiben Sie lhren Zuwachs an Kompetenz, insbesondere den Gewinn fiir lhre
zukilinftige Tatigkeit als Pflegefachkraft.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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7.b. Arbeitsaufgabe: Vorbereitung, Begleitung und

Nachbereitung einer Arztvisite

Name:

Kurs:

Einsatz: Einsatz stationéare Pflege (insbesondere Kurzzeit- bzw. Verhinderungspflege)

Kompetenzbereich: llI

Arbeitsaufgabe: Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung einer Arztvisite

Lernsituation/Theorie: Mehrere Lernsituationen mit Bezug zur medizinischen Versorgung

Lernziele: Bei der Bearbeitung dieser Lernaufgabe kdnnen Sie lernen:

Arztvisiten zu begleiten und bei der Ausarbeitung von Arztvisiten teilzunehmen.

Individuelle Vorerfahrung: Falls Sie schon einmal selbst im Krankenhaus lagen oder bei einer
arztlichen Visite in einem anderen Zusammenhang anwesend waren, lberlegen Sie bitte, welche
Rolle fiir Sie das Pflegepersonal bei dieser Visite gespielt hat.

Durchfiihrung:

1. Auswahl einer Patientengruppe von ca. 3 Patientinnen/Patienten in Absprache mit der
anleitenden Pflegefachkraft.

2.Erstellen Sie eine schriftliche Liste mit MalRnahmen zu folgenden Punkten:

pflegerische Aufgaben vor der arztlichen Visite

pflegerische Aufgaben wahrend der arztlichen Visite

pflegerische Aufgaben nach der arztlichen Visite.
3. Besprechen Sie den Plan mit der anleitenden Pflegefachkraft und ergdnzen Sie diesen ggf.
4. Begleiten Sie am darauffolgenden Tag die arztliche Visite.

5. Fihren Sie diesbeziiglich alle notwendigen MalRnahmen vor, wahrend und nach der Visite
durch. Lassen Sie sich hierbei von Ihrer anleitenden Pflegefachkraft begleiten und
unterstiitzen. Schreiben Sie einen Bericht Gber die Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Arztvisite.

Lernaufgabe Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Erlautern Sie Faktoren, welche beim Erledigen dieser Arbeitsaufgabe hinderlich waren.

Wie sind Sie damit umgegangen?

Welchen Lerngewinn ziehen Sie aus der Arbeitsaufgabe?

Hat die Lernaufgabe dazu beigetragen, dass Sie Vorbehaltstatigkeiten durchfiihren kénnen?
Welchen Lernbedarf sehen Sie noch bei sich im Hinblick auf die gestellten Fragen?

uA W

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Folgende Lerninhalte sind ggf. Bestandteil der Praxisanleitung:

L

L ooNoOUL kR WN

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

31.

Postoperative Uberwachung nach Kleineingriffen iibernehmen

Mit Postoperativem Delir beim alten Menschen umgehen

Sonden und Drainagen versorgen

Sauerstoff verabreichen; Inhalationen vor- und nachbereiten

Den Gesundheitszustand anhand von Laborwerten interpretieren

Arztberichte lesen und verstehen, sowie in den Bezug zur Pflegesituation setzen
Die allgemeinen und hygienischen Grundlagen der Infusionstherapie anwenden
Infusionsarten und Infusionsldsungen unterscheiden

Pflegerische Besonderheiten der Langzeitinfusionstherapie, z.B. Selbstpflegedefizit,
Autonomieverlust, Sturzgefahr beachten

. Eine Handlungskette durchfiihren (Richten einer Infusion ohne und mit

Medikamentenzugabe)

Komplikationen der PVK und ZVK erkennen und weitergeben

ZVK Arten/Verortung, VW durchfiihren, Gberwachen

Verschiedene Infusionspumpensysteme anwenden

Medikamentenmanagement (Medikament richten) anwenden

Mit technischen Hilfsmitteln /Orthesen umgehen

Sondenkost verabreichen

Eine Stomaversorgung durchfiihren

Ggf. eine i.m.-Injektion durchfiihren

Ein Aufnahmegesprach gemald dem einrichtungsspezifischen Standard fiihren

Sinnvolle (Mikro-)Schulungen zu spezifischen Aktivitdten der Selbstversorgung sowie zu
einfachen krankheits- und therapiebedingten Anforderungen auswahlen und umsetzen
Sterile und unsterile Verbandswechsel durchfiihren; geeignetes Verbandsmaterial
auswahlen

Akute und chronische Wunden nach den Grundprinzipien der Wundversorgung versorgen
MaRnahmen der medizinischen Diagnostik durchfiihren/begleiten, z. B. Rontgen; Bedeutung
fur die Betroffenen verstehen; Patientinnen/Patienten bei Untersuchungen begleiten

Im intra- und interprofessionellen Team zusammenarbeiten

Komplikationen bei Gipsverbanden erkennen

Transurethralkatheter: Indikation (kritische Betrachtung) und legen eines TUK

An Ubergaben teilnehmen, selbst die Ubergabe einer Patientengruppe durchfiihren

Das eigene Handeln auf Erkenntnisse aus den Expertenstandards und/oder evidenzbasierten
Leitlinien beziehen

An Malnahmen zur internen Qualitatssicherung teilnehmen, z. B. Pflegevisiten

An einem bewohnerorientierten Informationsgesprach im Rahmen der Entlassungsplanung
(Kurzzeit-/ Verhinderungspflege) teilnehmen und die erforderlichen Informationen der
rechtlichen und finanziellen Méglichkeiten fir die weitere Versorgung zusammentragen
Uberleitung in die Rehabilitation beobachten

Auswertung: Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die
Arbeitsaufgabe zahlt als Praxisanleitung und ist in Teilen auch unabhdngig von der direkten Pflege
im Biiro bearbeitbar.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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7.c. Arbeitsaufgabe: Umgang mit Bewohnern in

krisenhaften Situationen

Name:

Kurs:

Einsatz: Einsatz in der stationadren Langzeitpflege

Kompetenzbereiche: I; II; 11I; IV

Arbeitsaufgabe: Umgang mit Bewohner*innen in krisenhaften Situationen

Lernsituation/Theorie: Im Vorfeld oder im Anschluss der Psychiatrischen Versorgung handeln

Lernziele: Bei der Bearbeitung dieser Lernaufgabe kénnen Sie u. a. lernen, das Krankheitserleben
und die Verhaltensweisen psychiatrisch erkrankter Menschen und ihrer Angehérigen besser zu
verstehen.

Individuelle Vorerfahrung: Die Notwendigkeit einer psychiatrischen Behandlung |6st bei
Betroffenen (Patienten und Angehdrigen) noch immer Angste aus. Die befiirchtete Stigmatisierung
lasst Erkrankte haufig erst verspatet Hilfe suchen. In manchen Fallen ist so wenig
Krankheitseinsicht vorhanden, dass Patienten gegen ihren Willen behandelt werden missen.

Falls es in lhrem Leben eine Situation mit groRBen Angstgefiihlen gab (empfundene Hilflosigkeit,
befiirchtete Ausgrenzung, erlebter Zwang etc.), dann erinnern Sie sich bitte an diese Situation,
wenn Sie das mochten. Beeinflusst diese Erfahrung Ihren Umgang mit psychiatrisch erkrankten
Menschen und ihren Angehorigen?

Reflektieren Sie vor der Beantwortung jeder Frage, welche persdnlichen Erfahrungen Sie mit
psychiatrischen Erkrankungen haben und wie sich diese Erlebnisse auf lhre eigene Haltung
auswirken.

Durchfiihrung: (falls vor Ort zu einzelnen Fragen kein Angebot besteht, bitte auslassen)

1. Wahlen Sie in Absprache mit einer examinierten Pflegeperson an mehreren Tagen
Bewohner*innen aus, deren AuRerungen oder herausforderndes Verhalten Sie beobachten
diirfen, ohne die Bewohner*innen oder sich selbst zu gefdhrden.

Hospitieren Sie als stille/r Beobachter/in und beobachten Sie gezielt, wie das Team mit diesen

Bewohner*innen umgeht.

a. Wie wird eine professionelle Beziehung/professionelle Ndhe und Distanz aufgebaut und
gehalten?

Welche Beschaftigungsangebote werden gemacht und auch genutzt?

Wie gestaltet sich die Visite (PIA, niedergelassener Psychiater oder Neurologe)?

d. Wie gestaltet sich der Tagesablauf der Bewohner*innen?

o o

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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2. Wie wird mit den taglichen Besonderheiten dieses Pflegebereichs umgegangen?

a.

>S@ o oo o

3. F

a.
b.

Gefahrenabwehr; ggf. Sicherung der Turen/Handhabung der Schliissel; Kontrollen

Umgang mit von Wahn gepragtem Verhalten

Umgang mit Verweigerung, z. B. bei der Medikamentengabe
Umgang mit Antriebslosigkeit

Umgang mit Agitiertheit

Umgang mit Zwangen

Umgang mit Sucht

. Besonderheiten bei der Aufnahme

reiheitsentziehende mafnahmen:

Welche ZwangsmaRnahmen werden angewandt?

Wie erleben Sie Bewohner*innen mit einer FeM?

4. Welche besonderen Konzepte werden in welcher Weise umgesetzt?

a.

Milieugestaltung

b. Angehdérigenarbeit
5. Welche Besonderheiten weist die Pflegeplanung auf?
6. Werden Assessmentinstrumente angewandt?

Lernaufgabe Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

vk wnN e

die

Erlautern Sie Faktoren, welche beim Erledigen dieser Arbeitsaufgabe hinderlich waren.
Wie sind Sie damit umgegangen?

Welchen Lerngewinn ziehen Sie aus der Arbeitsaufgabe?

Welchen Lernbedarf sehen Sie noch bei sich im Hinblick auf die gestellten Fragen?
Welche ethische Position hatten Sie vor der Bearbeitung dieser Lernaufgabe in Bezug auf
Zwangsunterbringung und Zwangsbehandlung?

Hat sich lhre Haltung aufgrund der Erfahrungen im Psychiatrieeinsatz verandert?

Waren Sie nach dieser Aufgabe in der Lage, die Besonderheiten der psychiatrischen
Versorgung von Bewohner*innen darzulegen? Falls nein, warum nicht?

Auswertung: Besprechen Sie lhre Ausarbeitung mit lhrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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7.d. Arbeitsaufgabe: Eine Bewohnergruppe mit

unterschiedlichen Pflegegraden ilibernehmen

Name:

Kurs:

Einsatz: Vertiefungseinsatz Kompetenzbereiche: I; IV

Lernaufgabe: Eine Bewohnergruppe (3) mit unterschiedlichen Graden an Pflegebediirftigkeit
iibernehmen. Ein/e Bewohner*in davon weist einen hohen Grad an Pflegebedirftigkeit auf.

Lernsituation/Theorie: Mehrere Lernsituationen mit hohem Komplexitatsgrad (Pflegeprozesse bei

einem hohen Grad an Pflegebediirftigkeit umsetzen);
Die Qualitat der Pflegeleistungen sichern und entwickeln

Lernziele: Bei der Bearbeitung dieser Lernaufgabe kénnen Sie u. a. lernen, eine Bewohnergruppe
von Menschen mit unterschiedlichen Graden an Pflegebediirftigkeit (davon eine komplexe
Pflegesituation) eigenverantwortlich zu versorgen. Die Ubernahme der Verantwortung fiir den
Pflegeprozess beinhaltet die Informationsbeschaffung, Planung, Durchfihrung und Evaluation der
Pflege.

Individuelle Vorerfahrung:

Im Laufe der Ausbildung haben Sie vermutlich schon haufig die Pflege mehrerer
Pflegeempfianger*innen iibernommen. Uberlegen Sie nun, inwieweit Sie dabei planvoll
vorgegangen sind bzw. im Gegensatz dazu nach Anweisung gehandelt haben. Ubernehmen Sie nun
bewusst die Verantwortung fiir die ausgewdahlten Pflegeempfanger*innen.

Durchfiihrung:

1. Wahlen Sie in Absprache mit einer examinierten Pflegeperson an 3-5 Tagen eine
Bewohnergruppe aus, wovon mindestens ein/e Bewohner*in einen hohen Grad an
Pflegebedirftigkeit aufweist.

a. Planen Sie den Pflegeprozess mit einem schwer pflegebedurftigen, kommunikations-/
und/oder wahrnehmungsbeeintrachtigten Menschen.

b. Uberlegen Sie dabei, in welcher Weise Sie Behandlungsvereinbarungen mit diesem
pflegebedirftigen Menschen treffen kénnen.

c. Schreiben Sie eine Pflegeplanung bzw. SIS mit MaBnahmenplanung

d. Koordinieren Sie die komplette Versorgung der Bewohnergruppe.

e. Nach welchen Kriterien delegieren Sie, in Absprache mit einer examinierten Pflegeperson,
Tatigkeiten im Team, damit die Versorgung der Pflegeempfanger gewéhrleistet ist.

2. Qualitdtsmanagement

a. Flhren Sie bei lhrer ausgewadhlten Bewohnergruppe am letzten Tag gemeinsam mit einer
examinierten Pflegeperson eine Pflegevisite durch.

b. Passen Sie danach falls erforderlich lhre Pflegeplanung so an, dass die Qualitat der
pflegerischen Versorgung verbessert wird.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Lernaufgabe Reflexion: Beantworten Sie schriftlich folgende Fragen:

1. Erlautern Sie Faktoren, welche beim Erledigen dieser Arbeitsaufgabe hinderlich
waren.

2. Wie sind Sie damit umgegangen?

3. Welchen Lerngewinn ziehen Sie aus der Arbeitsaufgabe?

4. Hat die Lernaufgabe dazu beigetragen, dass Sie Vorbehaltstatigkeiten durchfiihren
kénnen?

5. Welchen Lernbedarf sehen Sie noch bei sich im Hinblick auf die gestellten Fragen?

Die schriftliche Beantwortung der Reflexionsfragen (max. 2 DIN A 4-Seiten) und die
Pflegeplanung/SIS mit MaBnahmenplanung sind beim Praxishesuch (Lernbegleitung durch die
Lehrer*in) vorzulegen. Die Lehrer*in behilt sich vor, bei der pflegerischen Ausfiihrung der
MaRnahmenplanung zu hospitieren.

Auswertung: Die Lernaufgabe ist verpflichtender Bestandteil des Vertiefungseinsatzes in der
stationdren und ambulanten Langzeitpflege. Sie bereitet Sie gezielt auf die praktische Priifung
vor. Besprechen Sie Ihre Ausarbeitung mit Ihrer Praxisanleiterin/lhrem Praxisanleiter. Die
Lernaufgabe zahlt als Praxisanleitung und ist teilweise (Pflegeplanung) im Biiro bearbeitbar.

Quelle: Bildungszentrum fiir Gesundheitsberufe BergstralRe
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Betrieblicher Ausbildungsnachweis
fur den Pflichteinsatz im dritten Ausbildungsdrittel

Name Name Datum des Einsatzes
der Praxisanleiterin/des der/des Auszubildenden von - bis
Praxisanleiters

Liebe Auszubildenden,

wir begriiBen Sie als ,unsere” Auszubildende wiederum sehr herzlich zum Vertiefungseinsatz im dritten und damit letzten
Ausbildungsdrittel. Die Ziele dieses 500-stlindigen Einsatzes sind die Vertiefung lhrer bislang erworbenen Kompetenzen und die
erfolgreiche Abschlusspriifung. Dazu bieten wir wieder jede mdgliche Unterstiitzung an wiinschen viel Erfolg.

Sie erhalten auch zu Beginn ihres Vertiefungseinsatzes diesen Ausbildungsnachweis, der in allen Residenzen der Romergarten-
Unternehmensgruppe dazu dienen soll, die ganze Breite der Ausbildung und ihre Qualitat zu sichern.

Fiir Sie alle gilt: Dieses Dokument dient einerseits der Planung des mindestens zwdlfeinhalbwdchigen Einsatzes; unter den
Einzelnummern wird jeweils angegeben, wer fiir die Anleitung zu diesem Thema zustdndig ist. So kdnnen die Residenz- und
Pflegedienstleitungen die erforderlichen Personen im Vorfeld einplanen. Auf der anderen Seite handelt es sich bei diesem Dokument
um den betrieblichen Nachweis der Ausbildung; er zeigt auf, dass unsere Residenzen alle vorgeschriebenen Themen besprochen und
angeleitet haben. Auch werden die gesetzlich vorgeschriebenen vier Anleitungsstunden pro Woche nachgewiesen und auf der letzten
Seite aufsummiert; es miissen im Orientierungseinsatz mindestens 50 Stunden bzw. 3000 Minuten ein. Hier gelten nur die Zeiten,
in denen die Auszubildenden tatsdchlich von der Praxisanleitung angeleitet wurden.

Im Unterschied zu den friiheren Nachweisen erscheint hier unter den Handzeichen die Rubrik ,Azubi in eigener Verantwortung”: Im
Vertiefungseinsatz werden die Auszubildenden vieles schon selbststéandig auszufiihren oder gar Leitungsfunktionen wie z.B. eine
Schichtleitung zu ibernehmen haben.

Bei den pflegefachlichen Fragen stehen den Auszubildenden die Schulbiicher und die Verfahrensanweisungen im Qualitdtshandbuch
der Romergarten-Residenzen zur Verfiigung. Zu Fragen der Kommunikation und der Teamleitung wird mit FuBnoten exemplarisch
und detailliert auf die entsprechenden Seiten zweier erfolgreicher Handbiicher hingewiesen: Christian Lummer, Teamleitung in der
Pflege, Schliitersche Verlagsgesellschaft 2018 und Renate Rogall-Adam et alii: Professionelle Kommunikation in Pflege und
Management, Schliitersche Verlagsgesellschaft 2011. Dies FuBnoten sollen in der Praxis einen raschen Zugriff auf die
Ratgeberliteratur ermdéglichen, wenn fiir ausflhrlichere Recherchen keine Zeit bleiben sollte.

Madgen die Nachweise ein praxistaugliches Instrument in der Hand aller unserer Auszubildenden und unserer Praxisanleitungen sein;
mdgen sie mithelfen, eine niveauvolle und einheitliche Ausbildung in allen unseren Residenzen zu garantieren, weil es sich unsere
Bewohner verdient haben.

Fiir die Romergarten-Akademie

%&M Parnadies, im November 2022
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Ubersicht iiber den Vertiefungseinsatz 3

Diese Ubersicht orientiert sich an den Seiten 241-249 der Bundesrahmenpléne der Fachkommission nach § 53 Pflegeberufegesetz des Bundes vom 01.08.2019 unter
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/16560. Die roten Zahlen verweisen auf die Positionen des Ausbildungsnachweises auf den folgenden Seiten.

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

Kompetenzbereich

IV

Vv

Pflegeprozesse und
Pflegediagnostik

Kommunikation und
Beratung

Intra- und inter-
professionelles Handeln

Rechtliche und ethische
Reflexion u. Begriindung
des Handelns

Wissenschaftliche
Reflexion u. Begriindung
des Handelns

Pflegeprozesse und Pflege-
diagnostik in akuten und
dauerhaften Pflegesituationen
verantwortlich planen, orga-
nisieren, gestalten, durchfiihren,
steuern und evaluieren.

Kommunikation und Beratung
personen- und situations-
orientiert gestalten.

Intra- und interprofessionelles
Handeln in unterschiedlichen
systemischen Kontexten
verantwortlich gestalten und
mitgestalten.

Das eigene Handeln auf der
Grundlage von Gesetzen,
Verordnungen und ethischen
Leitlinien reflektieren und
begriinden.

Das eigene Handeln auf der
Grundlage von wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und
berufsethischen Werthaltungen
und Einstellungen reflektieren
und begriinden.

1.1
Die Pflege von Menschen aller
Altersstufen verantwortlich
planen, organisieren, gestalten,
durchfiihren, steuern und
evaluieren (bewerten).

1-3

1.1
Kommunikation und Interaktion
mit Menschen aller Altersstufen
und ihren Bezugspersonen per-
sonen- und situationsbezogen
gestalten und eine angemessene
Information sicherstellen.

31-37

1.1
Verantwortung in der
Organisation des qualifikations-
heterogenen Pflegeteams lber-
nehmen.

47 - 51

V.1
Die Qualitat der pflegerischen
Leistungen und der Versorgung
in den verschiedenen
Institutionen sicherstellen.

62 - 65

V.1
Pflegehandeln an aktuellen
wissenschaftlichen Erkennt-
nissen, insbesondere an pflege-
wissenschaftlichen Forschungs-
ergebnissen, Theorien und
Modellen ausrichten.

69 - 70

1.2
Pflegeprozesse und Pflege-
diagnostik bei Menschen aller
Altersstufen mit gesundheit-
lichen Problemlagen planen,
organisieren, gestalten, durch-
flihren, steuern und evaluieren
(bewerten) unter dem beson-
derem Fokus von Gesundheits-
forderung und Prévention.

4-12

1.2
Information, Schulung und
Beratung bei Menschen aller
Altersstufen [ Kindern und
Jugendlichen [ alten Menschen
verantwortlich organisieren,
gestalten, steuern und
evaluieren (bewerten).

38 - 43

1.2

Arztliche Anordnungen im
Pflegekontext eigenstandig
durchfiihren.

52 - 56

V.2

Versorgungskontexte und
Systemzusammenhinge im
Pflegehandeln beriicksichtigen
und dabei 6konomische und
6kologische Prinzipien beachten.

66 — 68

V.2

Verantwortung fiir die
Entwicklung (lebenslanges
Lernen) der eigenen
Persdnlichkeit sowie das
berufliche Selbstverstandnis
libernehmen.

71 -173

1.3

Pflegeprozesse und Pflege-
diagnostik von Menschen aller
Altersstufen in hoch belasteten
und kritischen Lebenssituatio-
nen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durch-
fiihren, steuern und evaluieren.
13-18

1.3
Ethisch reflektiert handeln.

44 - 46

1.3
In interdisziplindren Teams an
der Versorgung und Behandlung
von Menschen aller Altersstufen
mitwirken und Kontinuitdt an
Schnittstellen sichern.

57 - 61

1.4
In lebensbedrohlichen sowie in
Krisen- oder Katastrophen-
situationen zielgerichtet
handeln.
19 - 23

1.5
Menschen aller Altersstufen bei
der Lebensgestaltung unter-
stiitzen, begleiten und beraten.
24 - 27

1.6
Entwicklung und Autonomie in
der Lebensspanne fordern.
28 - 30

Umfassende Vertiefung - und abschlieBende Priifung

.Der Vertiefungseinsatz erfolgt im letzten Drittel der Ausbildung. Er soll beim
Triger der praktischen Ausbildung durchgefiihrt werden [...]. Damit baut der
Vertiefungseinsatz auf einem Pflichteinsatz aus den beiden ersten
Ausbildungsdritteln in diesem Versorgungsbereich auf, sodass fiir diesen
Schwerpunktbereich von dem zeitlich umfassendsten und intensivsten
Kompetenzaufbau auszugehen ist. In diesem Einsatz wird in der Regel auch der
praktische Teil der staatlichen Priifung abgelegt.”

aus: Rahmenlehrpléne (s. 0.), Einleitung zum Vertiefungseinsatz, S. 241
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Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften Pflegesituationen verantwortlich planen,
organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und
evaluieren (bewerten).

Das hinterlegte Pflegekonzept am Einsatzort/des Trigers der praktischen Ausbildung mit
den im Verlauf des gesamten ersten Ausbildungsabschnitts kennengelernten Konzepten
vergleichen; an ausgewahlten Beispielen die Bedeutung von Pflegekonzepten fiir die
Bedeutung Gestaltung von individuellen Pflegeprozessen und die Organisation und Gestaltung der
Pflege im Bereich des Vertiefungseinsatzes bestimmen.

1 Pflegekonzepte und ihre

Anleitung durch | Praxisanleitung

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
8’2%”/77%/7 Wﬂ{/’fﬂ/ﬂ %f%fwﬂézﬁ&/ﬂgﬁ/ Gespréch oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Erarbeitung eines Vergleichs der bisher
kennengelernten Pflegemodelle oder -
konzepte durch den Auszubildenden

anschlieBende Prasentation durch den
Auszubildenden

Gesprach lber die Bedeutung von
Pflegemodellen oder -konzepten fiir die
Gestaltung von Pflegeprozessen

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

2 Gestaltung von

Pflegeprozessen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegedienstleitung, Wohnbereichsleitung, Qualitdtsbeauftragte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/ﬁﬂézﬂ/&/lfﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Steuerung der anstehenden Pflegeprozesse
(z.B. im Rahmen einer Schichtleitung) fir
eine Bewohnergruppe, darunter ein
Bewohner mit hohem Pflegebedarf

o Koordination der Versorgung fiir die
Bewohnergruppe und Delegation der
Aufgaben ins Team

e Koordination bei Neuaufnahmen,
Verénderungen, Verlegungen,
Uberleitungen und Ausziigen

Seite 3



Geisler Care Services GmbH

25.10.2022
e Durchfiihrung einer Pflegevisite und
Evaluierung des Pflegeprozesses
e anschlieBende Qualitdtsanpassungen in
der Pflege
Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
3 Planung von Die Prozessplanung mit den zu pflegenden Menschen und/oder ihren Bezugspersonen

gemeinsam entwickeln bzw. abstimmen und kontinuierlich evaluieren.

Pflegeprozessen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
g/?%’/h/é/f Wé’[ﬁé’ﬁ 7-2%/”/7%/2&/2’//75/7/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Planung der anstehenden Pflege- und
Betreuungsprozesse (z.B. im Rahmen einer
Schichtleitung) fiir eine Bewohnergruppe,
darunter ein Bewohner mit hohem
Pflegebedarf

e Erstgesprich und/oder Folgegespriche
mit dem Bewohner

e Einholen und Formulierung einer
fachlichen Risikoeinschatzung

e Erstellung und laufende Evaluierung
einer SIS und einer Tagesstruktur

e Information, Terminkoordination und
Absprache mit den anderen
Berufsgruppen

Diese Pflege- und Betreuungsprozessplanung vollzieht sich auch unter besonderer Beriicksichtigung verschiedener zusatzlicher
Faktoren, also (Bitte hier unter 3 abzeichnen):

7 der Gesundheitsforderung

9 schwerer Erkrankungen

11 psychischer Erkrankungen

13 chronischer Schmerzen

14 kommunikativer Beeintrachtigungen
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17 der letzten Lebensphase

25 eines individualisierten Alltags

29 des familialen Systems

44 ethischer Fragestellungen

48 der Prozessorganisation und der
Aufgabendelegation

56 des Wundmanagements

60 der Terminkoordination

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik bei Menschen aller Altersstufen mit gesundheitlichen Problemlagen planen,
|.2 organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren unter dem besonderen Fokus von Gesundheitsforderung und
Pravention.

Verdnderungen des Gesundheitszustandes, darunter auch Vitalfunktionen und Labor-
parameter in komplexen gesundheitlichen Problemlagen, systematisch verantwortlich
4 Erhebu ng von Daten, erheben. Dabei auch MaBnahmen des pflegerischen Monitorings in intensiv-pflichtigen
Versorgungssituationen durchfiihren, sofern diese im Versorgungskontext gegeben sind.
Die ermittelten Daten anhand von pflegewissenschaftlichen sowie medizinischen

ihre Deutung und

ihre praktische Umsetzung Erkenntnissen erkldaren und interpretieren, pflegebezogene Interventionen in
Abstimmung mit dem therapeutischen Team einleiten, durchflihren und evaluieren.
Den Standpunkt der Pflege im interdisziplindren Diskurs vertreten.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigner Summe der
g/?%’/??/éﬁ Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬁﬁﬂézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Kontrolle der Vitalzeichen und Einsicht in die
Laborberichte

Planung und Besprechung ggfs. notwendiger
PflegemaBnahmen (z. B. Bedarfsmedikation
oder Zusatznahrung nach arztlicher
Anordnung oder Genehmigung)

Durchfiihrung der PflegemaBnahmen

Evaluation der Pflegemalnahmen durch
Kontrolle der aktualisierten Vitalzeichen
(und Laborberichte)
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Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

5 Bewegungs- und

Haltungsmuster

Anleitung durch

Bewegungs- und Haltungsmuster, insbesondere in komplexen gesundheitlichen
Problemlagen (z.B. bei zu pflegenden Menschen mit neuronal bedingten Verédnderungen
der Bewegungssteuerung und/oder multidimensional verursachten Einschrankungen und
Verdnderungen der Beweglichkeit), erheben, mithilfe geeigneter Assessmentverfahren
einschatzen und anhand des bereits erarbeiteten Wissens und mithilfe von Pflege-
diagnosen interpretieren. Bewegungsressourcen durch gezielte Pflegeinterventionen in
Abstimmung mit dem therapeutischen Team férdern und wenn moglich ausbauen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@%/hﬁéﬁ;ﬂﬂ{/ﬁ%ﬁ %%/””égﬁz%ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PACder | Azubi PAoder | b PAoder | p7pi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Beobachtung von Bewegungs- und
Haltungsmustern (z. B. bei besonderer
Sturzgefahrdung)

Beriicksichtigen von Risiken (z. B. Schmerz, Sturz,
Dekubitus, Medikation usw.)

Planung der Bewegungsforderung (Bewegungs-
und Mobilitdtsplan)

Absprache mit dem therapeutischen und dem
Pflegeteam

Evaluierung der Bewegungsforderung durch
therapeutische oder Pflegefachkrafte

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

6 Anleitung fiir Angehdrige

und Praktikanten

Anleitung durch

Bezugspersonen, Auszubildende im Pflegeberuf, Praktikant*innen, Pflegefachpersonen
im Anerkennungsverfahren und freiwillig Engagierte in der Bewegungsinteraktion mit
den zu pflegenden Menschen anleiten und bei der Entwicklung einer belastungsarmen
Haltung unterstiitzen. Dabei didaktische Prinzipien der Vermittlung gezielt umsetzen (->

[1.2).

Praxisanleitung und Pflegefachkrafte

andere Person

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
s . . espréach oder Vortrag nleitung oder Aufsic erantwortung -Stunden
Bttty 1 alen wegéon Faltorn abzeichnen! Gespréch oder Vort Anleitung oder Aufsicht | Verantwort PA-Stund
ttmmjjj | PACder | Azubi PAoder | oz p PRoder | Azubi gt g

Anleitung der oben benannten Gruppen,
2.B. zu folgenden Aspekten

o Unterstiitzung des Bewohners in der Lagerung

o Unterstiitzung des Bewohners beim Aufstehen
oder Gehen
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o Einsatz von Hilfsmitteln in der Pflege

e sonstige Themen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

7 Vorstellungen uber

Gesundheit und Krankheit

Anleitung durch

Orientiert am Einzelfall subjektive (auch kulturell bedingte) Vorstellungen und
Uberzeugungen von Gesundheit und Krankheit (Health Beliefs) gesundheitsférderlich in
die Pflegeprozessgestaltung integrieren und geeignete Wege zu einer
verstandigungsorientierten Kommunikation zur Reflexion und Pravention
gesundheitsschidigenden Verhaltens suchen (-> 11.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Felldern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person andere Person

Integration subjektiver Vorstellungen von
Gesundheitsforderung und Pravention in den
individuellen Pflegeprozess (vgl. 3 und 8)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

8 Umgang mit gesundheits-
schadigendem Verhalten

von Bewohnern

Anleitung durch

Pflegesituationen mit zu pflegenden Menschen, die schwer nachvollziehbare
gesundheitsbezogene Verhaltensweisen zeigen (z.B. trotz einer chronisch obstruktiven
Lungenerkrankung rauchen, libermaBig zuckerhaltige Getranke und StBigkeiten bei
Diabetes mellitus zu sich nehmen...) reflektieren. Lebenswelt- und biografiebezogene
Hypothesen sowie bezugswissenschaftliche Erkenntnisse und Forschungsergebnisse, z.B.
aus der Psychologie oder den Gesundheitswissenschaften, heranziehen, um einen
verstehenden Zugang abzuleiten. Die eigenen Aufgaben und die Legitimation als
Pflegefachfrauen/Pflegefachmanner in diesem Kontext abwégen. Die Gestaltung des
Pflegeprozesses im intra- und interdisziplinaren Team vor dem Hintergrund dieser
Uberlegungen ausrichten und dabei Zugangswege iiber eine verstindigungsorientierte
Beziehungsgestaltung suchen (-> I1.1/11.2).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty 1 alew wegéon Falttorn abbzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjjj | PAdr L Azubi PAoder | b PAoder | p7pi Angabe in Minuten

andere Person andere Person andere Person

Thematisierung des o.g. Verhaltens in der
Team- oder Fallbesprechung und
Hypothesenbildung zu den Ursachen des
Verhaltens

Beratung des Bewohners liber
gesundheitsforderliches Verhalten, ggfs.
Einbeziehung der Angehdrigen

Ausrichtung des Pflegeprozesses auf eine
gesundheitsforderliche Verhaltensanderung
des Bewohners hin

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
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Den Pflegeprozess in unterschiedlichen, komplexen gesundheitlichen Problemlagen (z.B.
Herz-Kreislauf-Erkrankungen, Atemwegserkrankungen, Nierenerkrankungen,
Bluterkrankungen, Stoffwechsel- und Erndhrungserkrankungen, Erkrankungen der
Verdauungsorgane - vor allem auch als multifaktorielles Geschehen mit
Wechselwirkungen in der Symptomatik und Therapie) mit dem Ziel der
Wiederherstellung von Gesundheit und Alltagskompetenz oder der Vermeidung einer
Zustandsverschlechterung (Kuration, Rehabilitation, Pravention) bzw. mit dem Fokus
einer Verbesserung von Lebensqualitit (Palliation -> 1.3) integrativ gestalten, umsetzen
und evaluieren. Dabei auf pflege -und bezugswissenschaftliche Erkenntnisse
zuriickgreifen und, wo méglich, ausgewahlte technische Assistenzsysteme nutzen.

9 Pflegeprozesse bei

schweren Erkrankungen

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@ﬁ?/h/é/ﬂwﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬂ/&/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjjji  |[PAcder | Azubi PAoder | o7y b PAoder | a7 pi gt g

andere Person andere Person andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung der hier
genannten Krankheitssymptome

(vgl. 2 und 3)

Umsetzung unter Abwagung zwischen der
Vermeidung einer Gesundheitsverschlech-
terung und der Erhaltung von Lebensqualitat

Vorbereitung auf kritische Situationen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Pflegeprozesse fiir Menschen, die operiert wurden oder werden sollen, auch in
Verbindung mit einem komplexen, ggf. mit Komplikationsrisiken verbundenen invasiven
Eingriff, mit einer umfassenden Informationssammlung vorbereiten und planen. Die mit
dem Eingriff verbundenen pflegerischen Aufgaben in Abstimmung mit den zu
pflegenden Menschen durchfiihren. Die erfolgte Pflege dokumentieren und evaluieren.
Wenn erforderlich, ergdnzende Wissensrecherchen beziiglich des geplanten Eingriffs
durchfiihren (-> V.1).

10 Pra- und postoperative

Versorgung in komplexen
Fallen

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@ﬁ?/h/é/ﬂwﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬂ/&/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PRoder | Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person

praoperativ allenfalls: Absetzung gewisser
Medikamente auf Anweisung des Arztes

Vorbereitungen zur Uberleitung des
Bewohners ins Krankenhaus

postoperative Wundversorgung und
Wunddokumentation

postoperative Mobilisation
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Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

11 Pflegeprozesse

bei psychischen
Erkrankungen

Anleitung durch

In entsprechenden Versorgungsbereichen an der Planung und Durchfiihrung von
Pflegeprozessen fiir Menschen mit schweren akuten oder chronischen psychiatrischen
oder gerontopsychiatrischen Erkrankungen und in akuten Krisensituationen unter
Beriicksichtigung der besonderen Erfordernisse in der Interaktion und
Beziehungsgestaltung (-> 11.1) mitarbeiten. An der Dokumentation und Evaluation der
durchgefiihrten Pflege mitwirken.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@ﬁ?/}fﬁéﬁ Wé’{/fﬂ/ﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PRoder | Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung der hier
genannten Krankheitssymptome

(vgl. 2 und 3)

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

12 Anleitung und Beratung

von Angehdrigen

Anleitung durch

Bezugspersonen zu Fragen der pflegerischen Versorgung gezielt ansprechen,

entsprechend anleiten, einbeziehen und zu Herausforderungen und Belastungen, die mit
der Pflegesituation verbunden sind, fachlich korrekt und verstéandlich informieren sowie
situationsbezogen beraten bzw. mdgliche Beratungskontakte vermitteln (-> 11.2).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
o 5 . esprach oder Vortra nleitung oder Aufsicht | Verantwortun -Stunden
Bttty 1 alew wegéon Falborn abzeichnen! Gesprach oder Vortrag | Anleitung oder Aufsicht | V 9 PA-Stund
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PRoder | Azubi Angabe in Minuten

Anleitung von Angehdrigen in Fragen der
pflegerischen Versorgung

Beratung von Angehdrigen im Umgang mit
der Pflegesituation, insbesondere in heraus-
fordernden oder belastenden Situationen

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik von Menschen aller Altersstufen in hoch belasteten und kritischen
Lebenssituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren, steuern und evaluieren.

13 Pflegeprozess bei

chronischen Schmerzen

Anleitung durch

Den Pflegeprozess in komplexen Situationen, z.B. bei chronischen, schwer fassbaren
Schmerzen, an entsprechenden Leitlinien und Standards orientiert individuell gestalten
und das Schmerzassessment sowie die Wirkung der gewéahlten Interventionen in
Abstimmung mit den zu pflegenden Menschen, den Bezugspersonen und den beteiligten
Berufsgruppen evaluieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty 1 alen weéon Falttorn abbzeichnen!

Datum

Theorie: Erlduterung in
Gesprach oder Vortrag

Praxis: Azubi unter
Anleitung oder Aufsicht

Praxis: Azubi in eigener
Verantwortung

Summe der
PA-Stunden
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PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi

Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

tt.mm.jjjj

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung des
Expertenstandards ,,Schmerzmanagement in
der Pflege” (vgl. 2 und 3)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Den Pflegeprozess mit schwer pflegebediirftigen, kommunikations- und/oder

14 Pﬂegeprozesse bei wahrnehmungsbeeintrichtigten Menschen auf der Grundlage einer umfassenden
Informationssammlung und Anamnese unter Nutzung spezifisch ausgewahlter
Assessmentinstrumente fachlich begriindet planen, durchfiihren und evaluieren; dabei
Beeintrachtigungen nach Méglichkeit den zu pflegenden Menschen und/oder seine Bezugspersonen in die
Prozessgestaltung und Evaluation einbeziehen.

kommunikativen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
g/?%’/k’/éﬁmf/ 2 %%ﬁ””ézﬁ&/”ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung eines
hohen Pflegegrades und der hier
beschriebenen Beeintrichtigungen’

(vgl. 2 und 3)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

w Subjektive (auch kulturell bedingte) Vorstellungen vom Sterben und vom Tod, die die
15 Vorstellungen tiber das Gestaltung des Pflegeprozesses maBgeblich mitbestimmen, mit den zu pflegenden

Sterben und den Tod Menschen und ihren Bezugspersonen besprechen und in die Informationssammlung
integrieren.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
g/?%’/k’/éﬁ Wﬂ,ﬁ’}? @%ﬁﬁﬂézﬂ/&@ﬂﬁ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmyjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person andere Person

Gesprdch mit Bewohnern liber deren
Todesvorstellungen?

Gesprach mit Angehdrigen iiber deren
Todesvorstellungen und Sensibilitat fiir die
Ergebnisse im Pflegeprozess

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

1 vgl. Rogall-Adam, S. 118ff.
2 Vigl. Rogall-Adam, S. 133ff. und 139ff.
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16 Information
Sterbende Menschen und ihre Bezugspersonen zu spezifischen Schwerpunkten

palliativer Versorgungsangebote informieren (-> I1.1).

uber palliative
Versorgungsangebote

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Beratung des Bewohners iiber palliative
Verfahren bzw. Angebote

Beratung der Angehérigen Uber palliative
Verfahren bzw. Angebote

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

. Den Pflegeprozess fiir Menschen in der letzten Lebensphase und ihre

17 Pﬂegeprozesse in der Bezugspersonen/sozialen Netzwerke bediirfnisorientiert, Leid mildernd und mit Riickgriff
auf geeignete Modelle einer palliativen Versorgung umfassend unter Einbezug der
beteiligten Personen planen, verstandnis- und respektvoll durchfiihren und evaluieren.

letzten Lebensphase

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁ;ﬂﬂﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬂ/&/ﬂéw/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PACder | Azubi PAoder | 7 b PAoder | p7pi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung der
letzten Lebensphase (vgl. 2 und 3)

Vorbereitung auf kritische Situationen®

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

c Sich an der Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Pflegeprozessen fiir chronisch
18 Pflegeprozesse bei psychisch kranke Menschen mit komplexem Hilfebedarf in der ambulanten oder

psychischen stationdren Langzeitversorgung umfassend, partizipativ und unter Beriicksichtigung der
besonderen Erfordernisse in der Interaktion und Beziehungsgestaltung (-> I1.1)
beteiligen.

Erkrankungen (vgl. 11)

|.4 In lebensbedrohlichen sowie in Krisen- oder Katastrophensituationen zielgerichtet handeln.

3 Vgl. Rogall-Adam, S. 146ff. und S. 153ff.
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Die Institutions-/Organisations- und Sicherheitsstruktur inkl. der Notfall- und
Evakuierungsplane im Einsatzbereich des Vertiefungseinsatzes unter Riickbezug
auf die in anderen Versorgungsbereichen gewonnenen Erkenntnisse reflektieren.
Die eigenen Verantwortungsbereiche und Aufgaben kennen und situativ
umsetzen. Ggf. Verdnderungsvorschlédge fiir die Sicherheitsarchitektur von
stationdren Versorgungsbereichen konstruktiv einbringen bzw.
Entscheidungsprozesse hinsichtlich der Sicherheitssituation im hauslichen
Umfeld fir die zu pflegenden Menschen und ihre Bezugspersonen unterstiitzen
und mit ihnen aushandeln.

Residenzleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty i alew weéon Faltdorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

vergleichende Reflexion auf die
Organisations- und Sicherheitsstruktur
anderer Einsatzorte mit der Residenz

Informationsweitergabe zur Anpassung der
Evakuierungsliste an die Verwaltung

gegebenenfalls Formulierung und
Einbringung von Verbesserungsvorschldgen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

20 Reanimation

Anleitung durch

In der Reanimation mitwirken und Handlungssicherheit aufbauen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty i alen wegéon Faltorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

gegebenenfalls Durchfiihrung einer
Reanimation

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

21 Rechtliche Grundlagen

in Notfillen

Anleitung durch

Die in Notfallsituationen relevanten rechtlichen Grundlagen (z.B.
Vorsorgevollmacht, Patientenverfiigungen) beachten.

Residenzleitung, Pflegedienstleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Felldern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person
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Beachtung der in Notfallen relevanten
rechtlichen Grundlagen (s.0.) und maglicher
aktueller Willensbekundungen der Bewohner

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Zu pflegende Menschen auch in risikobehafteten Transportsituationen unter
YVANI(C S SIaSIIETNJoJg(diM Einhaltung der erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen begleiten. Strukturierte
Ubergaben durchfiihren und dokumentieren (z.B. frisch operierte Patient*innen
aus dem Aufwachraum libernehmen).

und Ubergaben

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@2%’/}7/2?}7 Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬂ””ézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Vorbereitung eines Transports oder einer
Uberleitung (z.B. Informationen tiber Risiken
und Infektionen) und/oder Delegation an das
Pflegeteam

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Im Einsatzbereich durchgefiihrte NotfallmaBnahmen kritisch reflektieren und im
Rahmen der Qualitatssicherung konstruktiv an einem maéglichen Risiko-

23 Kritische Reflexion von

NotfallmaBnahmen und/oder Fehlermanagement mitwirken (-> IV.1).
Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Qualitdtsbeauftragte
Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
g/?%’/%ﬂéﬂmfﬁ’” ﬁ%ﬂﬁﬂézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
tt.mm.jjj Erﬁe?ge;erson Azubi Erﬁe?:e;erson Azubi Erﬁe?ge;erson Azubi Angabe in Minuten
Reflexion auf durchgefiihrte
NotfallmaBnahmen und Mitwirkung an
einem mdglichen Fehlermanagement
Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
1.5 Menschen aller Altersstufen bei der Lebensgestaltung unterstiitzen, begleiten und beraten

. . " Biografiegesprache und Biografiearbeit mit zu pflegenden Menschen unter

24 Biog raflegespraChe als Beriicksichtigung des familidren und sozialen Umfeldes auch in komplexen, belasteten
oder vulnerablen Lebenssituationen durchfiihren und die erhobenen Informationen als
Teil der pflegerischen Anamnese in den Pflegeprozess integrieren.

Anamnese

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬂ””ézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person
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Fiihrung eines Biografiegesprichs* auch in
komplexen Lebenssituationen der Bewohner

Integration der Ergebnisse dieses Gespréachs
in den Pflegeprozess

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

In die Planung des Pflegeprozesses im jeweiligen Versorgungskontext auch die
e Gestaltung von solchen Alltagsaktivitdten einbeziehen, die die diversen Bediirfnisse und
25 Pflengrozesse und indivi- Erwartungen der zu pflegenden Menschen integrieren sowie die biografisch geprégten,
dualisierter AIItag kulturellen und religiosen Lebenszusammenhange, die familidre Situation, die sozialen
Lagen sowie Entwicklungsphasen und Entwicklungsaufgaben der zu pflegenden
Menschen beriicksichtigen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@2%’/}7/2?}7 Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬂ””ézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung der
individuellen Pragung der Bewohner

(vgl. 2 und 3)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Im Rahmen der Verantwortung fiir den Pflegeprozess biografie- und

lebensweltorientierte Angebote zur Gestaltung von Alltagsaktivitaten, zum Training

26 Pflegeprozesse und lebenspraktischer Fahigkeiten, zum Lernen und Spielen bzw. im Sinne einer stiitzenden
Tagesstruktur sowie zur sozialen und kulturellen Teilhabe partizipativ konzipieren und

Lernangebote diese insbesondere in Pflegeeinrichtungen mit langerfristiger Akutversorgung oder in der

stationdren und ambulanten Langzeitversorgung partizipativ mit den zu pflegenden

Menschen umsetzen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
@%Ikﬁéﬁ Wﬂ{/’ﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gespréch oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjjji  |[PACder | Azubi PAoder | pzyp PAoder | a7 pi gt [ angan
andere Person andere Person andere Person

Planung eines Angebots zur Tagesstruktur,
zur Gestaltung von Alltagsaktivitaten,
Trainings und zur sozialen und kulturellen
Teilhabe

Umsetzung dieses Angebots in Absprache
mit den Betreuungsteam

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

4 Vgl. Rogall-Adam, S. 101.

Seite 14



Geisler Care Services GmbH

www.gelsler-careser v

de

c.e-5

25.10.2022

27 Alltagsgestaltung durch

Angehdrige und Freiwillige

Bezugspersonen der zu pflegenden Menschen, Pflegehilfspersonen, Betreuungskrafte
und freiwillig Engagierte in die Umsetzung von biografie- und lebensweltorientierten
Angeboten zur Gestaltung von Alltagsaktivitdten und kulturellen Angeboten
einbeziehen, ggf. die Durchfiihrungsverantwortung tbertragen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Betreuungsfachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Azubi in eigener | Summe der
g/?%’/}?ﬂé}? Wé’ﬁ’” %%/””égﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | Verantwortung PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Integration von Angehdrigen und
Ehrenamtlichen in die Gestaltung von
Alltagsaktivitdten und Ubertragung der
Durchfiihrungsverantwortung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

1.6

Entwicklung und Autonomie in der Lebensspanne férdern

28 Umgang mit Entwick-

lungsverzdogerungen
(vgl. 30)

29 Selbstbestimmung und

familiales System in kom-
plexen Pflegesituationen

Anleitung durch

Geeignete Assessmentinstrumente fiir die Einschdtzung von Entwicklungsverzégerungen
von Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Menschen, insbesondere im Rahmen von
komplexen Pflegesituationen, einsetzen (z.B. in prekdren sozio6konomischen Lagen, in
Verbindung mit langjahriger Krankheit oder bei angeborener oder erworbener
Behinderung). Die Ergebnisse in die Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Pflegeprozessen zur Ermdglichung von Integration und Teilhabe einbeziehen. Dabei die
Selbstbestimmungsrechte der zu pflegenden Menschen und ihrer Bezugspersonen
achten.

In komplexen Pflegesituationen unter Anerkennung der Selbstbestimmungsrechte der
Personen eine umfassende Anamnese des familialen Systems sowie der bestehenden
sozialen Netzwerke, genutzter Pflegesysteme und weiterer systemischer Kontexte im
Umfeld des zu pflegenden Menschen erheben; die Ergebnisse in die Planung,
Durchfiihrung und Evaluation der Pflegeprozesse sowie fiir die Bewaltigung der
Pflegesituation einbeziehen und unterschiedliche Versorgungsmdoglichkeiten innerhalb
des Gesundheitssystems und der Primdrversorgung beriicksichtigen (-> 111.3).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@ﬁ?/h/éﬁlﬂﬂﬁ% ﬁ%ﬁ?”/&%’/ﬂgﬂ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjj | PAdr | Azubi PAoder | 7 b PAoder | o7 b Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung des
familialen Systems der Bewohner

(vgl. 2 und 3)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Um die Chancen auf Integration und Teilhabe zu verbessern, gemeinsam mit Menschen
mit angeborener oder erworbener Behinderung sowie ihren Bezugspersonen
Anforderungskataloge fiir geeignete technische (darunter auch digitale) Hilfsmittel zur
Kompensation von nicht (mehr) vorhandenen Alltagskompetenzen bzw. fiir mégliche

30 Hilfsmittel fiir Bewohner

mit Behinderungen
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Losungen, Hilfen und Angeboten unterstiitzen.

soziale Unterstiitzungssysteme bestimmen und bei der Suche nach geeigneten

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/??ﬂéﬂ Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬂ””éﬂ%%/?ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Beratung und Unterstlitzung beim Erwerb
und der Benutzung von Hilfsmitteln fiir
Menschen mit Behinderungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

[l Kommunikation und Beratung personen- und situationsorientiert gestalten.

Kommunikation und Interaktion mit Menschen aller Altersstufen und ihren Bezugspersonen personen- und
situationsbezogen gestalten und eine angemessene Information sicherstellen.

31 Gesprachsfiihrung bei

Visiten und Ubergaben

Anleitung durch

Situations- und Fallbesprechungen unter Einbeziehung der zu pflegenden Menschen
und/oder ihrer Bezugspersonen auf der Grundlage des Einsatzes von geeigneten Formen
der Gesprachsfiihrung partizipativ gestalten (z.B. auch im Rahmen von Pflegevisiten
oder regelmiBigen Bed-Side-Ubergaben).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/};'ﬂéﬁ Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬂ”ﬂégg/&//ygﬁ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Koordination und Leitung von
Fallbesprechungen

Vorbereitung und Leitung einer Ubergabe

Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung
einer Arztvisite

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

32 Umgang mit realitats-

fremder Wahrnehmung

Anleitung durch

Bewusste und gezielte Kontaktaufnahme und Interaktion mit Menschen, deren
Wahrnehmung und Erleben nicht immer dem eigenen Verstandnis von Realitat
entspricht, und Reflexion der Erfahrungen und gefundenen Losungsansatze fiir eine
tragfahige und belastbare Arbeitsbeziehung im Dia- bzw. Trialog.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Felldern abzeichmen!

Datum

Theorie: Erlduterung in
Gesprach oder Vortrag

Praxis: Azubi unter
Anleitung oder Aufsicht

Praxis: Praxis: Azubi in
eigener Verantwortung

Summe der
PA-Stunden
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tt.mm.jjjj

PA oder

andere Person

PA oder

andere Person

Azubi Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

Angabe in Minuten

Aufbau einer professionellen
Arbeitsbeziehung und bewusste Gestaltung
des Kommunikationsprozesses®

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

33 Reflexion liber den

Umgang mit Konflikten

Herausforderungen und Konflikte in der Beziehungsgestaltung reflektieren, um ihnen
professionell begegnen zu kénnen. Dabei auch bewusst im Spannungsfeld zwischen
Autonomieanerkennung und fiirsorglicher Ubernahme von Verantwortung fiir den

anderen agieren (-> 1.3/1.6/11.3).

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Aufarbeiten eines erlebten Konfliktes und
Aufbau eines vielfaltigen, eigenen
Handlungsrepertoires in Konfliktfallen®

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

34 Anerkennende Haltung

im Pflegeprozess

In Pflegeprozessen gegeniiber den zu pflegenden Menschen eine personenzentrierte

Haltung einnehmen und/oder kérper-leiborientierte Momente der

Interaktionsgestaltung integrieren, um dariiber Anerkennung der zu pflegenden

Menschen mit ihren Gefiihlen, ihrem Erleben, ihren Bediirfnissen sowie
zwischenmenschliche Verbundenheit zu realisieren.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@ﬁ?/}fﬁéﬁ Wé’{/fﬂ/ﬂ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬂ/&/ﬂéw/ Gespréch oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjji  |PACder | Azubi PAoder | oz pi PAoder | pzpi gt [ angan
andere Person andere Person

Aufbau einer professionellen
Pflegebeziehung’

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

35 Umgang mit Skepsis und

Abwehr (vgl. 43)

Auf Menschen, die einem pflegerischen Versorgungsangebot eher skeptisch, ablehnend
oder abwehrend gegeniiberstehen, zugehen, Ansatzpunkte fiir einen Beziehungsaufbau
suchen und Aushandlungsprozesse gestalten. Die gefundenen Lsungen unter

Berlicksichtigung der eigenen Machtpotenziale evaluieren und reflektieren.

5 Vgl. Lummer, S. 111 und S. 121ff.
6 Vgl. Lummer, S. 121f. und Rogall-Adam, S. 255.
7 \igl. Rogall-Adam, S. 88ff.
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36 Konflikte — Deeskalation In auftretenden Konfliktsituationen Ansitze zur Deeskalation umsetzen und im
und Reflexion (vgl 33) Anschluss die Konfliktentstehung und die gefundenen Losungsansatze reflektieren.

Sich beispielsweise in Verbindung mit auftretenden Konfliktsituationen oder Momenten
37 Achtsamkeit bei empathischer Traumatisierung eigene Deutungs- und Handlungsmuster in der

. pflegerischen Interaktion bewusst machen, diese im Rahmen von kollegialer Beratung
Konflikten und Traumata und Supervision reflektieren und so Wege zu mehr Selbstachtsamkeit und Selbstfiirsorge
finden (-> V.2).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, evtl. Palliativ-care-Fachkraft

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
o7 o 5 5 ach Vi Anlei Aufsich i V PA-
@é?/ﬁ/é/f’lﬂéz/‘%ﬁ %%/W”é&%%/%%/ Gesprach oder Vortrag nleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung Stunden
ttmmjjji  |PACder | Azubi PAoder | pzyp PAoder | a7 pi gt g
andere Person andere Person andere Person

AuBerung von Gefiihlen im kollegialen
Austausch bzw. im Teamgesprach

AuBerung von Gefiihlen im
Anleitungsgesprach bzw. der
Fallbesprechung

im Rahmen kollegialer Fallberatung®
Reflexion auf die eigenen Deutungs- und
Handlungsmuster

Ansehen der Lernvideos ,Achtsamkeit” und
.Resilienz" im Pflegecampus

Beachtung wichtiger Grundsatze der
Achtsamkeit und Resilienz®

nach Mdglichkeit Supervision

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Information, Schulung und Beratung bei Menschen aller Altersstufen /[ Kindern und Jugendlichen / alten Menschen

1.2 | e .
verantwortlich organisieren, gestalten, steuern und evaluieren (bewerten).

. Aktuelle und fachlich fundierte Informationen flir Menschen in komplexen

38 Recherche und Kommuni- gesundheitlichen Problemlagen bzw. schwierigen, vulnerablen Lebenssituationen
kation in komplexen bedarfsorientiert zusammentragen und fiir das Gegeniiber nachvollziehbar und

verstandlich aufbereiten. Dabei auch Gesundheits-Apps bzw. andere digitale Begleiter

einbeziehen (-> 1.2/111.2/1V.2).

Problemlagen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&/ﬁﬁz/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

8 Vgl. Rogall-Adam, S. 218 bis 225.
9VgI. die Kursbibliothek des Pflegecampus zu diesen beiden Themen.
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Erarbeitung und Prasentation von
Sachinformationen fiir Menschen in
schwierigen gesundheitlichen Situationen (z.
B. bei Diabetes, multipler Morbiditat,
Pandemien)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

39 Schulungen zur

Selbstversorgung

Anleitung durch

Situativ sinnvolle Angebote zur (Mikro-)Schulung fiir eine oder mehrere zu pflegende
Personen und/oder ihre (pflegenden) Bezugspersonen zu spezifischen Aspekten der
Selbstversorgung oder Fremdpflege auswahlen, situativ anpassen und durchfiihren; die
Umsetzung dokumentieren sowie in Riickkoppelung mit den an der Schulung

Teilnehmenden evaluieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂyﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Kurzschulung einer Bewohnergruppe (und
deren Angehdrigen) zu Aspekten der
Selbstversorgung und der Selbstpflege (z. B.
zur Kontinenz, zum Sturzrisiko usw.)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

40 Beratung liber
Gesundheitsforderung

und Selbstpflege

Anleitung durch

Einen partizipativen Beratungsprozess, der sich hauptsachlich auf die nicht-direktive
Vermittlung von Wissen zu Fragen der Gesundheitsférderung und/oder zur (Selbst-)
Pflege bezieht, mit einem zu pflegenden Menschen, der gegeniiber der Fragestellung
aufgeschlossen ist bzw. diese von sich aus einbringt, planen, durchfiihren und in
Riickkoppelung mit dem/der Gesprichspartner*in evaluieren (z.B. zur Kontinenz-
forderung, zur Sturzpravention, zum Umgang mit technischen Hilfsmitteln bei

eingeschrinkter Sprechfihigkeit).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/””égﬁz,@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjj | PAoder | Az PAoder | pzyp PAoder | pozypi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Beratung eines Bewohners zu Aspekten der
Selbstversorgung, der Selbstpflege und der
Gesundheitsforderung (vgl. 39)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

41 Beratung

pflegender Angehdriger

Anleitung durch

Auf Nachfrage und geduBerten Bedarf mit pflegenden Bezugspersonen einen
partizipativen Beratungsprozess, der sich hauptsachlich auf die nicht-direktive
Vermittlung von Wissenszusammenhadngen im Kontext der pflegerischen Versorgung

eines Angehdrigen bezieht, durchfiihren und in Riickkoppelung mit dem/der

Gesprachspartner*in bewerten (z.B. zu Fragen der Gesundheitsforderung, zu Aspekten

der (Selbst-/Fremd-)Pflege oder der Angebotsstruktur von Pflege).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty 1 alew wegéon Faltdorn abzeichnen!

Datum

Theorie: Erlduterung in
Gesprach oder Vortrag

Praxis: Azubi unter
Anleitung oder Aufsicht

Praxis: Praxis: Azubi in
eigener Verantwortung

Summe der

PA-Stunden

Seite 19



Geisler Care Servic

ww.gelsler-careser v

es Gmb

c.e-s5 de

25.10.2022

PA oder

iy andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

PA oder

andere Person

Azubi

Angabe in Minuten

vor allem in Fallen der Kurzzeitpflege
Beratung der Angehdrigen lber
Maoglichkeiten und Anbieter pflegerischer
Dienste

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

42 Beratung (vgl. 39 bis 41)

43 Umgang mit
uneinsichtigem Verhalten

in Fragen der Gesundheit

Anleitung durch

Zu pflegende Menschen und ihre Bezugspersonen im Umgang mit krankheits- sowie
therapie- und pflegebedingten Anforderungen beraten und sie darin unterstiitzen, ihre
Gesundheitsziele zu erreichen (z.B. zu Schlafgewohnheiten, gesunder Ernhrung,

Verdnderung des Lebensstils, Kontinenzforderung ...).

Zu zu pflegenden Menschen, die in einzelnen gesundheitsbezogenen Fragen nur eine
gering adharente Einstellung zeigen, einen verstehenden Zugang aufbauen und
Moglichkeiten suchen, Teilaspekte einer anderen Einstellung motivierend und nicht
belehrend zu vermitteln; in der Evaluation der Gesprachssituationen durch bewusste
Perspektivwechsel und/oder in Riickkoppelung mit den Gesprachspartner*innen die

Mdglichkeiten und Begrenzungen der gewahlten Gesprachsfiihrung ausloten.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty i alen weéon Faltorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjji | PACdr | Azubi PAoder | pzp PAoder | a7 pi gt g

andere Person

andere Person

andere Person

Aufbau einer professionellen
Pflegebeziehung und bewusste Gestaltung
des Kommunikationsprozesses'®

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

[1.3 Ethisch reflektiert handeln.

44 Pflegeprozesse und Ethik

In der Planung, Umsetzung und Evaluation von Pflegeprozessen ethische

Fragestellungen beriicksichtigen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Felldern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung ethischer
Fragestellungen (vgl. 2 und 3)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

10vgl. Rogall-Adam, S. 97 ff und 52ff.
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45 Ethische An ethischen Fallbesprechungen des Pflegeteams bzw. Sitzungen des Ethikkomitees
FaIIbesprechungen teilnehmen und einen eigenen Standpunkt begriindet einbringen.
Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte
Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/}?ﬂé}?mf/ % %%ﬂ””égﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person andere Person

engagierte Teilnahme an ethischen
Fallbesprechungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

. . . In pflegerisch relevanten ethischen Dilemmasituationen die Folgen unterschiedlicher
46 EntSChEIdungSflndung In Handlungsalternativen unter Beriicksichtigung der Selbstbestimmung der zu pflegenden

Dilemmasituationen Menschen Uber das eigene Leben abwédgen und zu einer begriindeten eigenen Position
gelangen; diese in die Entscheidungsfindung im Team einbringen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
67/2%’/}7%;7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂyﬂégg/&/ﬁg;z/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

im Rahmen von Team- oder Fallbesprechun-
gen Abwagung der verschiedenen Hand-
lungsmdoglichkeiten in Dilemmasituationen
und Formulierung einer eigenen Position

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Intra-und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen Kontexten verantwortlich gestalten und

1] .
mitgestalten.

1.1 Verantwortung in der Organisation des qualifikationsheterogenen Pflegeteams libernehmen.

Aus den Beobachtungen im bisherigen Ausbildungsverlauf zu den Strukturen
unterschiedlicher Versorgungsformen und Pflegeeinrichtungen ausgewahlte Vorschlage
fiir strukturelle Innovationsimpulse in der Ausbildungseinrichtung ableiten und diese

. __ konstruktiv in den internen Prozess der Qualitdtsentwicklung einbringen (z.B. zur

den Ausbildungstrager Strukturierung der Aufgabenverteilung und zur Dienstplangestaltung, zur
Weiterentwicklung des Pflegeleitbildes, zu Hygienepldnen und deren Umsetzung, zum
Umweltmanagement...; -> IV.1).

47 Innovationsimpulse fiir

Anleitung durch | Residenzleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
s - . . Gespréch oder Vortra Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortun PA-Stunden
Btz 1 dlen ween Felaern abzeichmen! i E L g 2
ttmmjjj | PAder Azubi PAoder | o7 pi PAoder | o7 pi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person
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Formulierung und Einbringung von
Innovationsimpulsen (z. B. auf dem
Feedbackbogen, s. u.)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Abléufe in einem tibernommenen Arbeitsbereich (z.B. fiir eine Gruppe zu pflegender
. . Menschen) in Abstimmung mit dem Team organisieren und ggf. Aufgaben angepasst an
gation von Pflegeablaufen [ Qualifikationsprofile und -niveaus im Pflegeteam delegieren und koordinieren.

48 Organisation und Dele-

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
L - . . espréach oder Vortrag nleitung oder Aufsic eigener Verantwortung -Stunden
Btz 1 den ween Felatrn abzeichnen! Gesprch oder Vort Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwort PA-Stund
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung von
Fragen der Organisation und Delegation ins
Team (vgl. 2 und 3)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Die Einarbeitung von Auszubildenden, Praktikant*innen, Pflegefachpersonen im

49 Mitverantwortung bei Anerkennungsverfahren und neuen Mitarbeiterinnen in Teilbereichen (mit)iibernehmen
(z.B. im Rahmen der libernommenen, angeleiteten Prozessverantwortung fiir eine

Gruppe zu pflegender Menschen; -> 1.1/1.2).

Einarbeitungen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der

g/?%’/};'ﬂéﬂmfﬁ’” ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&/ﬁﬁz/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
temm.jjj Erﬁe?’gel’rerson Azubi Erﬁe?’gel’rerson Azubi Erﬁe?’gel’rerson Azubi G BT
verantwortliche (Teil-) Ubernahme von
Einarbeitungen der genannten Personen
Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
50 Engagement in der Teamentwicklungsprozesse wahrnehmen und sich im Rahmen der eigenen Rolle mit

eigenen Impulsen einbringen.

Teamentwicklung

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@ﬁ?/}fﬁéﬁ Wﬂ{/’ﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂé&%’/ﬂéw/ Gespréch oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjji | PACder | Azubi PAoder | pzyp PAoder | pzpi gt g
andere Person andere Person andere Person
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bewusste Wahrnehmung und Steuerung von
Teamentwicklungsprozessen'’

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

51 Teilnahme an Kollegialer

Beratung oder Supervision

Prozesse der kollegialen Beratung und/oder Supervision im Alltag von Pflegeteams

erfahren (-> V.2).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, interne oder externe Experten
Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
. . 5 ach Vi Anlei Aufsich i V PA-
@éff/ﬁﬁéﬁ;w{/‘%ﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬁf/ﬂéﬁ/ Gespréch oder Vortrag nleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung Stunden
tt.mm.jjj Erﬁe?ge;erson Azubi :’rﬁe?ge;erson Azubi Erﬁe?ge;erson Azubi Angabe in Minuten
Teilnahme an Kollegialer Beratung (z. B.
Fallbesprechungen'?) und an MaBnahmen
der Supervision
Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):
1.2 Arztliche Anordnungen im Pflegekontext eigenstindig durchfiihren.

52 (Mit-)Verantwortung fiir

die Hygiene

Umfassend die Anforderungen der Hygiene beachten, die Umsetzung von Hygieneplanen
in den tibernommenen Aufgabenbereichen unter Anleitung (mit)verantworten und damit

auch die Einhaltung bei delegierten Aufgaben absichern.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Hygienebeauftragte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Beachtung, Delegation der Umsetzung und
Kontrolle auf Einhaltung der
Hygienevorgaben

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

53 Versorgungsprozesse in

unsicherer Lage

Dies erscheint als Spezialproblem der stationdren Akutpflege, ist also in der Regel kein Fall fiir stationdre Pflegeeinrichtungen.

An der Planung, Umsetzung und Evaluation von komplexen, auch durch potenzielle
gesundheitliche Instabilitdt und diagnostische oder therapeutische Unsicherheit oder
Vulnerabilitdt und Krisenhaftigkeit gekennzeichneten Versorgungsprozessen mitwirken.

1 Vgl. Lummer, Teamleitung in der Pflege, Kapitel 6, insbesondere S. 84ff.

12 Vgl. Rogall-Adam, S. 223f. und Lummer, S. 77.
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Bei der Teilnahme an &rztlichen Visiten bzw. im Kontakt mit Haus- und Fach&rzt*innen

MaBnahmen einbringen.

die pflegerische, auf umfassender Pflegediagnostik beruhende Sichtweise hinsichtlich
geeigneter Pflegeinterventionen und der Beobachtungen zur Wirksamkeit medizinischer

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Feltern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

im Rahmen einer Arztvisite:
Formulierung von Beobachtungen zur
Wirksamkeit medizinischer MaBnahmen

im Rahmen einer Arztvisite:
Formulierung der pflegerischen Perspektive

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

55 Umsetzung der

medizinischen Versorgung

Anleitung durch

Im Rahmen der Verantwortung fiir den Pflegeprozess medizinische Verordnungen
selbststdndig umsetzen und dabei zunehmend Sicherheit auch in der Mitwirkung an
komplizierten diagnostisch-therapeutischen MaBnahmen gewinnen; in diesem Kontext
die medizinische Dokumentation beachten und sich erganzend durch Wissensrecherche
Informationen zu unbekannten Verfahren der medizinischen Diagnostik und Therapie
sowie zugehdrige Pflegetechniken aneignen, um sie fachlich fundiert in das eigene
Handlungsrepertoire aufzunehmen (-> V.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttty i alen weéon Faltorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjj  |[PACder | Azubi PAoder | oz p PAoder | a7y pi gt [ angan

andere Person

andere Person

andere Person

verantwortliche Umsetzung medizinischer
Versorgung auch in komplizierten Fallen

moglicherweise ErschlieBung weiterer
Handlungsoptionen durch zusatzliche
Informationen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

56 Pflegeprozess bei schwer

heilenden Wunden

Anleitung durch

Den Pflegeprozess fiir Menschen mit komplizierten chronischen, schwer heilenden

Wunden, an entsprechenden Leitlinien und Standards orientiert, individuell in

Abstimmung mit Arzt*innen und den zu pflegenden Menschen selbst und/oder ihren
Bezugspersonen planen, umsetzen und kontinuierlich evaluieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Falldern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung des
Wundmanagements (vgl. 2 und 3)
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Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

In interdisziplindren Teams an der Versorgung und Behandlung von Menschen aller Altersstufen mitwirken und

I3 Kontinuitdt an Schnittstellen sichern.

Erfahrungen zur Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen aus den verschiedenen
57 Engagierte Kooperation Pflichteinsétzen in die Kooperationsstrukturen im Vertiefungseinsatz einbringen und
aufkommende Konflikte und Spannungen durch einen gezielten Perspektivenwechsel
und die Einschdtzung von systemischen und strukturellen Rahmenbedingungen
Berufsgruppen konstruktiv im Interesse der zu pflegenden Menschen reflektieren; dabei auch die Sicht
und Interessen der eigenen Berufsgruppe vertreten (-> V.2).

mit den anderen

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/};'ﬂé}?mfﬁ’” %%/””égﬂ/&@ﬂ”/ Gespréch oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person andere Person

Reflexion auf die erlebten
interprofessionellen Konflikte

Formulierung und Vertretung eines
pflegerischen Standpunktes in der
interprofessionellen Kommunikation

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

58 Teilnahme an besonderen An Fallbesprechungen im intra-und interdisziplindren Team oder in Sitzungen von
Ethikkomitees teilnehmen und die eigene Sichtweise fallbezogen in Bezug auf die
FaIIbesprechungen (mit)verantworteten Pflegeprozesse einbringen.

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂﬁ’}? %%/””égﬁz,@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

aktive Teilnahme an Fallbesprechungen'

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Konfliktpotenziale im interprofessionellen Team wahrnehmen, Bewaltigungsstrategien

. . erkunden und Mdglichkeiten der Umsetzung mit der praxisanleitenden Person
professionellen Konflikten [,

59 Umgang mit inter-

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

13 Vgl. Rogall-Adam, S. 223 oder Lummer, S. 77.

Seite 25



Geisler Care Services GmbH

W ge sler-ca

25.10.2022
Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/);’/éﬁ Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬁ””ézﬁ&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Wahrnehmung und Reflexion {iber das
Konfliktpotenzial in interprofessionellen
Teams (Schnittstellenmanagement)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

60 Terminkoordination im

Pflegeprozess

Anleitung durch

Fiir die zu pflegenden Menschen im Rahmen der Prozessverantwortung Termine im
Versorgungsbereich und in Abstimmung mit anderen, an der Versorgung beteiligten

Personen, Berufsgruppen und Institutionen organisieren und koordinieren.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/);’/éﬁ Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬁ””ézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Planung und Gestaltung der Pflegeprozesse
unter besonderer Beriicksichtigung der
Terminkoordination mit den beteiligten
Personen, Berufsgruppen und Institutionen
(vgl. 2 und 3)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

61 Interprofessionelle

Versorgung und
Uberleitung

Anleitung durch

An der sektoreniibergreifenden, partizipativ und interprofessionell ausgerichteten
Versorgung eines schwer akut oder chronisch kranken Menschen mitwirken und die
pflegerischen Anteile der Planung, der Uberleitung zwischen den Versorgungsbereichen
sowie der Evaluation gemeinsam mit den zu pflegenden Menschen und ihren
Bezugspersonen unter Berticksichtigung von Standards und Leitlinien libernehmen;
geeignete theoretische Modelle zur Begriindung heranziehen (-> L1/IV.1/V.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/);’/éﬁ Wﬂ,ﬁ’}? %%ﬁ””ézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi S Azubi S Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Mitwirkung an einer Versorgung eines
schwer erkrankten Menschen oder bei
dessen Uberleitung aus dem hauslichen
Umfeld oder dem Krankenhaus in die
stationare Pflegeeinrichtung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

begriinden.

Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und ethischen Leitlinien reflektieren und

V.1

Die Qualitat der pflegerischen Leistungen und der Versorgung in den verschiedenen Institutionen sicherstellen.
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62 Pflegeprozesse und ihre

Dokumentation

Prozesse und Ergebnisse der Pflege und ihrer Evaluation im digitalen oder analogen
Dokumentationssystem der Einrichtung kontinuierlich festhalten und damit der internen

und externen Qualitatsiiberpriifung zur Verfligung stellen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
s 5 > Gespréch oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
Bttt 1 alen weéen Feltern abzeichmen!
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PRoder | Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

kontinuierliche Dokumentation und
Formulierung der Berichte liber
Pflegeleistungen im Wohnbereich,
notigenfalls Ermahnung oder Anleitung des
Pflegeteams

Vorbereitung der Dokumentation zu internen
oder externen Priifzwecken

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

63 Leitlinien fiir Pflege-

prozesse im Rahmen der
Qualitatssicherung

Anleitung durch

Fiir das eigene Handeln im Rahmen der (unter Anleitung) verantworteten

Pflegeprozessgestaltung geeignete Standards und Leitlinien heranziehen und die dabei
gemachten Erfahrungen und die Evaluation der Pflegeergebnisse in den internen Dis-
kurs zur Qualitdtssicherung der Einrichtung einbringen; ebenso die Erfahrungen sowie
die Ergebnisse der Evaluation und Reflexion partizipativ ausgerichteter Ansdtze in der
Pflegeprozessgestaltung zur Diskussion stellen und damit zur Weiterentwicklung der

Pflegequalitat beitragen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Qualitdtsbeauftragte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? Wﬂ,ﬁ’}? %%/””égﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
temmjjj  [PAoder lazupi PRoder | pzypi PAoder | pzypi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

andere Person

Orientierung des eigenen beruflichen
Handelns an Qualitétsleitlinien und
Austausch dariiber im Pflegeteam
(Qualitatszirkel)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

64 Reflexion uber

Machtmissbrauch

Anleitung durch

Phdnomene von Macht und Machtmissbrauch in pflegerischen Handlungsfeldern und

Institutionen reflektieren (-> 1.2/11.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/};'ﬂé}? Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬂ”ﬂégg/&@gﬁ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person
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Durchfiihrung oder Koordination einer
Prdsenz- oder Online-Schulung des
Pflegeteams zur Gewalt in der Pflege'

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

An aktuell gegebenen Prozessen und MaBnahmen zur internen Qualitatssicherung in der
. Einrichtung teilnehmen und eigene Erfahrungen und Sichtweisen fachlich begriindet
65 Teilnahme an MaBnahmen einbringen (z.B. in Prozessen zur Uberarbeitung interner Standards und/oder bei der
der Qualit'aitssicherung Implementierung von Expertenstandards, in der Umsetzung von Angeboten zur
Partizipation der zu pflegenden Menschen, in der Einfiihrung von innovativen
Pflegekonzepten...).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Qualitatsbeauftragte, Zentrales Qualitdtsmanagement

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
g/?%’/};'ﬂé}?mfﬁ’” %%/””égﬂ/&@ﬂ”/ Gespréch oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmm,jjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person andere Person andere Person

Teilnahme an MaBBnahmen der
Qualitatssicherung (z. B. Audits, Kennzahlen,
Indikatorenerhebung usw.) und
erforderlichenfalls Fortentwicklung der
internen Standards

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Versorgungskontexte und Systemzusammenhadnge im Pflegehandeln beriicksichtigen und dabei 6konomische und

V.2 okologische Prinzipien beachten.

Rechtliche Fragen, die sich aus der Arbeitssituation bzw. der Pflegeprozessgestaltung
ergeben, formulieren und durch Eigenrecherche und im kollegialen Austausch klaren.

66 Klarung rechtlicher Fragen

Anleitung durch | Residenzleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@ﬁ?/h%ﬁlﬂé’{/ﬁ%ﬁ %f%fwﬂézﬁ&/ﬂgﬂ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjj | PAdr | Azubi PAoder | o7 pi PAoder | p7pi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

eigenverantwortliches Lernen:
Formulierung und Kldrung arbeits- oder
pflegerechtlicher Fragen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Fallbezogen, z.B. fiir ein patientenorientiertes Informationsgesprach im Rahmen der
Entlassungsplanung, die erforderlichen Informationen zu den rechtlichen und
finanziellen Bedingungen fiir die weitere Versorgung zusammentragen und gemeinsam
Spielraume fiir die Gestaltung der pflegerischen Versorgung ermitteln (-> 11.2).

67 Entlassungsplanung

14 Vgl. die Kursbibliothek des Pflegecampus zu diesem Thema.
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Anleitung durch

Residenzleitung, Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Verwaltung

Bttty i alen weéon Faltorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjjj | PACder L Azubi PAoder | 7 b PAoder | p7pi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Planung und Durchfiihrung eines Auszugs

Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

68 Fragen der Okologie -

Entsorgung, Energie etc.

Anleitung durch

Situativ auftretende 6kologische Fragen (z.B. in Verbindung mit der Entsorgung von
Problemabfallen, in der Sammlung und Aufarbeitung von Wertstoffen, zu Mdglichkeiten
der Energieeinsparung...) ansprechen, durch Eigenrecherche sowie im kollegialen Diskurs
aufarbeiten, Losungsmaoglichkeiten reflektieren und die Ergebnisse in den internen
Diskurs zur Qualitdtssicherung im Einsatzbereich bzw. in der Einrichtung einbringen (->

IV.1).

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte, Haustechniker

Bttty i alew weéon Faltdorn abzeichnen!

Datum Theorie: Erlduterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

Aufwerfen und Aufarbeiten dkologischer
Fragen im Rahmen der Dienstgesprache und
der Besprechungen auf Residenzebene

mdglicherweise Formulierung von
Verbesserungsvorschldgen zur Entsorgung,
Wertstoffbewahrung oder Energieeinsparung

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

und Einstellungen reflektieren und begriinden.

Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen und berufsethischen Werthaltungen

V.1

Forschungsergebnissen, Theorien und Modellen ausrichten.

Pflegehandeln an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen, insbesondere an pflegewissenschaftlichen

69 Erwerb aktuellen und

fundierten Wissens

Anleitung durch

Fiir die Begriindung des im Rahmen der Pflegeprozessgestaltung verantworteten
Handelns, insbesondere bei neuen, bisher unbekannten Pflegephdnomenen und
gesundheitlichen Problemlagen, ergdnzendes, wissenschaftlich fundiertes Wissen aus
den Pflege- und Bezugswissenschaften recherchieren, die Reichweite, den Nutzen, die
Relevanz und das Umsetzungspotenzial der recherchierten Ergebnisse einschdtzen.

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Bttt 1 alen weéen Falldern abzeichmen!

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten

andere Person

andere Person

andere Person

eigenverantwortliches Lernen:
laufende Recherche zu neuen
Pflegephdnomenen und zu den
Erkenntnissen der Pflegewissenschaft
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Zusatzfeld (Ein mdgliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Aus unklaren, nicht eindeutig erkldrbaren Beobachtungen im Rahmen der

Pflegediagnostik sowie aus Evaluationsergebnissen zu den Pflegeprozessen, die eher

Forschungsanliegen kritisch ausfallen, offene Fragen ableiten, die eine weitere Klarung durch
pflegewissenschaftliche Untersuchungen erfordern.

70 Formulierung von

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@ﬁ?/hﬁéﬁ;ﬂﬂﬁfﬁ ﬁ%ﬂﬂﬂézﬂ/&/ﬂéﬁ/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmyjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person andere Person

Formulierung noch ungeklarter Fragen an
die Pflegewissenschaft und ihre Weitergabe
an das Lehrpersonal der Pflegeschule

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Verantwortung fiir die Entwicklung (lebenslanges Lernen) der eigenen Personlichkeit sowie das berufliche

Uz Selbstverstandnis libernehmen

Aus den Erfahrungen, sich bei neuen Anforderungen auch neue, komplizierte

. Wissenszusammenhange erarbeiten sowie das vorhandene Wissen kontinuierlich

71 Strateglen des lebens- aktualisieren zu miissen, personliche Strategien fiir die (lebenslang) erforderlichen
|angen Lernens Recherche- und Aneignungsprozesse ableiten; dabei insbesondere auch die

Maglichkeiten moderner Informations- und Kommunikationstechnologien nutzen (->

L2/11.2/111.2/1IV.2/V.1).

Anleitung durch | Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

Datum Theorie: Erlauterung in Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
o7 o 5 5 ach Vi Anlei Aufsich i V PA-
g’é{f/ﬁﬁéﬁlﬂé’{/‘f?ﬁ %%/W”é&%%”ﬂﬂ/ Gesprach oder Vortrag nleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung Stunden
ttmmjjji | PACder | azubi PAoder | pzyp PAoder | a7 pi gt [ angan
andere Person andere Person andere Person

eigenverantwortliches Lernen:
Durcharbeiten entsprechender
lerntheoretischer Kapitel in den
Schulbiichern oder Websites

eigenverantwortliches Lernen:

laufende Recherche zu den oben genannten
Besonderheiten in den Pflegeprozessen (z.B.
bei bestimmten Krankheiten,
Beeintrachtigungen oder familial-sozialer
Konstellationen)

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

Die im Ausbildungsverlauf entwickelten Strategien zur personlichen Gesunderhaltung
72 Reflexion auf Strategien sowie das eigene berufliche Selbstverstandnis im Kontext des Vertiefungseinsatzes
kritisch reflektieren (z.B. in Hinblick auf den Umgang mit der bevorstehenden
Abschlusspriifung oder mit der Verantwortung, die der Berufsalltag als Pflegefachperson

der personlichen

Gesunderhaltung mit sich bringen wird); hierzu nach personlichen Losungswegen fiir den Umgang mit
solchen und anderen Anforderungen, Konflikten und Spannungen im Ausbildungs-und
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Berufsalltags suchen (z.B. im Rahmen von kollegialer Beratung und/oder Supervision; ->

[.1/11.1).

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
@2%’/}7%}7 Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬁﬁﬂézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

Nutzung der reflexiven Phasen des Erst-,
Zwischen- und Abschlussgesprichs (siehe
unten) fiir die Themen

o Strategien der persdnlichen
Gesunderhaltung

e berufliches Selbstverstindnis'®

e Umgang mit Anforderungen, Konflikten
und Spannungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

73 Austausch liber pflege-

politische Entscheidungen

Den kollegialen Austausch im Pflegeteam suchen, um die eigene Sicht auf aktuelle
berufspolitische Fragen zu erweitern und pflegepolitische Entscheidungen, die sich auf
den Versorgungsbereich und die eigene Pflegetatigkeit beziehen, bewerten zu kénnen.

Anleitung durch

Praxisanleitung, Pflegefachkrafte

andere Person

Datum Theorie: Erlduterung in | Praxis: Azubi unter Praxis: Praxis: Azubi in Summe der
ﬁ?%’/};’/éﬁ Wﬂ,ﬁ’}? ﬁ%ﬁﬁﬂézﬂ/&@ﬂ”/ Gesprach oder Vortrag Anleitung oder Aufsicht | eigener Verantwortung | PA-Stunden
ttmmjj | PA oder Azubi PA oder Azubi PA oder Azubi Angabe in Minuten
andere Person andere Person

intra- oder interkollegiales Gesprach tber
aktuelle berufspolitische Fragen und
pflegepolitische Entscheidungen

Zusatzfeld (Ein mégliches weiteres Thema bitte hier eintragen):

15 Vgl. Lummer, S. 28.
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Nachweis liber das Erstgesprach'®

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager
(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung
(qualifiziert nach § 4 PfIAPV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Erwartungen der/des Auszubildenden:

2. Ziele des Praxiseinsatzes (anzubahnende Kompetenzen nach Lernangebot, Ausbildungsplan und individuellen Zielen)

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Themenangaben und Unterstiitzungsbedarfe)

4, Vereinbarungen (insbesondere Absprachen zum Verlauf des Einsatzes und zu den Praxisanleitungsstunden)

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

6 Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.
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Nachweis liber das Zwischengesprach'’

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager
(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung
(qualifiziert nach § 4 PfIAPV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Reflexion des bisherigen Ausbildungsverlaufs und Beschreibung der Ausbildungssituation:

2. Ziele des Praxiseinsatzes (Reflexion auf die bisherige Kompetenzentwicklung und Benennung mdglicher weiterer Ziele)

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Bearbeitungsstand und méglicher weiterer Unterstiitzungsbedarf)

4, Vereinbarungen (insbesondere Empfehlungen fiir den weiteren Verlauf des Einsatzes)

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

7 Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.
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Nachweis liber das Abschlussgesprach'®

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstrager
(Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung
(qualifiziert nach § 4 PfIAPV)

Datum des Gesprachs

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Dokumentation als Kurzprotokoll

1. Reflexion des Ausbildungsverlaufs (hinsichtlich der Zusammenarbeit und der Praxisanleitung):

2. Ziele des Praxiseinsatzes (Kompetenzentwicklung im Abgleich mit den vereinbarten Zielen und der Leistungseinschitzung):

3. Lern- und Arbeitsaufgaben der Pflegeschule (Reflexion auf die Bearbeitung)

4. Vereinbarungen (insbesondere Empfehlungen fiir den weiteren Verlauf der Ausbildung bzw. fiir die Priifung)

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird die Teilnahme am Gespréach und die Kenntnis der Vereinbarungen bestatigt:
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden

'8 Vgl. https://www.bibb.de/dokumente/pdf/Musterentwurf-Ausbildungsnachweis.pdf.
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Feedback durch die Auszubildenden

Liebe Auszubildende, liebe Auszubildender,

nachdem Sie uns nun liber zwei Monate ,hautnah" kennengelernt haben, méchten wir Sie am Ende Ihres Einsatzes um eine mdglichst
ehrliche Riickmeldung bitten. Wir verstehen uns namlich als ein lernendes Unternehmen, das immer nach Mdglichkeiten sucht, die
personliche Zusammenarbeit, aber auch Organisationsstrukturen und Abldufe zu verbessern.

Bitte fiillen Sie den folgenden Fragebogen aus und libergeben Sie ihn lhrer Praxisanleitung. Noch besser wére es, wenn Sie diesen Bogen
im Rahmen des Abschlussgespraches erlduterten. lhre Praxisanleitung wird Ihre Kritik ernst nehmen und nicht bewerten, sondern allenfalls
Verstandnisfragen stellen. Sie wird nicht mit Selbstrechtfertigung oder gar Gegenklagen antworten, sondern das Verbesserungspotenzial,
das sich in einer solchen Kritik zeigt, herauszufinden versuchen.

Sie selbst lernen durch ein solches Feedback, ihre Kritik so klar, fair und verantwortlich zu duBern, dass lhre Praxisanleitung sie annehmen
kann. Das ist eine wichtige Fahigkeit im Leben - und schlieBlich soll sich ja auch etwas verbessern. Wo lauft schon immer alles optimal?
Schon jetzt vielen Dank fiir Ihr Vertrauen!

trifft im trifft nicht trifft
Die Aussage besonderen trifft zu tiberhaupt
zu y
MaBe zu nicht zu

Bitte ankreuzen und gegebenenfalls unter erlautern:

1 Zu Beginn meines Einsatzes bin ich sehr detailliert eingewiesen und auf die Ziele des
| Einsatzes hingewiesen worden.

) Ich fiihlte mich von den Leitungspersonen, meinem Pflegeteam und den anderen
| Mitarbeitern akzeptiert.

3. | Ich fiihlte mich von den Bewohnern akzeptiert.

4 Ich habe in meinem Einsatz persdnliche Unterstiitzung und Férderung erfahren, sodass
" | ich vieles lernen konnte.

Ich bin auf die Aufgaben und Anforderungen des praktischen Pflegealltags gut
vorbereitet worden.

6. | Meine Praxisanleitung hat mich inhaltlich und methodisch professionell angeleitet.

7. | Meine Praxisanleitung hat mich individuell und verstandnisvoll betreut.

8 Meine Praxisanleitung hat mich gezielt und fair kritisiert und gerecht bewertet, sodass
| ich an meinen Schwéchen arbeiten konnte.
Die duBeren Bedingungen meines Einsatzes (Dienstplan und Einsatzzeiten, rdumliche
9. | Ausstattung, technische Ausstattung, Lernmittel, Dienstkleidung) waren dem
Ausbildungsziel férderlich.
10 Die vorgesehenen Themen und Inhalte des Einsatzes sind vollstdndig bearbeitet
| worden.

Erlduterungen zu den Punkten 1 bis 10, nétigenfalls auch auf der Riickseite:

11. Was sollte sich nach lhrer Meinung verbessern?

Textfeld:

12. Was mochten Sie noch ergianzen?

Textfeld:
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Qualifizierte Leistungseinschatzung

Jede an der Ausbildung beteiligte Einrichtung erstellt eine qualifizierte Leistungseinschatzung iiber den bei ihr durchgefiihrten praktischen Einsatz [...]. Die
Leistungseinschitzung ist der/m Auszubildenden bei Beendigung des Einsatzes bekannt zu machen und zu erldutern” (Pflegeausbildungs- und Priifungsverordnung § 6 (2).

Name des/r Auszubildenden

Ausbildungstriger (Unternehmen und Ort)

Name der Praxisanleitung (qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)

Gesprachsteilnehmer

Auszubildende/r Praxisanleiter/in Weitere Person/en (mit Funktion)

Kategorien der Beurteilung

JAusbildungsziel: Die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann vermittelt die fiir die selbststédndige, umfassende und prozessorientierte Pflege
von Menschen aller Altersstufen in akut und dauerhaft stationdren wie ambulanten Pflegesituationen erforderlichen fachlichen und personalen Kompetenzen
einschlieBlich der zugrunde liegenden methodischen, sozialen, interkulturellen und kommunikativen Kompetenzen und der zugrunde liegenden
Lernkompetenzen sowie der Fahigkeit zum Wissenstransfer und zur Selbstreflexion™ (Pflegeberufegesetz §5 (1).

i o trifft nicht (it
Die Aussage besonderen trifft zu tiberhaupt
zu y
MaBe zu nicht zu
Bitte ankreuzen: ++ + - -

13 fachliche und personale Kompetenzen zu einer selbststdndigen Pflege
handelt selbststéndig, zuverlassig, sorgfaltig und absprachegemaf

14 fachliche und personale Kompetenzen zu einer umfassenden Pflege
' entwickelt Fahigkeiten in allen Téatigkeitsbereichen der Pflege

15 fachliche und personale Kompetenzen zu einer prozessorientierten Pflege
' versteht, flihrt durch und bewertet pflegerische Einzelhandlungen als Teil eines Pflegeprozesses

16 methodische Kompetenzen
' ist fahig, einen Pflegeprozess zu planen, durchzufiihren und zu evaluieren

soziale Kompetenzen

17 pflegt einen offenen, freundlichen und respektvollen Umgang mit Bewohnern und Mitarbeitern,
' nimmt die eigenen Gefiihle und die der anderen wahr, zeigt sich empathisch, wechselt die
Perspektive und halt die Balance zwischen professioneller Ndhe und Distanz

interkulturelle Kompetenzen

18. geht angemessen, verstandnisvoll und erfolgreich mit einzelnen Menschen oder einer Gruppe von
Menschen aus einem anderen als dem eigenen Kulturkreis um

kommunikative Kompetenzen

19. kommuniziert pflegerelevante Informationen; engagiert sich in Besprechungen und vertritt den
eigenen Standpunkt; plant, organisiert, leitet und protokolliert Gespréache; duBert eigene Gefiihle
Lernkompetenzen
20. ist fahig und bereit, Informationen liber Sachverhalte und Zusammenhange selbststandig zu

erarbeiten, zu verstehen, auszuwerten und einzuordnen

21 Fahigkeit zum Wissenstransfer
' erfasst, gibt weiter und tauscht erfolgreich relevante Informationen in einer Institution aus

29 Fahigkeit zur Selbstreflexion
. ist fahig, das eigene Fiihlen und Handeln zu analysieren und zu hinterfragen

Zusatzfeld:
23.

Durch die nachfolgenden Unterschriften wird bestétigt, dass die Einschdtzung bekannt gemacht und erldutert wurde:
Datum und Unterschrift der Praxisanleitung Datum und Unterschrift der/des Auszubildenden
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Geisler Care Services GmbH
www.gelsler-careservices.de

25.10.2022

Einsatznachweis

uiber die praktischen Stunden und die Praxisanleitung

(von der Residenzleitung des Praxiseinsatzortes am Ende des Einsatzes auszufiillen, kann auch als Einzelblatt in der Personalakte hinterlegt werden)

Name des/r Auszubildenden
Ausbildungstrager
(Unternehmen und Ort)
Name der Praxisanleitung
(qualifiziert nach § 4 PfIAPrV)
o Orientierungseinsatz (400 h)
. o o Praxiseinsatz im ersten Ausbildungsdrittel (400 h)
i il s s e ] e Hreydsd i o Praxiseinsatz im mittleren Ausbildungsdrittel (400 h)
o Vertiefungseinsatz im letzten Ausbildungsdrittel (500 h)
Dauer des Praxiseinsatzes vom bis
Anzahl der Wochen Wochen
Gepl_an'_(er gesamter Stundenumfang des Stunden
Praxiseinsatzes
Ungeplante Fehlstunden der/s Auszubildenden Stunden
Tatsdchlich von der/m Auszubildenden geleistete
Stunden
Stundenzahl
Anzahl der zu leistenden Praxisanleiterstunden'® Stunden
(= 10 % der tatsdchlich geleisteten Gesamtstundenzahl)
Anzahl der tatsdchlich geleisteten
. . Stunden
Praxisanleiterstunden
Datum des Erstgesprachs
Datum des Zwischengesprachs
Termin des Abschlussgesprachs
Ort, Datum Unterschrift der Residenzleitung

'° Die Praxisanleiterstunden miissen strukturiert gehalten und dokumentiert werden.
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Empfehlungen zur Beurteilung vermittelter Kompetenzen in der Praxis (Quelle Fachschule fiir Altenpflege des Caritasverbandes Speyer in Ludwigshafen)

PERSONALE KOMPETENZ

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend

Lernbereitschaft

zeigt Uber das
geforderte Mal% hinaus
ein groRes Interesse an
den Lerninhalten und
Freude an der
Umsetzung, stellt
fachlich orientierte
Fragen

zeigt groRRes Interesse
an den Lerninhalten und
setzt sie gerne um, stellt
fachlich orientierte
Fragen

zeigt Interesse an den
Lerninhalten und setzt
sie um, stellt fachlich
orientierte Fragen

zeigt teilweise
Lernbereitschaft, hat
jedoch Wissenslicken
und stellt wenige
fachlich orientierte
Fragen

zeigt wenig
Lernbereitschaft, hat
grofRe Wissensliicken,
stellt Fragen ohne
fachlichen Bezug

zeigt keine Bereitschaft
zum Lernen, keine
Eigeninitiative
vorhanden

Zuverlassigkeit

flihrt Gbertragene
Aufgaben stets zur
vollsten Zufriedenheit
aus

flihrt Gbertragene
Aufgaben zur vollen
Zufriedenheit aus

flihrt Gbertragene
Aufgaben
zufriedenstellend aus

flihrt Gbertragene
Aufgaben teilweise aus

flhrt Gbertragene
Aufgaben liickenhaft
aus, unzuverlassig

flhrt Gbertragene
Aufgaben nicht aus

SOZIALE KOMPETENZ

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Umgang mit Nahe und kann in besonderer kann gut mit Nahe, kann mit Ndhe, Distanz kann nicht immer mit kann selten mit Nahe, kann nicht mit Nahe,
Distanz Weise mit Nahe, Distanz | Distanz und und Privatsphare aller Nahe, Distanz und Distanz und Distanz und Privatsphéare

und Privatsphare aller
Menschen umgehen

Privatsphare aller
Menschen umgehen

Menschen umgehen

Privatsphare aller
Menschen umgehen

Privatsphare aller
Menschen umgehen

aller Menschen
umgehen

Kommunikation und
Kontakt

zeigt in besonderer
Weise die Bereitschaft
eigene
Kommunikations- und
Kontaktfahigkeit
weiterzuentwickeln

zeigt in angemessener
Weise die Bereitschaft
eigene
Kommunikations- und
Kontaktfahigkeit
weiterzuentwickeln

ist bereit eigene
Kommunikations- und
Kontaktfahigkeit
weiterzuentwickeln

zeigt meistens
Bereitschaft seine
Kommunikations- und
Kontaktfahigkeit
weiterzuentwickeln

zeigt wenig Bereitschaft
seine Kommunikations-
und Kontaktfahigkeit
weiterzuentwickeln

ist nicht bereit seine
Kommunikations- und
Kontaktfahigkeit
weiterzuentwickeln

Individuelle Bediirfnisse und
Selbstbestimmung

achtet auf die
Individualitat und
Selbstbestimmung in

achtet auf die
Individualitat und
Selbstbestimmung in

achtet auf die
Individualitat und
Selbstbestimmung des

achtet meistens auf die
Individualitat und
Selbstbestimmung des

achtet kaum auf die
Individualitat und
Selbstbestimmung des

missachtet die
Individualitat und
Selbstbestimmung des

besonderer Weise des angemessener Weise BW/Kunden BW/Kunden BW/Kunden BW/Kunden
BW/Kunden des BW/Kunden
Wertschatzender Umgang geht besonders geht sehr wertschatzend | geht wertschatzend mit | geht meistens geht wenig ist nicht in der Lage

wertschatzend mit
Menschen um

mit Menschen um

Menschen um

wertschatzend mit
Menschen um

wertschatzend mit
Menschen um

wertschatzend mit
Menschen umzugehen




Empfehlungen zur Beurteilung vermittelter Kompetenzen in der Praxis (Quelle Fachschule fiir Altenpflege des Caritasverbandes Speyer in Ludwigshafen)

FACHKOMPETENZ
sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
hygienisches Arbeiten arbeitet stets hygienisch | arbeitet ohne arbeitet mit geringen muss auf hygienisch hygienisches Arbeiten hygienisches Arbeiten ist
korrekt wesentliche Einschrankungen korrektes Arbeiten oft ist selten erkennbar, nicht erkennbar,

Einschrankungen
hygienisch korrekt

hygienisch korrekt

hingewiesen werden

missachtet Selbst- und
Fremdschutz

missachtet Selbst- und
Fremdschutz

theoretische Grundlagen in
das pflegerische Handeln
einbeziehen

bezieht stets
theoretische
Grundlagen in die Pflege
ein und kann das
Handeln begriinden

bezieht ohne
Einschrdnkung
theoretische
Grundlagen in das
Handeln ein

bezieht mit geringen
Einschrankungen
theoretische
Grundlagen ein

muss auf die
Einbeziehung der
theoretischen
Grundlagen in das
Handeln hingewiesen
werden

Einbeziehung der
theoretischen
Grundlagen in das
Handeln ist selten
nachvollziehbar

Einbeziehung der
theoretischen
Grundlagen in das
Handeln ist nicht
nachvollziehbar

beobachtet und erkennt
Verdnderungen beim
BW/Kunden und gibt diese
weiter

beobachtet und erkennt
stets Verdnderungen
und gibt diese weiter

beobachtet und erkennt
ohne Einschrdankung
Veranderungen und gibt
diese weiter

beobachtet und erkennt
meistens
Veranderungen und gibt
diese weiter

muss auf
Veranderungen und
deren Weitergabe oft
hingewiesen werden

Veranderungen werden
selten beobachtet und
bemerkt und nicht
weiter gegeben

Veranderungen werden
nicht
bemerkt/beobachtet,
keine Weitergabe von
Informationen

Umgang mit Hilfsmitteln
(Pflegebett, Lifter,
Aufstehhilfe,
Toilettenstuhl,
Rolistuhl, Rollator)

kennt Einsatz/
Bedienung der
Hilfsmittel, gebraucht
diese stets korrekt und
nach Anweisung

kennt Einsatz/
Bedienung der
Hilfsmittel, gebraucht
diese korrekt und nach
Anweisung

kennt Einsatz/
Bedienung der
Hilfsmittel, gebraucht
diese meistens korrekt
und nach Anweisung

muss oft auf den
sachgerechten
Gebrauch und Einsatz
von Hilfsmitteln
hingewiesen werden

gebraucht Hilfsmittel
nicht sachgerecht, kennt
nicht den sachgerechten
Einsatz, gefdhrdet
BW/Kunden

gefdhrdet die Gesundheit
des BW/Kunden durch
unsachgemaRen Einsatz
bzw. Nichteinsatz von
Hilfsmitteln

Beachtet die Sicherheit des

achtet stets auf die

achtet ohne

achtet meistens auf die

muss auf die Beachtung

eine Beachtung der

eine Beachtung der

BW/Kunden Sicherheit Einschrankung auf die Sicherheit der Sicherheit oft Sicherheit ist selten Sicherheit ist nicht
Sicherheit hingewiesen werden erkennbar erkennbar

achtet auf eigene achtet stets auf die achtet ohne achtet meistens auf die | muss auf eigene Beachtung der eigenen Beachtung der eigenen

Sicherheit/Selbstschutz eigene Sicherheit/ Einschrankung auf eigene Sicherheit/ Sicherheit/Beachtung Sicherheit/des Sicherheit/des

Selbstschutz

eigene Sicherheit/
Selbstschutz

Selbstschutz

des Selbstschutzes
hingewiesen werden

Selbstschutzes ist selten
erkennbar

Selbstschutzes ist nicht
erkennbar

Durchfiihrung der
Korperpflege (inkl. der
Mund-, Zahn-, Haar- und
Hautpflege)

fUhrt die Kérperpflege
stets korrekt durch und
bezieht die Ressourcen
des BW/Kunden stets
mit ein

fUhrt die Kérperpflege
korrekt durch und
bezieht die Ressourcen
des BW/Kunden stets
mit ein

fihrt die Kérperpflege
meistens korrekt durch
und bezieht die
Ressourcen des
BW/Kunden i.d.R.

mit ein

muss auf das korrekte
Durchfiihren der
Korperpflege und der
Beachtung der
Ressourcen der
BW/Kunden oft
hingewiesen werden

fiihrt die Korperpflege
selten korrekt durch
und missachtet oft die
Ressourcen des
BW/Kunden

fahrt die Kérperpflege
nicht korrekt oder gar
nicht durch, kennt keine
Ressourcen orientierte
Korperpflege

pflegt aktivierend,
insbesondere beim An- und
Auskleiden

pflegt stets aktivierend,
insbesondere beim
An- und Auskleiden

pflegt aktivierend,
insbesondere beim
An- und Auskleiden

pflegt meistens
aktivierend,
insbesondere beim
An- und Auskleiden

muss auf aktivierende
Pflege, insbesondere
beim An- und
Auskleiden oft
hingewiesen werden

pflegt selten
aktivierend,
insbesondere beim
An- und Auskleiden

pflegt nie aktivierend,
auch nicht beim

An- und Auskleiden;
,Verrichtungspflege”

2




Empfehlungen zur Beurteilung vermittelter Kompetenzen in der Praxis (Quelle Fachschule fiir Altenpflege des Caritasverbandes Speyer in Ludwigshafen)

FACHKOMPETENZ

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
lagert und bewegt lagert und bewegt lagert und bewegt lagert und bewegt muss auf eine lagert und bewegt lagert und bewegt
BW/Kunden fachgerecht BW/Kunden stets BW/Kunden fachgerecht | BW/Kunden meistens fachgerechte Lagerung BW/Kunden selten BW/Kunden nicht

und dokumentiert

fachgerecht und
dokumentiert

und dokumentiert

fachgerecht und
dokumentiert

und Dokumentation
ofters hingewiesen
werden

fachgerecht und
dokumentiert nicht

fiihrt PflegemaBnahmen

bei Beeintrachtigungen der

Ausscheidungen
sachgerecht durch

fahrt diese
PflegemaBnahmen stets
sachgerecht durch

fihrt diese
PflegemaBnahmen
sachgerecht durch

fahrt diese
PflegemaBnahmen
meistens sachgerecht
durch

muss auf das
sachgerechte
Durchfiihren dieser
Pflegemalnahmen
haufiger hingewiesen
werden

fUhrt diese
PflegemaBnahmen
selten sachgerecht
durch, missachtet
Selbst- und
Fremdschutz

flhrt diese
PflegemaRnahmen nicht
sachgerecht durch,
missachtet Selbst- und
Fremdschutz

Sachgerechtes und
bewohnerorientiertes
Anreichen von Essen und
Trinken; vermeiden von

Aspiration und Erstickung

reicht Essen und Trinken
stets sachgerecht und
orientiert am
Schluckvermdogen des
BW/Kunden an

reicht Essen und Trinken
sachgerecht und
orientiert am
Schluckvermogen des
BW/Kunden an

reicht Essen und Trinken
meistens sachgerecht
und orientiert am
Schluckvermogen des
BW/Kunden an

muss auf ein
sachgerechtes
Anreichen von Essen
und Trinken und
Beachten der
Aspirationsprophylaxe
haufig hingewiesen
werden

reicht Essen und Trinken
selten sachgerecht und
orientiert am
Schluckvermogen des
BW/Kunden,
Aspirationsgefahr

reicht Essen und Trinken
nicht sachgerecht und
orientiert am
Schluckvermégen des
BW/Kunden,
Aspirationsgefahr

METHODENKOMPETENZ

sehr gut

gut

befriedigend

ausreichend

mangelhaft

ungeniigend

wirtschaftlicher Umgang
mit Verbrauchsgiitern

arbeitet stets
wirtschaftlich

arbeitet ohne
Einschrankung
wirtschaftlich

arbeitet meistens
wirtschaftlich

muss auf ein
wirtschaftliches
Arbeiten haufig
hingewiesen werden

wirtschaftliches
Arbeiten ist selten
erkennbar

wirtschaftliches Arbeiten
ist nicht erkennbar

Vorbereitung und
Entsorgung von
Arbeitsmaterial

Vorbereitung und
Entsorgung von Material
ist stets korrekt

Vorbereitung und
Entsorgung von Material
ist ohne Einschrankung
korrekt

Vorbereitung und
Entsorgung von Material
ist meistens korrekt

muss auf korrekte
Vorbereitung und
Entsorgung von
Material haufiger
hingewiesen werden

korrekte Vorbereitung
und Entsorgung von
Material ist selten
erkennbar

korrekte Vorbereitung
und Entsorgung von
Material ist nicht
erkennbar
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MAKADEMIE

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ich freue mich, lhnen das Bildungsprogramm 2023
der Akademie vorzustellen. Fir uns als Trager von
Senioreneinrichtungen ist es wichtig, jedem von |h-
nen die Voraussetzungen und Grundlagen zur Verfii-
gung zu stellen, die es lhnen ermdglichen, lhre Ar-
beit optimal ausflihren zu kénnen. Hierzu gehoren
aus meiner Sicht nicht nur die passenden Rahmen-
bedingungen, wie z.B. moderne Pflegehilfsmittel
und ein verldsslicher Dienstplan sondern auch die
Mdoglichkeit, berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten
zu erhalten, zu erweitern oder aufgrund von techni-
schen Entwicklungen die eigenen Qualifikationen
anzupassen. Ich bin sehr stolz, dass wir eine Akade-
mie haben, die sich darum kiimmert. Die Versorgung
unserer Bewohner*innen verpflichtet uns zur standi-
gen Auseinandersetzung mit der Zukunft: wir re-
agieren auf die aktuellen Anforderungen flexibel,
erkennen Trends und entwickeln unsere Lehr- und
Lernmittel. Dadurch sichern wir die Zukunft der

Sie alle sind der wichtigste Erfolgsfaktor unseres
Unternehmens. Wir wissen, dass Sie durch verander-
te Erwartungen an die Pflege, komplexer werdende
Pflegefalle, den steigenden Einsatz von Hilfskraften
und neue Techniken tagtéglich gefordert werden.
Zusatzlich erleben wir kontinuierlichen wissen-
schaftlichen und medizinischen Fortschritt und ge-
stiegene Qualitatsanspriiche aus Politik und Gesell-
schaft, welchen man mit einer stdndigen
Aktualisierung des fachlichen Wissens begegnen
kann. Die Akademie mdchte dazu beitragen, dass Sie
Ihr fachliches Know-how vertiefen oder weiteres
sich aneignen, da das Arbeiten nach neuesten Er-
kenntnissen effektiver ist und Arbeitsbelastungen
dadurch reduziert werden kénnen. Mit diesem Be-
wusstsein und unserem Gusto, Sie bei uns im Unter-
nehmen behalten zu wollen mochten wir Fortbil-
dungen anbieten, die fiir alle offen sind und mdchten
Sie ermuntern, dieses Angebot zu nutzen. In diesem
Sinne mochte ich lhnen heute das Bildungspro-
gramm 2023 der Akademie iiberreichen. Sie finden

Menschen, die uns vertrauen.
Wir haben auch in diesem Jahr
wieder ein breit gefdchertes
Angebot an Prasenz- und On-
lineschulungen, flir jede Be-
rufsgruppe und jedes Fachge-
biet in der Altenpflege. Nutzen
auch Sie die Chance personli-
cher Karrierewege, die wir
gerne mit lhnen gemeinsam
definieren und Sie dabei begleiten.

In diesem Sinne wiinsche ich lhnen viele Anregun-
gen beim Studium des Akademiekatalogs und bei
der Teilnahme an den Veranstaltungen.

Thr Jens Harder

Geschaftsfuhrer

darin viele Prasenz- und On-
line-Seminare und Workshops
sowie die Ubersicht iber die
Lernvideos des Pflegecampus fii
fir die einzelnen Berufsgrup- =~
pen aufgefiinrt, was Sie fit
machen soll fir die Zukunft.
Sei es in der Versorgung unse-
rer Bewohner oder bei der Be-
arbeitung der aktuellen Neuerungen. Gleichzeitig
klimmert sich die Akademie um unsere Auszubilden-
den und Praxisanleiter und um die Integration inter-
nationaler Fachkrafte. Wenden Sie sich jederzeit
gerne an uns, wenn Sie Fragen oder Ideen haben -
unseren Kontakt finden Sie auf der letzten Seite.

.Die Zukunft hangt davon ab, was wir heute tun.”
(Mahatma Gandhi)

Thre Christine Paradies
Leiterin der Akademie



Schulungsangebote Januar/Februar/Mirz

Auffrischkurs -4. Marlene Didion- Fur Praxisanleiter Mo, 23.01.2023

Praxisanleiter - Seehaus Refresher 1
Lehrerin fiir Hybrid-Ganztages-
Pflegeberufe veranstaltung
Schulleitung und GF BZG Bensheim
BZG Bergstral3e
Qualifikation Rosana Jetschmanegg Flr Funktionsinhaber Do, 26.01. und
Beauftragte fiir Zertifizierte noch ohne Schulung Fr, 27.01.2023
Medizinprodukte- Beauftragte fiir jeweils
sicherheit Medizinprodukte- 9:00 - 16:30 Uhr
sicherheit Online
Update Simone Schmidt Fiir PDL Mi, 01.02.2023
Expertenstandards Krankenschwester 9:00 - 11:00 Uhr
Sturz und Mobilitat Qualitdtsmanagerin
Sachverstindige Online via Teams
PFLICHT Autorin
Update Simone Schmidt Fur PDL Mi, 22.02.2023
Expertenstandards Krankenschwester 9:00 - 11:00 Uhr
Beziehungsgestaltung Qualitdtsmanagerin
Sachverstindige Online via Teams
PFLICHT Autorin
Onboarding: Team Zentrale Fiir neue Di, 07.03. und
Ablufe und Ver- Residenzleitungen Mi, 08.03.2023
fahrensanweisungen Patrick Zirkelbach Rémergarten
FiBu, QM, H&R, Regionaldirektor Prasenz-Seminar
FM, Controlling, Zentrale
Akademie Ludwigshafen
Refresher-Schulung Edith Marra Flir Do, 09.03. und
Heilpraktikerin Alltagsbegleiterinnen Do, 23.03.2023
Ganztages-
Seminar
Online
Onboarding: Team Zentrale Fiir neue Mo, 13.03. und
Abldufe und Ver- Residenzleitungen Di, 14.03.2023
fahrensanweisungen Patrick Zirkelbach Almavita, Geisler Care
FiBu, QM, H&R, : "~ Regionaldirektor und Lilienpflege Prasenz-Seminar
FM, Controlling, W M Zentrale
Akademie £ i Ludwigshafen
A i
4



Marz/April
Basiswissen und Iris Pinkinelli, Far Mi, 15.03.2023
Orientierungen in der Projekt Letzte Hilfe Alltagsbegleiter*innen 10:00 - 15:00 Uhr
Sterbebegleitung aus Rauenberg und Haus Benedikt,
Rastatt | und Il Rastatt Il
Umgang mit Dr. Ulrich Fir @B, WBL, PA, PFK Do, 16.03.2023
Patientenverfligungen Hildenbrand 14:00 - 16:00 Uhr

in der stationdren
Altenpflegeeinrichtung

Update
Expertenstandards
Erndhrung und
Mundhygiene
PFLICHT

Auffrischkurs
Praxisanleiter

Konzept Ehrenamt

Gut versorgt bei
Demenz

Workshop zum Thema
Erndhrung und
Demenz

Gut versorgt bei
Demenz

Workshop zum Thema
Erndhrung und
Demenz

Simone Schmidt
Krankenschwester
Qualititsmanagerin
Sachverstindige
Autorin

Marlene Didion-
Seehaus
Lehrerin fiir
Pflegeberufe

. Schulleitung und GF
&0 BZG BergstraBe

Christine Paradies
Leiterin der Akademie

Dr. Petra Renner-
Weber
QZ Ernéhrung RLP

Antonia Wiedekind
QZ Erndhrung RLP

Fir PDL

Fiir Praxisanleiter

Fiir Leitungen des
Betreuungsdienstes

Fiir Mitarbeiterinnen
aus Hauswirtschaft,
Betreuungsdienst und
Alltagsbegleiterinnen
aus Dirmstein und
Westhofen

Fiir Mitarbeiterinnen
aus Hauswirtschaft,
Betreuungsdienst und
Alltagsbegleiter aus
Harthausen und Lustadt

Haus Sophia,
Westhofen

Mi, 22.03.2023
9:00 - 11:00 Uhr

Online via Teams

Fr, 24.03.2023
Refresher 2
Hybrid-Ganzta-
gesveranstaltung
BZG Bensheim

Do, 30.03.2023
Prasenz-Schulung
9:30 - 16:00 Uhr
Haus Theresa,
Harthausen

Di, 18.04.2023
Prasenz-Seminar
13:30 - 16:30 Uhr
Haus Maximilian,
Dirmstein

Fr, 21.04.2023
Prasenz-Seminar
13.30 - 16.30 Uhr
Haus Stephan,
Lustadt



Schulungsangebote

April/Mai

Qualifikation
Hygienebeauftragte

Workshop Einfiihrung

Betriebliches
Eingliederungs-
management

PFLICHT

Update
Expertenstandards
Schmerz

PFLICHT

Flihrungskrafte-
entwicklung

Workshop Einfiihrung

Betriebliches
Eingliederungs-
management

PFLICHT

Pravention von Kran-
kenhauseinweisungen

Umgang mit heraus-

forderndem Verhalten
bei Demenz und Delir

Expertenstandard
Demenz

Heike Potger
Hygienefachkraft
WiBu

Sascha Goldbeck
Reha-Manager und
Berufshelfer
BEM-Berater
Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Simone Schmidt
Krankenschwester
Qualitdtsmanagerin
Sachverstindige
Autorin

Iris Géllinger
Diplompsychologin
Coaching

Sascha Goldbeck
Reha-Manager und
Berufshelfer
BEM-Berater
Berufsgenossenschaft
fiir Gesundheitsdienst
und Wohlfahrtspflege

Anne Stohr
Krankenschwester
Koordinatorin
Geriatrisches
Zentrum UMM

Fiir designierte
Hygienebeauftragte

Fiir Residenz- und

Pflegedienstleitungen

Fir PDL

Fiir Wohnbereichs-
leitungen

Fiir Residenz- und

Pflegedienstleitungen

Fiir Pflegefachkrafte

Mo, 24.04. -

Fr, 28.04.2023
Prasenz-Schulung
9:00 - 16:30 Uhr
Haus Theresa,
Harthausen

Di, 25.04.2023
Veranstaltung
LStid”

10:00 - 15:00 Uhr
Haus Stephan,
Lustadt

Mi, 26.04.2023
9:00 - 11:00 Uhr

Online via Teams

Mi, 03.05.2023
Ganztages-
Workshop
Haus Carolin,
Offenbach

Di, 09.05.2023
Veranstaltung
.Nord"

10:00 - 15:00 Uhr
Haus Julia,
Rodgau

Mi, 10.05.2023
Ganztages-
Seminar

Haus Dominikus,
Lampertheim



Mai/Juni

Auffrischungskurs
Praxisanleiter

Update
Expertenstandards
Dekubitus und
chronische Wunden
PFLICHT

Gut versorgt bei
Demenz

Workshop zum Thema
Erndhrung und
Demenz

Update
Expertenstandards
Kontinenzférderung
und Hautpflege
PFLICHT

Basiswissen und
Orientierungen in der
Sterbebegleitung

Basiswissen und
Orientierungen in der
Sterbebegleitung

Marlene Didion-
Seehaus

Lehrerin fiir
Pflegeberufe
Schulleitung und GF
BZG BergstraBe

Simone Schmidt
Krankenschwester
Qualitdtsmanagerin
Sachverstindige
Autorin

Martina Kilian

QZ Erndhrung RLP
Okotrophologin B.Sc.
Erndhrungsberaterin/
DGE
Erndhrungsfachkraft
Allergologie (DAAB)

Simone Schmidt
Krankenschwester
Qualitdtsmanagerin
Sachverstindige
Autorin

Miriam Ohl
.Projekt Letzte Hilfe"

Monika Kagerer
Hospizverein
Schwandorf

.Projekt Letzte Hilfe"

Flir Praxisanleiter*innen

Fir PDL

Fiir Mitarbeiterinnen
aus Hauswirtschaft,
Betreuungsdienst und
Alltagsbegleiterinnen
aus Herschbach und
Altendiez

Fir PDL

Fir Alltagsbegleiter®innen

aus Biblis, Lampertheim
und Lorsch

Fiir
Alltagsbegleiterinnen,
Pflegehelfer*innen,
Betreuung, Verwaltung,
Hauswirtschaft,
Ehrenamtliche

Mo, 15.05.2023
Refresher 3
Hybrid-Ganzta-
gesveranstaltung
BZG Bensheim

Mi, 24.05.2023
9:00 - 11:00 Uhr

Online via Teams

Do, 15.06.2023
Prasenz-Seminar
13:30 - 16:30 Uhr
Haus Laurentius,
Herschbach

Mi, 21.06.2023
9:00 - 11:00 Uhr

Online via Teams

Do, 22.06.2023
10:00 - 15:00 Uhr
Haus Christoph,
Lorsch

Do, 27.06.2023
10:00 - 15:00 Uhr
Naab Residenz
Almavita,
Schwandorf



Schulungsangebote

JunifJuli/August/September

Forderung der
Mundgesundheit -
wie setze ich die
Empfehlungen aus
dem Expertenstandard
in der Praxis um

Auffrischungskurs

PFLICHT

Basiswissen und
Orientierungen in der
Sterbebegleitung

Workshop
Entwicklung einer
Ausbildungskultur

Flihrungskrafte-
entwicklung

Qualifikation Beauf-
tragte fiir Medizin-
produktesicherheit

Refresher-Schulung

Verena Christ
Zahndrztin

Heike Potger
Hygienefachkraft
WiBu

Barbara Haas
Projekt Letzte Hilfe

Moritz Horvath
Dozent bei der
IHK Rhein-Neckar

Iris Géllinger
Diplompsychologin
Coaching

Rosana Jetschmanegg

Zertifizierte
Beauftragte fiir
Medizinprodukte-
sicherheit

Edith Marra
Heilpraktikerin

Fiir Pflegefachkrafte,
Pflegehilfskrafte und
Pflegeassistent*innen

Fiir bereits qualifizierte
Hygienebeauftragte

Fir Alltagsbegleiter®innen
aus Lustadt, Harthausen
und Offenbach

Fir Residenzleitungen

Fiir Wohnbereichs-
leitungen

Fiir Funktionsinhaber
noch ohne Schulung

Flir
Alltagsbegleiter*innen

Mi, 28.06.2023
14:00 - 15:30 Uhr
Haus Christoph,
Lorsch

Di, 04.07.2023
Ganztages-
Seminar Siid
Haus Maximilian,
Dirmstein

Mo, 10.07.2023
10:00 - 15:00 Uhr
Haus Theresa,
Harthausen

Do, 13.07.2023
Ganztages-
seminar ,Sid"
Senioren-
Residenz
Almavita,
Mockmiihl

Mi, 30.08.2023
Ganztages-
Workshop

Haus Christoph,
Lorsch

Do, 14.09. und
Fr, 15.09.2023
jeweils

9:00 - 16:30 Uhr
Online

Do, 21.09. und
Do, 28.09.2023
jeweils

9:00 - 16:30 Uhr
Online



September/Oktober/November

Workshop
Entwicklung einer
Ausbildungskultur

Qualifikation
Hygienebeauftragte

Basiswissen und
Orientierungen in der
Sterbebegleitung

Basiswissen und
Orientierungen in der
Sterbebegleitung

Auffrischungskurs

PFLICHT

Wundmanagement

Herr Horvath
Dozent bei der
IHK Rhein-Neckar

Heike Potger
Hygienefachkraft
WiBu

Hospizverein
Kaiserslautern
Susanne WeiB
.Projekt Letzte Hilfe"

Julia Kuntz
und Felicitas
Zimmermann
Projekt
Letzte Hilfe

Heike Potger
Hygienefachkraft
WiBu

Hoher-Akademie

AKADEMIE FUR PFLEGEBERUFE

HOHER MANAGEMENT GMBH & CO.KC®

Fiir Residenzleitungen

Fiir designierte
Hygienebeauftragte

Fir
Alltagsbegleiterinnen,
Pflegehelfer*innen,
Betreuung, Verwaltung,
Hauswirtschaft aus
Kindsbach und Reipolts-
kirchen

Fiir Alltagsbegleiter‘innen
Verwaltung, Haustechnik
und Pflegeassistent*innen

Fiir bereits qualifizierte
Hygienebeauftragte

Fiir Wundbeauftragte

Mi, 27.09.2023
Ganztages-
seminar ,Nord"
Haus St. Peter
Altendiez

Mo, 23.10. -

Fr, 27.10.2023
jeweils

9:00 - 16:30 Uhr
Haus Ullrich,
Kirchhain

Fr, 27.10.2023
10:00 - 15:00 Uhr
Haus Alexander,
Kindsbach

Do, 09.11.2023
10:00 - 15:00 Uhr
Haus Ullrich,
Kirchhain

Di, 14.11.2023
Ganztages-
seminar ,Nord"

NN

NN
5-Tages-Seminar
Webinar



Lernvideos des Pflegecampus

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Die Lernwelt von Pflegecampus bietet Ihnen
unbegrenzten Zugriff auf aktuelles Experten-
wissen von den TOP-Referenten der Pflege
und Medizin in lber 500 Schulungen - noch
nie waren wir so flexibel und der Zugang zu
Wissen so leicht.

Auch in 2023 hat die Akademie in Zusam-
menarbeit mit den Residenz- und Pflege-
dienstleitungen jeder Berufsgruppe fir Sie
relevante Pflichtschulungen zugewiesen, die
Sie jeweils flr Ihre Profession auf den folgen-
den Seiten dieses Programmheftes finden.
Die Teilnahme daran ist obligatorisch. Mitt-
lerweile hat sich bei lhnen eine gewisse Rou-

10

tine eingestellt und neue Mitarbeiter erhal-
ten natiirlich eine Einweisung ins E-Learning.
Gleichwohl bekommen Sie selbstverstandlich
Unterstiitzung von lhren Leitungen, was das
Wie, Wo und Wann betrifft. Auch konnen Sie
gerne die Akademie kontaktieren.

Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen
sind digital hinterlegt und kénnen mit nur
wenigen Klicks erstellt, verwaltet, abgerufen
oder ausgedruckt werden - und dies von
tberall. Die Dokumente sind bei Institutionen
und im Rahmen von Prifungen anerkannt.
Ich wiinsche lhnen viel Spal3 und viel Erfolg
beim Absolvieren der Online-Kurse.
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Pflegeassistenten
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Pflegeassistenten - weitere
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Alltagsbegleiter
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Hauswirtschaft

MAMAREMEN]
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Auszubildende

Einfach erklért: Expertenstandard
Beziehungsgestaitung in der Pfiege von Mensch ...
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Ausbildung in unseren Hausern - eine Win-Win-Situation

In unseren Pflegeinrichtungen stehen Ausbildungsplatze zur Pflegefachkraft oder Altenpfle-
gehilfskraft bereit. Und das in einem der bestbezahltesten Ausbildungsberufe. Wahrend der
Ausbildung lernt man unter anderem verschiedene pflegerische MaBnahmen kennen und
eignet sich die medizinischen Grundlagen dazu an. Die Ausbildung wird in unterschiedlichen
pflegerischen Settings absolviert und ist sehr facettenreich.

Unsere Azubis erwarten

- speziell ausgebildete Praxisanleiter‘innen auf dem neuesten Stand der Wissenschaft
- eine Ausbildungsbeauftragte auf Unternehmensebene

- vertrauensvolle Kooperation mit den Pflegeschulen

- ein durchdachtes Ausbildungskonzept

- Azubi-Tage

- nette Kolleg*innen, die sich liber den Praxiseinsatz sehr freuen

- tolle Teams

- nicht alltagliche Arbeitsaufgaben

Als ausgebildete*r Pflegefachfrau*mann oder als Altenpflegehelfer*in winken bei uns neben
einer Festanstellung in einem sicheren Arbeitsplatz umfangreiche Fort- und Weiterbildungs-
moglichkeiten und interessante vielfaltige Aufstiegsperspektiven. Einfach Kontakt mit der
Akademie aufnehmen und sich beraten lassen — wir freuen uns darauf.
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Konzept zur Integration von
internationalen Pflegefachkraften

Bei uns gibt es ein umfassendes Konzept zur
Integration von internationalen Pflegefach-
kraften, die sich fiir einen Arbeitsplatz in ei-
ner stationaren Pflegeeinrichtung interessie-
ren. Hierbei arbeiten wir mit staatlichen
Institutionen und Sprachschulen zusammen
und organisieren das gesamte Anerken-
nungsverfahren.

Ausbildung zur*m Pflegefachfrau*mann

Daneben bieten wir auch die Ausbildung

zur*m Pflegefachfrau*mann an fiir Menschen aus dem Ausland, die diese in Deutschland ab-
solvieren mochten. Wir kooperieren mit Pflegeschulen und verfligen in den Hausern tber die
erforderliche Praxisanleitung, in der alle Auszubildenden fachgerecht begleitet werden.

Verantwortung

Angesichts des demografischen Wandels und seiner
Folgen auf die Arbeitswelt ist Fachkraftesicherung
eine dauerhafte gesamtgesellschaftliche Zukunfts-
aufgabe mit strategischer Bedeutung auch fiir unser
Unternehmen, der wir uns gerne stellen. Insbeson-
dere im Berufsfeld Pflege besteht in Deutschland
ein hoher Fachkraftebedarf.

Umfassende Begleitung

Die Akademie unterstiitzt internationale Fachkrafte schon vor der Ankunft in Deutsch-
land bei den notwendigen Vorbereitungen, koordiniert Angebote zu Anpassungs- und
Vorbereitungslehrgangen fiir die Eignungspriifung und fiir berufsbezogenen Spracher-
werb und organsiert entsprechende MalBnahmen.

Die Akademie unterstiitzt die internationalen Fachkrifte und Auszubildenden wahrend
des gesamten Migrationsprozesses bis hin zur erfolgreichen Integration in den Betrieb
und in den Teams sowie des beruflichen Abschlusses bzw. Anerkennung.
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KOMM IN UNSER

Karriere

Gute Pflege funktioniert nur, wenn sich auch die Mitarbeiter:innen wohlflihlen. In unseren
Seniorenzentren bieten wir unseren Mitarbeiter:innen neben einem sicheren Arbeitsplatz
auch flexible Anstellungsmoglichkeiten, um Familie und Beruf vereinbaren zu kénnen.

Wir sind kontinuierlich auf der Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen, die unsere
Teams verstarken und auf das Wohl unserer Bewohner:innen achten. Egal ob als Neu- oder
Wiedereinsteiger, nach Elternzeit, beruflicher Auszeit, Erziehungsurlaub, Mutterschutz -
Deinen nédchsten Arbeitsplatz findest Du bei uns:

Haus Sonnengarten

Im Sonnengarten 10
51789 Lindlar

Telefon: +49 2266 473313

Wohnpark Lepperhammer
Lepperhammer 8

51766 Engelskirchen
Telefon: +49 2263 9291303
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MAKADEMIE

Anmeldung und Teilnahmebedingungen:

Die Anmeldungen kénnen mit diesem Formular als Fax, Scan oder per Post vorgenommen
werden. Gerne kdnnen Sie sich auch einfach mit einer Mail bei der Akademie anmelden.

Sie erhalten eine schriftliche Bestatigung. Die Veranstaltungen finden in den Residenzen
statt, die auch das Catering tUbernehmen. Die Seminar-Unterlagen erhalten Sie von der
Akademie. Die Fahrtkosten-Erstattung veranlasst Ihr Vorgesetzter, mit dem Sie auch die Teil-
nahme und die Freistellung abstimmen.

Ruckfax bitte

I AKADEMIE
an 0621/59292-299 -

Geisler Care Services GmbH, Jagerstr. 1, 67059 Ludwigshafen

Tel: 0621/5 92 92-00, Fax: 0621/5 92 92-299
E-Mail: akademie@domidep-germany.de, Internet: www.geisler-careservices.de

Verbindliche Anmeldung:

Flir Seminar

Am in

Anmeldedaten

Name

Vorname

Funktion

Residenz

Telefonnummer

Ort, Datum Unterschrift
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Haben Sie noch Fragen?

Wir sind gerne fiir Sie da:
personlich in der Zentrale in Ludwigshafen
telefonisch unter 0621/5 92 92 - 00

Christine Paradies Petra Penczek
Leiterin der Akademie Assistentin der Akademie

Anmeldungen bitte unter:
akademie@domidep-germany.de
oder unter der oben genannten Telefonnummer

Kommen Sie zu uns ins Team!

Flir unsere Standorte suchen wir ab sofort
oder spater, in Voll- und Teilzeit, m/w/d

v Pflegefe?chkrfa_fte AKADEIVIIE
v’ Pflegehilfskrafte
v’ Azubis [ FSller

www.geisler-careservices.de



